DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

INFORME SEPTIEMBRE ANO 2026

NOMBRE FUNCIONARIO: Vanessa Alexandra Poniatowsky Pizarro
/

De acuerdo con la gestién encargada mediante contrato de honorarios suscrito con la Municipalidad de Padre Hurtado —
Direccion de DIDECO se ha encomendado los siguientes cometidos para el afio 2026:

Descripcién de cometido.

® Generar espacios de ensefianza y aprendizaje de diversas técnicas y herramientas digitales que estimulan la
expresion, creatividad y el desarrollo personal de las mujeres gue se encuentren participando en los diversos
talleres que imparte la Oficina de la Mujer.

¢ Participar de las diversas reuniones de organizacién, coordinacion y actividades que realice y requiera la Oficina de
la Mujer.

® Entregar informe mensual que deje en evidencia las actividades realizadas, acompafiado de las respectivas listas de
asistencia.

Comunico a usted que durante el periodo de SEPTIEMBRE del 2026 se han realizado las siguientes gestiones y acciones que
responden al cometido antes descrito:
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01 Septiembre (et ho Médulo 2 IDENTIDAD VISUAL (clase préctica),
C(/(/ ﬂ/é’ M PROCESO CREATIVO: lluvia de ideas — investigacién -
' desarrollo.

ACTIVIDAD: Baile para estimular la creatividad ~dibujo,
pintura y bocetos en el cuaderno

08 Septiembre OQM#‘)ZO Médulo 1 NOMBRE Y MARCA (clase teérica).
CONTENIDO: Naming - tipos de nombre - valores y

C{/ LW// atributos

ACTIVIDAD: Meditacién para la concentracion —
conversatorio preguntas del contenido

15 Septiembre (e o Médulo 1 NOMBRE Y MARCA (clase practica).
&/ PROCESO CREATIVO: lluvia de ideas ~ investigacién -
desarrollo.

ACTIVIDAD: Baile para estimular la creatividad —dibujo,
pintura y bocetos en el cuaderno

22 Septiembre CL”’MW Médulo 1 NOMBRE Y MARCA (Evaluativa).
ORATORIA: Presentar nombre del negocio - valores v
C(/(,ﬁ/ﬂ atributos de la marca - conceptos de la identidad

visual de susmarcas siguiendo la pauta de evaluacion

ACTIVIDAD: Dinamica de cantos y risas para
disminuirla ansiedad de la evaluacién

2)Participar de las diversas reuniones de organizacion, coordinacion y actividades que realice y requiera la Oficina de la Mujer.

(A- 09 - Pesple ¢ O
02-09 QeUtion MOWITORA - 0}/09) encuentEo pigecriua en b UMY

NOMBRE Y FIRMA: [/AVIESS A Hewmpeh
}bw‘prrows%y #

- - - o ©


Usuario1
Rectángulo


