Informe
Mobnica Castillo Villar

Trabajadora Social
OLN

Segun lo establecido en contrato, se informa de los cometidos

realizados durante mes de Septiembre 2026 para la Oficina Local de la
Nifiez en la comuna de Padre Hurtado. Estos son:

Y V¥V VVY

Reuniones de equipo entre todos los profesionales que componen la OLN para la disfribucion de
tareas respecto a la Gestién integrada de Casos.({acta reunion)

Coordinar el ingreso de los casos de nifios, nifias y adolescentes al componente de Gestion Integrada
de Casos de la OLN, asignandolos al equipo de gestores/as .

Supervisar reafizacién de acciones comprometidas para la correcta ejecucion de Consejo
Consultivo.

Realizar rendiciones mensuales a en plataforma SISREC y SIGEC.

Gestionar acciones técnico administrativas propias de Ia ejecticion de /a oficina

Se desarrolla Reunion técnica con equipo. Se adjunta acta.

Se realiza asignacion de casos se adjunta planilla asignacion.

Se coordina via correo electronico gestion casa Kaplan para
coversatorio de Consejo Consultivo (se adjunta correo).

Se realiza rendicién de mes de agosto en sisrec, toda vez que se rinde
un mes desfasado.

Se realiza gestiones para impresion de volantes de OLN a
comunicaciones para campafia Padre Hurtado te escucha, se solicita a
DIMAO reparacion manilla sala atencién OLN ademas de instalacion TV
Se solicita a DAF remision de analisis de cuenta y decretos de pago.

ManigerCattito Vil
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Padre Hurtado, martes 1 de septiembre del 2026

EQUIPO - MONICA GASTILLO VILLAR
Encargada OLN PADRE HURTADO

: BOCIO TOLEDG. CONTRERAS
Gestora Territorial OLN PAE)R’E HURTADD

: ROSA QUIROGA PENA .
Gestora Territorial OLN PADRE SURTADO

: SOFfA LABRA JIMENEZ
Psicdloga OLN PADRE HURTADO.

: IGNACIO SANDOVAL HENRIQUEZ
Psicdloge OLN PADRE HURTADO

: CAMTLA ESPINOZA VARAS
Trabzjadora Social OLN PADRE HURTADG

: BELEN RIVEROS RIVERA:
Trabajadora Social OLN PADRE HURTADO

» JENNY BRIONES REYES
Trabajadora Social OLN PADRE HURTADC

3 TAMARA GUTIERRES LEFNG
Abogada OLN PADRE HURTADO

: MARISOL BASOALTO MUNOZ
Apoyo Téenico OLN PADRE HURTADO

MAT : ACTA REUNION TECNICA.
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ACTA REUNION TECNICA
1. Revisién.del auevo mamal de(GSL

Se inicia Ja reurién téenica abordando Ta actualizacidn del material relacionado con la
plataforma (8L, especificamente el nueve manual enviado 2l equipo.

Se informa que el documento fue compartido durante la jornada anterior v que contiene
modificaciones y oriehtaciones respecto del funcionamiento de 1z plataforma. Se sefiala
que algunas de las modificaciones indicadas en €l manual atin no se encuentran
disponibles o implementadas en I plataforma.

El marual contiene-orientaciones respecto de:

¢ Pasos a seguir para la gestién de casos.

= Acciones que deben realizar los profesionales.

¢ PBevisién yseguimiento de casos.

» Diferenciacién entre acciones inmediatas y otras modalidades de asignacién.
* Plaros asociados a la asignacién inmediata.

* Procedimientosrelacionados con el registro de las acciones reahzadas

Se acuerda que cada integrante del equipa deberd revisar €l manual durante la semana y
que en la préxima rennién técnica se realizard una revisién detallads, punto por pusto,
con el objetive de resolver dudas y analizar las modificaciones que sean aplicables al
trabajo cotidiano.

2. Revisién dealertas y alarmas

Se aborda el material relacionado con la diferenciacién entre slertas y alarmas, el cual
contiene un formulario destinado a registrar esta informacién.

Se sefizla que el nuevo formate incorpora una explicacién respecto de la diferencia entre
dlertz y alarma, ademas de tm enlace que pernyite consultar el significado y
caracteristicas de cada una.
Se identifica Ia necesidad de actmakizax Ja actual ficha de derivacién wilizada por el
equipo, considerando que existen categorfas de alertas que anteriormente se
encontraban disponiblesen la plataforma y que actualmente podrian no estar vigentes.
Se propone incorporar a la ficha de deévivacién el nuevo formato de identificacién de
glertzs ¥ alarmas, incluyendo et enlace informativo correspondiente.
Se acverda;
¢ Revisar la actnal ficha de derivacitn:,
= Retirar las categorias que va no se encuentren vigentes en la plataformia.
Incorporar la nueya diferenciacién entre alerta v alarma.
s Tncorporar el enlace informativo para facilitar la consulta de los profesionales
gue realizan derivaciones.
s Adaptar el formulario institucional a las recesidades especificas de la OLN.
Se informa sobre la actividad Municipio en tu Barrio, programada para el 5 de
septiembre, de 10:00 a 13:00 horas, en el sector cercano al Colegio La Esperanza.
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Se revisan ademss las préximas actividades y reuniones del mes, caordmando la
patticipacion de Jos profesionales segiin disponibilidad.

4, Solicitudes al Tribunal de Ferolia

-1 -\

Se presenta un nuevo forrmato para ordenar las solicitudes dirigidas al Tribunal de
Familis, iecluyendo entecedentes del NNA, adulto responsable, contexto,
intervenciones realizadas, valoracién profesional, solicitud especifica y antecedentes de
respaldo.

Se enfatiza 1t importancia de fundamentar adecuadamente cada solicitud ¥ acompatiar
los documentos pertinentes.

Responsable: Tamara, quien enviard el formato al equipa.

Se sefiala la mpurtanm de definir previamente el mecanismo jurfdico més adecnado
para cada solicitud, evitando duplicar procedimientos o reiterar vias que ya hayan sido
rechazadas.

Se acuerda respaldar Jas solicitudes con antecedentes suficientes ¥ valoracion
profesional.

5. Coordinacitn con Tribunal de Familia

Se formna sobre lus gestiones realizadas con representantes del Tribunal de Familia,
luego de una reunién sostenida con magistrados.

Se sefiala que se planted que corresponde a 1a OLN definir &l mecanismo mediante el
cual realtzari determinadas solicitudes a1 Tribumal, particularmente aguellas
relactonadas con requeriinientos de informacién, oficios, apercibimientos y solicitudes
dirigidas a instituciones externas,

Se explica que, dependiendo de la solicitud y de 12 determinacién del Tribunal, se
deberd evaluar si corresponde utilizar unz medida de proteccién u otre mecanismo
Como ejemplo, se menciona la posibilidad de solicitar antecedentes o acciones a
OTgATSIOS COMO;

#+  Policia de Investigaciones (PDI),
Servicio de Registro Civil.

# Programas especializados.
Otros organismos que puedan aportar antecedentes relevantes para la
intervencidn.

Se enfatiza que no basta con realizar 1 solicitud, sirio gue esta debe encontrarse
correctamente fondamentada, Incorporando los antecedentes disponibles y 1a opinién
profesional del equipo.
Se acuerda que, antes de efeeruar misvay solicitudes, se revisard &l mecanismo méds
adecuado para cada situacién, evitande duplicar procedimientos o reafizar solicitudes
que ya hayan sido rechazadas por una determinada via.

6. Registra fotogrifico institucional

Se informa la habilitecién de un correo institucional para almacenar fotografias y videos
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Se salicita registrar dctividades en terreno procurando resguardar Ia privacidad de los
ustiarios y evitar la exposicién innecesaria de NNA.

7. Cépsulas audiovisuales de prevencién del suicidio

Se retoma la planificacién de las cépsulas audiovisuales relacionadas conla prevencién
del suicidio y el bienestar emocional

Se acuerda continuar desarrollando cépsulas breves, de aproximadamente 30 segundos,
destinadas 2 emiregar mensajes preventivos, recomendaciones y orientaciones
vineuludas al bienestar emocional.
‘Se plantes que las cépsules podrin conitar cor Ja participacién de distintos integrantes
del equipo, incluyendo profesionales de gestién de casos v gestidn territorial:
Se propone trabajar con preguntas o situaciones breves relacionadas con el trab djo que
realizani los profesionales, para posteriormente entregar una respuesta o recomendacion.
También se plantea I posibilidad de incorporar mensajes pasitivos y consejos
zelacipnadaes con el cuidado de Ja salud mentsl.
8. Fiestas Patrias
Se coordina la realizacién de uma scrividad de Fiestas Patrias de cardeter interno,
contemplando juegos tradicionales, decoracién y participacién del equipo.
Marisol apoyard enls coordinacién de Jos juegos. Gomo propuesta principal para a
fonda se plantea ¢l rombre “OLN: Oficinia de los Necesitados de un Feriado”,
Se solicitarin fovografias de los integrantes para elementos decorativos de s sctividad.
9. Consejo Consultive
Se retoma &l tema de 2 organizacién de los acompafiamientos al Consejo Consultivo,
especialmente respecto di quién permanecers como apoyo estable en los traslados.
Se confirma que Mariscl cortinuard como referente estable del transporte, debiendo
definirse la persona que la acompafiard de manera permanente,
Se mantiene el acusrdo de que no debers realizarse €l traslado sin apoye adicional,

considerando las responsabilidades asociadas al acompaiiamiento de nifios, nifias y
adolescentes y 1a coordinacién con los establecimientos educacionales.

En conformidad, se da por finalizada 1a reunién.
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Padre Hurtado, miercoles 16 de septiembre del 2026

EQUIPO : MONICA CASTILLO VILLAR
Encargada OLN PADRE HURTADO

: ROCIO TOLEDO CONTRERAS
Gestora Territorial OLN PADRE HURTADO

: ROSA QUIROGA PENA
Gestora Territorial OLN PADRE HURTADO

: SOFIA LABRA JIMENEZ
PsicSloga OLN PADRE HURTADO

: IGNACIO SANDOVAL HENRIQUEZ
Psicologo OLN PADRE HURTADO

: CAMILA ESPINOZA VARAS
Trabajadora Social OLN PADRE HURTADO

: BELEN RIVEROS RIVERA
Trabajadora Social OLN PADRE HURTADO

: JENNY BRIONES REYES
Trabajadora Social OLN PADRE HURTADO

: TAMARA GUTIERRES LEFNO
Abogada OLN PADRE HURTADO

: MARISOL BASOALTO MUNOZ,
Apoyo Téenico OLN PADRE HURTADO

MAT :ACTA REUNION TECNICA.
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1, Revisién y orientacién respecto de la plataforma

Se realiza una revision general de las distintas pestafias disponibles en la plataforma, con
el objetivo de orientar al equipo respecto de la ubjcacién y estado de los nifios, nifias y
adolescentes (INNA) registrados.

Se explica que, para realizar la biisqueda de un NNA, es necesario revisar las distintas
categorfas disponibles, considerando que cada una contiene informacién diferente segin
el estado de atencién, seguimiento o transferencia de! caso,

En particular, se sefiala lo siguiente:

« NNA con atencién: corresponde revisar esta categoria cuando se requiere ubicar
C&508 que ya cuenten con atencidn. Se explica que algunos corresponden a NNA
que ya tienen un plan de intervencién creado.

* Seguimientos del Servicio de Proteccién Especializada: corresponde a casos
especificos que se encuentran en seguimiento, siendo un grupo reducido,

* NNA en espera de asignacién: corresponde revisar esta categoria cuando se trata
de casos nuevos que ain no han sido asignados 2 un profesional.

* Seaclara que los casos transferidos mediante GSL pueden presentar diferencias
respecto de aquellos derivados directamente desde otra OLN, por lo que es
necesario revisar cuidadesamente ¢l origen y estzdo de cada caso.

* Los NNA que han sido transferidos desde esta OLN hacia otra oficina y que atin
no han sido asignados a un profesional en la OLN de destino pueden continuar
apareciendo en determinadas categorias de Ia plataforma,

s Se explica que la pestaiia de NNA transferidos permite revisar los casos que han
sido derivados a otras OLN, mientras que el historial permite visualizar los
movimientos y transferencias realizados,

Se enfatiza la importancia de revisar todas las pestafias de 1z plataforma, debido a que los
casos pueden apavecer en diferentes categorias dependiendo de si se encuentran con

atencion, pendientes de asignacién, ransferidos desde otra OLN o transferidos hacia
otra oficina.

Asimismo, se sefiala que no debe interpretarse automdticamente que la totalidad de los
casos que aparecen en “espera de asignacién” corresponden a casos pendientes de ser
asignados dentro de esta OLN, debido 2 que algunos corresponden a NNA transferidos a
otras oficinas y que todavia se encuentran pendientes de asignacién en su hugar de
destino.

Se utiliza como ejemplo el caso de NNA wransferidos a comunas como Maipy, Santiago y
Cerro Navie, quienes atn figuran sin asignacién debido a que la OLN receptora no les ha
asignado profesional.

Finalmente, se comenta que 2 plataforma presenta dificultades para encontrar y
visualizar los casos, por lo que se considera necesario familiarizarse con las distintas
categorias y realizar una revisién completa antes de dererminar el estado de un caso.

2, Proceso de prérroga y elaboracidn de nuevo proyecto
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Se informa al equipo que se ha iniciado el proceso relacionzdo con la prérroga del

convenio/programa, sefialindose que ya fue enviada parte de la documentacién
solicitada.

Se informa, ademds, que serd necesario elaborar un nuevo plan de trabajo y presentar un
proyecto, proceso que serd trabajado conjuntamente por el equipo.

Seplanteala necesidad de revisar el cronograma, Jas actividades y la distribucién
presupuestaria, considerando que el nuevo proceso contempla recursos que deberén ser
destinados a diferentes necesidades del programa,

Se conversa respecto de la posibilidad de adquirir materiales que contribuyan
directamente al trabajo realizado por el equipo, mencionéndose como alternativas
materiales diddcticos, una impresora y otros implementos necesarios.

Asimismo, se sefiala que no necesariamente todos los recursos deberén destinarse a la
adquisicién de computadores, debiendo evaluarse las necesidades reales del equipo y de
las actividades que se desarrollan.

3. Distribucién de materiales de Chile Crece

Se aborda la situacién de los materjales correspondientes al componente Chile Crece,
sefialdndose que estos serdn distribuidos oportunamente,

Se informa que se encuentra pendiente coordinar con la persona correspondiente una
fecha para efectuar la entrega.

Se aclara que los materiales deberdn ser entregados conforme a los criterios estzblecidos
¥ que, en caso de corresponder a un nifie o nifia que se encuentre dentro de la edad
establecida, se podrd verificar si cuenta o no con los materiales para determinar su
eventual entrega.

Se plantea la necesidad de mantener un registro de las entregas realizadas.
4. Consejo Consultivo — organizacién del traslado y acompafiamiento
Se informa que el 2 de octubre se realizard una nueva instancia del Consejo Consultivo.

Se establece que Marisol acompafiard de manera permanente en estz actividad, mientras
que la segunda persona adulta que participe ser4 la profesional Gamila Espinoza, con el
objetive de distribuir equitativamente las labores de acompafamiento.

Se conversa respecto de la necesidad de coordinar oportunamente el traslado de los
participantes mediante vehiculo municipal, considerando los horarios de salida y
retorno.

Se sefiala que la jornada contempla encontrarse aproximadamente a las 08:30 horas,
estimdndose el regreso durante Ia tarde.

Queda pendiente confirmar la disponibilidad del conductor y coordinar formalmente el
traslado, por lo que se acuerda solicitar dicha coordinacién con anticipacién.

5. Reuniones y actividades préximas
Se revisan distintas actividades programadas para los préximos dfas:
s Reunidén con Programa Familia — 23 de septiembre

Se informa oue el 23 de sentiembre se realizard una reunidn con el Programa Familia.
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Se scuerda la participacién de integrantes del equipo y se sefiala la necesidad de

coordinar previamente quién acompafiard a la instancia.
* Reunitn con establecimientos educacionales ~ 29 de septiembre

Se informa que el 29 de septiernbre, a las 15:00 horas, se desarrollaré una reunién con
establecimieritos educacionales, participaran las profesionales Tamara Gutiérrez, Rosa
Quiroga y Belén Riveros.

Se contempla la participacion de integrantes del equipo y se acuerda organizar la
asistencia considerando la carga de trabajo y las atenciones programadas para ese
horario, sede parque Aconcagua .

» Reunién MAIC —-30 de septiembre

Se recuerda que el 30 de septiembre se encuentra programada una nueva instancia de la

MAIC, por lo que se deberd considerar dicha actividad dentro de la planificacién de]
equipo.

6. Evaluacidn de actividades realizadas

Se felicita a las Gestoras Territorial por el desarrollo de 1a participacién del desfile
durante la semana anterior, destacando especialmente Ia actividad vinculada al Consejo
Consultivo, sefialindose que Ia jornada se desarrollé de manera favorable v que los
participantes retornaron oportunamente.

Se reconoce el compromiso del equipo en lu organizacién y acompafiamiento de estas
actividades.

7. Cuentz Plblica OLN

Se recuerda que se aproxime la Cuenta Piblica de la OLN, motive por el cual se solicita
al equipo recopilar y enviar fotografias que permitan evidenciar Ias actividades y
acciones desarrollades durante el perfodo.

Se sefiala como fecha limite para el envio de fotografias el 26 de octubre.

Se solicita que las fotograffas sean enviadas al correo destinado pata estos fines,
procurando que permitan visibilizar el trabajo territorial realizado por el equipo.

Se aclara que las fotografias deben resguardar adecuadamente la identidad y privacidad
de nifios, nifias, adolescentes y usuarios, evitando exponer informacién que pueda
vulnerar su confidencialidad.

Se plantea también la necesidad de contar con una fotografia actualizada del equipo
OLN.

8. Seguimiento de participacion en talleres

Se recuerda la necesidad de realizar contacto con los usuarios que fueron invitados a los
talleres de SENDA, con el objerivo de verificar su participacién efectiva y conocer si
asistieron a las actividades correspondientes.

Se solicita efectuar el seguimiento y registrar la informacién obtenida.

9. Coordinacién con PASMI y equipo de Salud Mental

Se plantea la necesidad de solicitar una reunién con el equipo de PASMI, procurando
que la instancia no se Hmite inicamente a tuna persona, sino gue permita abordar las
situaciones directamente con el equipo de salud mental.
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La solicitud surge a partir de diversas sitwaciones relacionadas con las derivaciones y

coordinaciones de atencién en salud mental, las cuales requieren ser revisadas y
clarificadas entre ambas instituciones,

Se considera pertinente abordar, entre otros aspectos, los canales de comunicaci6n,
derivaciones, entrega de informacién y coordinacién de casos,

Asimismo, se plantea la conveniencia de generar wmna instancia de coordinacién con
profesionales vinculados al drea de neurodivergencia, debido a dificultades observadas
" en la comunicacién y respuesta a determinadas consultas.

10. Revision de situacién familiar y antecedentes de caso

Se analiza una situacién familiar compleja relacionada con una NNA, revisindose
antecedentes provenientes de actuaciones judiciales ¥ evaluaciones previas.

De acuerdo con la informacién revisada, existirfan antecedentes relacionados con
contlictos familiares, posibles situaciones de violencia, dificultades respecto del cuidado
de la NNA y antecedentes de salud de la progenitora que requieren ser aclarados.

Se sefiala que, al revisar los antecedentes disponibles, se observaron diferencias entre Ia
informacién registrada en actuaciones anteriores y la situacién que actualmente estarfa
ocurriendo en la préctica,

Se plantea que, si bien en determinados antecedentes se sefiala que la abuela materna
ejerceria el cuidado de la NNA, en la actualidad la situacién familiar seria diferente, por
lo que resulta necesario aclarar formalmente quién ejerce efectivamente el cuidado de Ia

2

nifia.

También se sefiala que existen antecedentes de una causa relacionada con violencia
intrafamiliar y otros antecedentes que deben ser considerados para determinar las
acciones correspondientes.

Frente a esta situacién, se conversa sobre la pertinencia de solicitar que se aclare
judicialmente la situacién actual del cuidado de la NNA, considerando que la causa
anterior se encontraria cerrada.

Como alternativa, se plantea que la progenitora pueda presentar un escrito solicitando
aclaracién respecto de la situacidn actual, dejando constancia de que Ia NNA. no residirfa
actualmente con la abuela y que la realidad familiar habrfa cambiado.

Asimismo, se considera necesario evaluar la pertinencia de solicitar antecedentes
respecto de las habilidades parentales de Ia progenitora, atendiendo a los antecedentes
existentes y 2 la necesidad de contar con informacién actualizada.

Se aclara que Jas evaluaciones correspondientes deberédn ser solicitadas 2 los organismos
competentes, de acuerdo con sus respectivas funciones,

11. Antecedentes de salud y resgnardo de informacién

Respecto de los antecedentes de salud mencionados durante la revisién del caso, se
recuerda que existe resguardo de la informacién médica y confidencialidad de los datos
perzonales de los pacientes, por 1a ley del paciente.

Por lo anterior, se plantea que no corresponde solicitar ni divulgar diagnésticos médicos
que se encuentren protegidos por la normativa de confidencialidad.

No obstante, se conversa sobre la posibilidad de solicitar informacién que permita
determinar, dentro de los canales y procedimientos correspondientes, si Ia persona se
encuentra recibiendo atencién o dando continuidad a un tratamiento, cuando dicha
informacién resulte pertinente para la evaluacién de la sitnacién familiar.



e s

e
4’ 7‘\Ser\uc10 Nacionalde
Proteccion Especializada
ala Nifiez y Adolescencia

QFICINA N!ﬂEZ

FADREL HYRTADD
Asimismo, se plantea solicitar 2 la propia progenitora antecedentes o certificados que

permitan aclarar su situacién actual, respetando en todo momento la confidencialidad y
los procedimientos establecidos.
12. Courdinacién con organismos externos

Se plantea la conveniencia de fortalecer la coordinacién con organismos que participan
en los procesos de evaluacién y proteccién, con el propésito de evitar duplicidad de
acciones y mejorar el intercambio de informacién que corresponda legalmente,

Se sefizla que cualquier coordinacién debers realizarse respetando las competencias de
cada institucion y las normas relativas al resguardo de informacién

13. Confidencialidad y resguardo de informacién interna

Se enfatiza la importancia de mantener estricta confidencialidad respectodela
informacién abordada al interior de las reuniones del equipo, especialmente cuando se
trate de situaciones complejas, antecedentes de NNA,, familias o usuarios,

Se solicita que la informacién sensible no sea comentada fiera de las instancias
correspondientes, debido a que su divulgacién podria generar situaciones de exposicién,
confusién o vulneracién de Iz privacidad de las personas involucradas.

Se reitera al equipo la necesidad de mantener um adecuado manejo de Ia informacién y
respetar los canales institucionales correspondientes.

14. Permisos, vacaciones y disponibilidad del equipo

Se revisan las préximas fechas de permisos, vacaciones y ausencias de integrantes del
equipo, con el objetivo de organizar anticipadamente las actividades y asegurar la
continuidad del fimcionamiento de la oficina.

Se informa la existencia de distintos periodos de vacaciones y permisos durante los
meses de septiembre y octubre, por lo que se solicita mantener actualizada la
planificacién y considerar estas ausencias al momento de asignar acompafiamientos,
reuniones y actividades territoriales.

15. Actividades internas y coordinacién de jornada

Finalmente, se conversa respecto de una actividad interna de convivencia y se
coordinan aspectos relacionados con alimentos y elementos para compartit.

Se acuerda que cada integrante podrd aportar algin alimento o bebida Para compariir
durante la jornada, procurando mantener una organizacién sencilla y adecuada a la
actividad,

En conformidad, se da por finalizada la reunion.
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NOMBRE NNA

GESTOR

FECHA

ASIGNACION
THOMAS VICENTE CASTRO CISTERNAS IGNACIO SANDOVAL SEPTIEMBRE
FELIPE ANTUAN GALDAMES ARIAS IGNACIO SANDOVAL  |SEPTIEMBRE
ALEXIS WILIAMS GALDAMES ARIAS IGNACIO SANDOVAL  |SEPTIEMBRE
ISRAEL ALEJANDRO MIRANDA ATENAS IGNACIO SANDOVAL  |SEPTIEMBRE
FRANCISCA JAVIERA VARAS AGUILERA IGNACIO SANDOVAL  |SEPTIEMBRE
MARCEL ALEJANDRO ALLENDES ROJAS IGNACIO SANDOVAL  |SEPTIEMBRE
DYLAN EMILIANO LOYOLA DIAZ CAMILA ESPINOZA SEPTIEMBRE
MAITE SOFIA GALLEGOS VILCHES CAMILA ESPINOZA SEPTIEMBRE
BELEN EMILIA GALLEGOS VILCHES CAMILA ESPINOZA SEPTIEMBRE
ALICE CONSTANZA ESPINOZA TORRES CAMILA ESPINOZA SEPTIEMBRE
José Alejandro Rios Palmar CAMILA ESPINOZA SEPTIEMBRE
ANTONIA IGNACIA MANZO DELGADO CAMILA ESPINOZA SEPTIEMBRE
GAEL ALEXANDER VELASQUEZ SCHAAF SOFIA LABRA SEPTIEMBRE
AGUSTINA IGNACIA RAMOS NARANJO SOFIA LABRA SEPTIEMBRE
MARIA JOSE GALARCE ARACENA SOFIA LABRA SEPTIEMBRE
FRANCISCA LORETQ GALARCE ARACENA SOFIA LABRA SEPTIEMBRE
GUILLERMO ESTEBAN CHAVARRIA GUZMAN SOFIA LABRA SEPTIEMBRE
AIDAN JOSEPH LEIVA NUREZ SOFIA LABRA SEPTIEMBRE
LISSETTE SOLANGE FERRADA MUNOZ BELEN RIVEROS SEPTIEMBRE
ISIDORA ELIZABETH RIVERA OYARZUN BELEN RIVEROS SEPTIEMBRE
FLORENCIA SOFIA VEGA VILLEGAS BELEN RIVEROS SEPTIEMBRE
IGNACIA TRINIDAD GUTIERREZ BRAVQO BELEN RIVEROS SEPTIEMBRE
LUCAS IGNACIO ONATE BAEZA BELEN RIVEROS SEPTIEMBRE
YAIL ALEXANDER TAPIA VILLENA BELEN RIVEROS SEPTIEMBRE
JHON SMITH RAMIREZ HERNANDEZ JENY BRIONES SEPTIEMBRE
AGUSTIN ALFREDO SOTO CARVAJAL JENY BRIONES SEPTIEMBRE
PATRICIO MANUEL LAGOS CUELLAR JENY BRIONES SEPTIEMBRE
LUCIANO ALONSO MUNOZ ARRIAGADA JENY BRIONES SEPTIEMBRE
SANTINO ANTOINE MUNOZ ARRIAGADA JENY BRIONES SEPTIEMBRE
AMARO IGNACIO BARRAZA ARANEDA JENY BRIONES SEPTIEMBRE




