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INFORME MENSUAL COMETIDOS SEPTIEMBRE 2026

Segln lo establecido en contrato, se informa de los cometidos realizados en el mes de septiembre

de 2026 para la Oficina Local de la Nifiez en la comuna de Padre Hurtado.

I.  Elaboracion de base de datos de casos ingresados al GSL (Planilla mensual).
ll.  Registro de actas de reuniones técnicas OLN.

. Apoyo a la gestidn técnica en el drea territorial (participacidn en actividades OLN).

V. Llevar registro de calendarizacion de actividades de OLN
Segun lo establecido, se cumple:

I.  Se elabora base de datos de casos ingresados al GSL (Se adjunta planilla)
. Serealiza registro de actas de reuniones técnicas OLN.(Se adjunta acta)

. Apoyo a la gestion técnica en el drea territorial (participacién en actividades OLN).(Se
adjuntan fotos)

V. Llevar registro de calendarizacién de actividades de OLN.(Se adjunta Calendarizacién)

Marisol Basoalto Mufioz
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l.Elaboracion de base de datos de casos ingresados al GSL {Planilla mensual).

Nombre NNA Gestor Fecha Asignacion
THOMAS VICENTE CASTRO IGNACIO SANDOVAL SEPTIEMBRE
CISTERNAS

FELIPE ANTUAN GALDAMES ARIAS | IGNACIO SANDQVAL SEPTIEMBRE
ALEXIS WILIAMS GALDAMES ARIAS | IGNACIO SANDOVAL SEPTIEMBRE
ISRAEL ALEJANDRO MIRANDA IGNACIO SANDOVAL SEPTIEMBRE
ATENAS

FRANCISCA JAVIERA VARAS IGNACIO SANDOVAL SEPTIEMBRE
AGUILERA

MARCEL ALEJANDRO ALLENDES IGNACIO SANDOVAL SEPTIEMBRE
ROJAS

DYLAN EMILIANO LOYOLA DIAZ CAMILA ESPINOZA SEPTIEMBRE
MAITE SOFIA GALLEGOS VILCHES CAMILA ESPINOZA SEPTIEMBRE
BELEN EMILIA GALLEGOS VILCHES | CAMILA ESPINOZA SEPTIEMBRE
ALICE CONSTANZA ESPINOZA CAMILA ESPINOZA SEPTIEMBRE
TORRES

José Alejandro Rios Palmar CAMILA ESPINOZA SEPTIEMBRE
ANTONIA IGNACIA MANZO CAMILA ESPINOZA SEPTIEMBRE
DELGADO

GAEL ALEXANDER VELASQUEZ SOFIA LABRA SEPTIEMBRE
SCHAAF |
AGUSTINA IGNACIA RAMOS SOFIA LABRA SEPTIEMBRE
NARANIO

MARIA JOSE GALARCE ARACENA SOFIA LABRA SEPTIEMBRE
FRANCISCA LORETO GALARCE SOFIA LABRA SEPTIEMBRE
ARACENA

GUILLERMO ESTEBAN CHAVARRIA | SOFIA LABRA SEPTIEMBRE
GUZMAN

AIDAN JOSEPH LEIVA NUREZ SOFIA LABRA SEPTIEMBRE
LISSETTE SOLANGE FERRADA BELEN RIVEROS SEPTIEMBRE
MUNOZ

ISIDORA ELIZABETH RIVERA BELEN RIVEROS SEPTIEMIBRE
OYARZUN

FLORENCIA SOFIA VEGA VILLEGAS BELEN RIVEROS SEPTIEMBRE
IGNACIA TRINIDAD GUTIERREZ BELEN RIVEROS SEPTIEMBRE
BRAVO

LUCAS IGNACIO ONATE BAEZA BELEN RIVEROS SEPTIEMBRE

Il.  Se realiza registro de actas de reuniones técnicas OLN.
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Padre Hurtado, martes 1 de septiembre del 2026

« MONICA CASTILLO VILLAR

Encargada OLN PADRE HURTADO

: ROCIO TOLEDO CONTRERAS

Gestora Territorial OLN PADRE HURTADO

: ROSA QUIROGA PENA

Gestora Territorial OLN PADRE HURTADO

: SOFfA LABRA JIMENEZ

Psicdloga OLN PADRE HURTADO

: IGNACIO SANDOVAL HENRIQUEZ

Psiedloge OLN PADRE HURTADO

: CAMILA ESPINOZA VARAS

Trabajadora Social OLN PADRE HURTADO

: BELEN RIVERCS RIVERA

Trabajadora Social OLN PADRE HURTADO

: JENNY BRIONES REYES

Trabajadora Social OLN PADRE HURTADO

: TAMARA GUTIERRES LEFNO

Abogads OLN PADRE HURTADO

: MARISOL BASOALTO MUNOZ

Apoyo Téenico OLN PADRE HURTADO

MAT : ACTA REUNION TECNICA.




e 5 ¥
Servicio Nacional de <
5 ¢ JProteccion Especializada
a la Nifiez y Adolescencia

CFISINA Ii z
FADLE Hiﬁﬂ‘fﬁbw

ACTA REUNION TECNICA

1. Revision del nuevo manual de GSL

Se injcia }a reunién técnica abordando 1z actualizacién del material relacionado con la
plataforma GSL, especificamente el nuevo manueal enviado al equipo.

Se informa que el documento fue compartido durante Ia jornada anterior y que contiene
modificaciones y orientaciones respecto del funcionamiento de la plataforma. Se sefiala
que algunas de las modificaciones indicadas en el manual ain no se encuentran
disponibles o implementadas en la plataforma.

El martual contiene orientaciones respecto de:

» Pasos a seguir para la gestidn de casos.

» Acciones que deben realizar los profesionales.

s Revisién y seguimiento de casos.

Diferenciacién entre acciones inmediatas y otras modalidades de asignacidm.
Plazos asociados @ la asignacién inmediata.

* Procedimientos relacionados con el registro de las acciones realizadas.

Se acuerda que cada integrante del equipo deberd revisar el manual durante 1z semana y
que en la préxima reunién técnica se realizard una revisién detallada, punto por punto,
con &l objetive de resolver dudas y analizar las modificaciones que sean aplicables al
trabajo cotidiano.

2. Revision de alertas y alarmas

Se aborda el material relacionado con la diferenciacidn entre alertas v alarmas, el cual
contierte un formulario destinado a registrar esta informacién.

Se sefiala que el nuevo formato incorpora una explicacién respecto de la diferencia entre
alerta y alarma, ademds de un enlace que permite consultar el significado y
caracteristicas de cadauna,

Se identifica la necesidad de actualizar la actual ficha de derivacién utilizada por el
equipe, considerando que existen categorias de alertas que anteriormente se
encontraban disponibles en la plataforma y que actualmente podrian no estar vigentes.

Se propone incorporar a la ficha de derivacion el nuevo formato de identificacion de
alertas y alarmas, incluyendo el enlace informativo correspondiente.

Se acuerda:

* Revisar la actual ficha de derivacidn.

+ Retirar las categorias que ya no se encuentren vigentes en la plataforma.

+ Incorporar la nueva diferenciacién entre alerta y alarma.

¢ Incorporar el enlage informativo para facilitar la consulta de los profesionales

que realizan derivaciones.
¢ Adaptar el formulario institucional a las necesidades especificas de la OLN.
3. Actividades territoriales
Se informa sobre la actividad Municipio en tu Barrio, programada para el 5 de
septiembre, de 10:00 a 13:00 horas, en el sector cercano al Colegio La Esperanza.
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Se revisan ademds las préximas actividades y reuniones del mes, coordinando la

participacién de los profesionales segiin disponibilidad.
4, Solicitudes al Tritumal de Familia

Se presenta un nuevo formato para ordenar las solicitudes dirigidas al Tribunal de
Familia, incluyendo antecedentes del NINA, adulto responsable, contexto,
intervenciones realizadas, valoracién profesional, solicitud especifica y antecedentes de
respaldo.

Se enfatiza la importancia de fundamentar adecuadamente cada solicitud y acompaiiar
los docurnentos pertinentes.

Responsable: Tamara, quien enviard el formato al equipo.

Se sefiala la importanciz de definir previamente el mecanismo juridico més adecuado
para cada solicitud, evitando duplicar procedimientos o reiterar vias que ya hayan sido
rechazadas.

Se acuerda respaldar las solicitudes con antecedentes suficientes y valoracién
profesional.

5. Coordinacién con Tribunal de Familia

Se informa sobre las gestiones realizadas con representantes del Tribunal de Familia,
luego de una reunién sostenida con magistrados.

Se sefiala que se planteé que corresponde a la OLN definir el mecanismo mediante el
cual realizard determinadas solicitudes al Tribunal, particularmente aquellas
relacionadas con requerimientos de informacién, oficios, apercibimientos y salicitudes
dirigidas a instituciones externas.

Se explica que, dependiendo de la solicitud y de Iz determinacién det Tribunal, se
deberd evaluar si corresponde utilizar una medida de protecciér u otro mecanismo
juridico disponible.

Como ejemplo, se menciona la posibilidad de solicitar antecedentes o acciones 4
organismos coma:

s Policia de Investigaciones (PDI).
¢ Servicio de Registro Civil.
» Programas especializados.
Otros organismos que puedan aportar antecedentes relevantes para la
intervencién.
Se enfatiza que no basta con realizar la solicitud, sino que esta debe encontrarse

correctamente fundamentada, incorporando los antecedentes disponibles v la opinién
profesional del equipa.

Se acuerda que, antes de efectuar nuevas solicitudes, se revisard el mecanismo mds
adecuado para cada situacién, evitando duplicar procedimientos o realizar solicitudes
que ya hayan sido rechazadas por una determinada via.

6, Registro fotogrifico institucional

Se informa la habilitacién de un correo institucional para almacenar fotografias y videos
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Se solicita registrar actividades en terreno procurando resguardar la privacidad de los
usuarios v evitar la exposicion innecesaria de NINA.

7. Cipsulas audiovisuales de prevencidn del suicidio

Se retoma la planificacién de las cépsulas audiovisuales relacionadas con la prevencidn
del suicidio y el bienestar emocional.

Se acuerda continuar desarrollando cipsulas breves, de aproximadamente 30 segundos,
destinadas a entregar mensajes preventivos, recomendaciones v orientaciones
vinculadas al bienestar emocional.

Se plantea que las cdpsulas podrdn contar con la participacién de distintos integrantes
del equipo, incluyendo profesionales de gestién de casos y gestién territorial.

Se propone trabajar con preguntas o situaciones breves relacionadas con el trabajo que
realizan los profesionales, para posteriormente entregar una respuesta o recomendacién.

También se plantea la posibilidad de incorporar mensajes positivos y consejos
zrelacionados con el cuidado de Ia salud mental.

8. Tiestas Patrias

Se coordina la realizacién de una actividad de Fiestas Patrias de cardcter interno,
contemplando juegos tradicionales, decoracién y participacidén del equipo.

Mearisol apoyard en 1a coordinacién de los juegos. Como propuesta principal para la

fonda se plantea el nombre “OLN: Oficina de los Necesitados de un Feriado™.

Se solicitarin fotografias de los integrantes para elementos decorativos de 11 actividad.
9. Consejo Consultivo

Se retoma el tema de 2 organizacidn de los acompafiamientos al Consejo Consultivo,

especialmente respecto de quién permanecerd como apoyo estable en los traslados.

Se confirma que Marisol continuard como referente estable del transporte, debiendo
definirse la persona que la acompafiard de manera permanente.

Se mantiene el acuerdo de que no deberd realizarse el traslado sin apoyo adicional,
considerendo las responsabilidades asociadas al acompafiamiento de nifios, nifias y
adolescentes y 1a coordinacién con los establecimientos educacionales.

En conformidad, se da por finalizada 1a reunién.
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Padre Hurtado, miercoles 16 de septiembre del 2026

EQUIFO : MONICA CASTILLO VILLAR
Encargada OLN PADRE HUERTADO

: ROCIO TOLEDO CONTRERAS
Gestora Territorial OLN PADRE HURTADO

: ROSA QUIROGA PENA
Gestora Territorial OLN PADRE HURTADO

: SOFfA LABRA JIMENEZ
Psicéloga OLN PADRE HURTADO

: IGNACIO SANDOVAL HENRIQUEZ
Psicélogo OLN PADRE HURTADO

: CAMILA ESPINOZA VARAS
Trabajadora Social OLN PADRE HURTADO

: BELEN RIVEROS RIVERA
Trabajadora Social OLN PADRE HURTADO

: JENNY BRIONES REYES
Trabajadora Social OLN PADRE HURTADO

: TAMARA GUTIERRES LEFNO
Abogada OLN PADRE HURTADO

: MARISOL BASOCALTO MUNOZ
Apoyo Téenico OLN PADRE HURTADO

MAT : ACTA REUNION TECNICA.
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1. Revisién y orfentacion respecto de la plataforma

Se realiza una revisidn general de las distintas pestafias disponibles en la plataforma, con
el objetivo de orientar &l equipo respecto de la ubicacién y estado de los nifios, nifias y
adolescentes (NNA) registrados.

Se explica que, para realizar la biisqueda de un NNA, es necesario revisar las distintas
categorfas disponibles, considerando que cada una contiene informacién diferente segiin
el estado de atencién, seguimiento o transferencia del caso.

En particular, se sefiala Jo siguiente:

* NNNA con atencién: corresponde revisar esta categoria cuando se requiere ubicar
©as0s que ya cuentan con atencion. Se explica que algunos corresponden a NNA
que ya tienen un plan de intervencién creado.

& Seguimientos del Servicio de Proteccion Especializada: corresponde a casos
especificos que se encuentran en seguimiento, siendo un grupo reducido.

* NNA en espera de asignacién: corresponde revisar esta categoria cuando se trata
de casos nuevos que adn no han sido asignados a un profesjonal.

* Se aclara que los casos transferidos mediante GSL pueden presentar diferencias
respecto de aquellos derivados directamente desde otza OLN, por lo que es
necesario revisar cuidadosamente &l origen y estado de cada caso.

¢ Los NNA que han sido transferidos desde esta OLN hacia otra offcina y que atin
no han sido asignados a un profesional en la OLN de destino pueden continuar
apareciendo en determinadas categorias de la plataforma.

* Seexplica que Ia pestafia de NNA transferidos permite revisar los casos que han
sido derivados a otras OLN, mientras que el historial permite visualizar los
movimientos y transferencias realizados.

Se enfatiza la importancia de revisar todas las pestafias de la plataforma, debido a que los
casos pueden aparecer en diferentes categorias dependiendo de si se encuentran con

atencién, pendientes de asignacién, transferidos desde otva OLN o transferidos hacia
otra oficina,

Asimismo, se sefiala que no debe interpretarse automédticamente que 1z totalidad de los
€asos que aparecen en “espera de asignacién” corresponden a casos pendientes de ser
asignados dentro de esta OLN, debido a que algunos corresponden a NNA transferidos a
otras oficinas y que todavia se encuentran pendientes de asignacién en su ugar de
destino,

Se utiliza como ejemplo el caso de NNA transferidos a comumas como Maipt, Santizgo y
Cerro Navia, quienes aiin figuran sin asighacién debido a que la OLN receptora no les ha
asignado profesional.

Finalmente, se comenta que la plataforma presenta dificultades para encontrar y
visualizar los casos, por lo que se considera necesario familiarizarse con las distintas
categorfas y realizar una revision completa antes de determinar el estado de un caso.

2. Procesp de prérroga y elaboracién de nuevo proyecto
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Se informa al equipo que se ha iniciado el proceso relacionado con la prérroga del

convenio/programa, sefizidndose que ya fue enviada parte de la documentacion
solicitada.

Se informa, ademds, que serd necesario elaborar un nuevo plan de trabajo y presentar un
Proyecto, proceso que serd trabasjado conjuntamente por el equipo.

Se plantea la necesidad de revisar el cronograma, las actividades y la distribucién
presupuestaria, considerando que el nuevo proceso contempla recursos que deberdn ser
destinados a diferentes necegidades del programa.

Se conversa respecto de la posibilidad de adguirir materiales que contribuyan
directamente al trabajo realizado por ] equipo, mencionindose como alternativas
materiales diddcticos, una impresora y otros implementos necesarios.

Asimismo, se sefiala que no necesariamente todos los recursos deberdn destinarse a la
adquisicién de computadores, debiendo evaluarse las necesidades reales del equipo y de
las actividades que se desarrollan.

3. Distribucion de materizles de Chile Crece

Se aborda la situacién de los materiales correspondientes al componente Chile Crece,
sefialdndose que estos serin distribuidos oportunamente.

Se informa que se encuentra pendiente coordinar con la persona correspondiente una
Techa para efectuar la entrega.

Se aclara gue los materizles deberdn ser entregados conforme a los criterios establecidos
¥ que, en caso de corrgsponder a un nifio o nifia que se encuentre dentro de Iz edad
establecida, se podrd verificar si cuenta o no con los materiales para determinar su
eventual entrega.

Se plantea la necesidad de mantener un registro de las entregas realizadas.
4. Consejo Consultivo ~ organizacién del traslado y acompafiamiento
Se informa que el 2 de octubre se realizard una nueva instancia del Consejo Consultivo.

Se establece que Marisol acompafiara de manera permanente en esta actividad, mientras
que la segunda persona adulta que participe serd la profesional Camila Espinoza, con el
objetive de distribuir equitativamente las labores de acompafiamiento.

Se conversa respecto de la necesidad de coordinar oportunamente el traslado de los

participantes mediante vehiculo municipal, considerando los horarios de salida y
Tetorno.

Se sefiala que la jornada contempla encontrarse aproximadamente a las 08:30 horas,
estiméndoge el regreso durante la tarde.

Queda pendiente confirmar la disponibilidad del conductor y coordinar formalmente el
traslado, por lo que se ecuerda solicitar dicha coordinacién con anticipacién.

5. Reuniones y actividades prdximas
Se revisan distintas actividades programadas para los préximos dias:
+ Reunidn con Programa Familia — 23 de septiembre

Se informa aire el 23 de sentiembre se realizard una reunidn con el Programa Familia,
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Se acuerda la participecién de integrantes del equipo y se sefiala la necesidad de

coordinar previamente quién acompafiard a la instancia.
¢ Reunibn con estzblecimientos educacionales — 29 de septiembre

Se informa que el 29 de septiembre, a las 15:00 horas, se desarrollaré una reunién con
establecimientos educacionales, participaran las profesionales Tamara Gutiérrez, Rosa
Quiroga y Belén Riveros.

Se contempla la participacién de integrantes del equipo y se acuerda organizar la
asistencia considerando Ia carga de trabajo 'y las atenciones programadas para ese
horario, sede parque Aconcagua .

» Reunién MAIC - 30 de septiembre

Se recuerda que el 30 de septiembre se encuentra programada una mueva instancia de la
MAIC, por lo que se deber# considerar dicha actividad dentro de la planificacién del
eqpo,

6. Evaluacién de actividades realizadas

Se felicita a las Gestoras Terrivorial por el desarrollo de la participacién del desfile
durante la semana anterior, destacando especialmente la actividad vineulada al Gonsejo
Consultivo, sefialindose que la jornada se desarrollé de manera favorable y gue los
participantes retornaron oportunarmente.

Se reconoce el compromiso del equipo en la oxganizacién y acompafiamiento de estas
actividades.

7. Cuenta Péblica OLN

Se recuerda que se aproxima la Cuenta Piblica de la OLN, motivo por el cual se solicita
al equipo recopilar y enviar fotografias que permitan evidenciar las actividades y
acciones desarrolladas durante el periodo.

Se sefiala como fecha Ifmite para el envio de fotografiss el 26 de octubre.

Se solicita que las fotografias sean enviadas al correc destinado para estos fines,
procurando que permitan visibilizar el trabajo territorial reglizado por el equipo.

Se aclara que las fotografias deben resguardar adecuadamente la identidad y privacidad
de nifios, nifias, adolescentes y usuarios, evitandeo exponer informacién que pueda
vulnerar su confidencialidad.

Se plantea también la necesidad de contar con uma fotografia actualizada del equipo
OLN.

8. Seguimiento de participacion en talleres

Se recuerda la necesidad de realizar contacto con los usnarios que fueron invitados a los
talleres de SENDA, con el objetivo de verificar su participacién efectiva y conocer si
asistieron a las actividades correspondientss.

Se solicita efectuar el seguimiento y registrar la informacién obtenida,

9. Coordinacién con PASMI y equipo de Salud Mental

Se plantea la necesidad de solicitar una reunién con el equipo de PASMI, procurando
que la instancia no se limite tinicamente a una persona, sino que permita abordar las
situaciones directamente con el equipo de salud mental.
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La solicitud surge & partir de diversas sitwaciones relacionadas con las denvacmnes y
coordinaciones de atencién en salud mentel, las cuales requieren ser revisadas y
clarificadas entre ambas instituciones,
Se considera pertinente abordar, entre otros aspectos, los canales de comunicacién,
derivaciones, entrega de informacién y coordinacién de casos.
Asimismo, se plantea la conveniencia de generar una instancia de coordinacién con
profesionales vinculados al drea de neurodivergencia, debido a dificuitades observadas
" en la comunicacion y respuesta a determinadas consultas.
10. Revisidn de situacidn familiar y antecedentes de caso

Se analiza una situacién familiar compleja relacionada con una NNA, revisandose
antecedentes provenientes de actuaciones judiciales y evaluaciones previas.

De acuerdo con la informacidn revisada, exisririan antecedentes relacionados con
conflictos familiares, posibles situaciones de violencia, dificultades respecto del cuidado
de Ja NNA y antecedentes de salud de Iz progenitora que requieren ser aclarados.

Se sefiala que, al revisar los antecedentes disponibles, se observaron diferencias entre la
informacién registrada en actuaciones anteriores y la sitmacién que actualmente estarfa
ocurriendo en la practica,

Se plantea que, si bien en determinados arntecedentes se sefiala que la abuela materha
gjerceria el cuidado de la NNA, en ]a actualidad Ia situacién familiar serfa diferente, por
lo que resulta necesario aclarar formakmente quién ejerce efectivamente el cuidado de Iz
nifia.

También se sefiala que existen antecedentes de una causa relacionada con violencia
intrafamiliar y otros antecedentes que deben ser considerados para determinar Ias
acciones correspondientes.

Frente a esta situacién, se conversa sobre la pertinencia de solicitar que se aclare
judicialmente Ia situacidn actual del cuidado de 1a NNA, considerando que Ia causa
anterior se encontraria cerrada.

Como alternativa, se plantea que la progenitora pueda presentar un escrito solicitando
aclaracion respecto de la situacién actual, dejando constancia de que la NINA no residiria
actualreente con la abuela y que la realided familiar habria cambiado,

Asimismo, se considera necesario evaluar la pertinencia de solicitar antecedentes
respecto de las habilidades parentales de la progenitora, atendiendo a los antecedentes
existentes ¥ a la necesidad de contar con informacién actualizada.

Se aclara que las evaluaciones correspondientes deberdn sez solicitadas a los organismos
competentes, de acuerdo con sus vespectivas funciones.

11. Antecedentes de salud y resguardo de informacién

Respecto de los antecedentes de salud mencionados durante la revisién del caso, se
recuerda que existe resguardo de la informacién médica y confidencialidad de los datos
personales de los pacientes, por la ley del paciente.

Por lo anterior, se plantea que no corresponde solicitar ni divilgar diagnésticos médicos
que se encuentren protegidos por la normativa de confidencialidad.

No obstante, se conversa sobre Ia posibilidad de solicitar informacién que permita
determinar, dentro de los canales y procedimientos correspondientes, si Ia persona se
encuentra recibiendo atencién o dando continuidad 2 un tratamiento, cuando dicha
informacién resulte pertinente para la evaluacién de la situacién familiar.
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Asimismo, se plantea solicitar a la propia progenitora antecedentes o certificados que
permitan aclarar su situacién actual, respetanido en todo momenta 1a confidencialidad y
los procedimientos establecidos.
12. Coordinacidn con organismos externos

Se plantea la conveniencia de fortalecer la coordinacién con organismos que participan
en los procesos de evaluacidn y proteccién, con el propésito de evitar duplicidad de
acciones y mejorar el intercambio de informacién que corresponda legalmente.

Se sefiala que cualquier coordinacién deberd realizarse respetando las competencias de
cada institucién y las normas relativas al resguardo de informacién

13. Confidencialidad y resguardo de informacién interna

Se enfatiza la importancia de mantener estricta confidencialidad respecto de la
informacién abordada al interior de las reuniones del equipo, especialmente cuando se
trate de situaciones eomplejas, antecedentes de NNA, familias o usuarios.

Se solicita que la informacién sensible no sea comentada fuera de las instancias
correspondientes, debido a que su divulgacién podria generar situaciones de exposicidn,
confusién o vulneracién de la privacidad de las personas involucradas.

Se reitera al equipo la necesidad de mantener un adecuado manejo de Ia informacién y
respetar los canales institucionales correspondientes.

14. Permisos, vacaciones y disponibilidad del equipo

Se revisan las préximas fechas de permisos, vacaciones y ausencias de integrantes del
equipo, con el objetivo de organizar anticipadamente las actividades y asegurar la
continuidad del funcionamiento de la oficina.

Se informa la existencia de distintos perfodos de vacaciones y permisos durante los
meses de septiembre y octubre, por lo que se solicita mantener actualizada la
planificacién y considerar estas ausencias al momento de asignar acompafiamientos,
reuniones y actividades territoriales.

15. Actividades internas y coordinacién de jornada

Finalmente, se conversa respecto de una actividad interna de convivencia y se
coordinan aspectos relacionados con alimentos y elementos para compartir,

Se acuerda que cada integrante podrd aportar algén alimento o bebida para compartir
durante la jornada, procurando mantener una organizacién sencilla y adecuadaa la
actividad,

En conformidad, se da por finalizada la reunidn.



PADR
BURTADG

"‘. . \{ .\\"
3‘ Servicio Nacionpide |
7. |Proteccion Especiatizada | > 4
ala Nifezy Adolescencia - —

. OFIEINA 5
‘ﬁ\ﬁ ~ PADRE HURTA

v
0


Usuario1
Rectángulo


L
.fg Servicic Nacional de,
¢ I {Profeccion Especializada
g%/ 2 la Nifiez y Adalescencia


Usuario1
Rectángulo


3 N Chile
3 P& CreceMas

OFICINA L& NINEZ Garantias y Proteccidn integral

FADRE HURTADOD

lll. Apoyo a la gestion técnica en el drea territorial {participacién en actividades OLN)

* Durante el periodo correspondiente al presente mes, no se llevaron a cabo actividades

asaciadas a la gestion.

Apoyo a la gestién técnica administrativa (planilla de solicitudes de distintas direcciones y/o

departamentos).
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