DIDECO
Direccidn de Desarrollo Comunitario

INFORME MENSUAL SEPTIEMBRE DEK}AO 2026

NOMBRE FUNCIONARIO: MARIO ALEXIS ARRIAZA PENA~"

De acuerdo con la gestion encargada mediante contrato de honorarios suscrito con
[a Municipalidad de Padre Hurtado — Direccién de DIDECO se ha encomendado los
siguientes cometidos SEPTIEMBRE DE 2026.
Descripcion de cometido.
e Planificar mensualmente los proyectos de la DIDECO
+ Coordinar e informar mensualmente la Gestion del Equipo Territorial /
» Colaborar con la realizacién de actividades de DIDECO.
¢ Generar un informe mensual para reportar actividades y acciones
realizadas.
Comunico a usted que durante los meses de enero aéPTiEMBRE de 2026
se han realizado las siguientes gestiones y acciones que responden al cometido
antes descrito:

Il. COMETIDOS CUMPLIDOS’

1. Planificar/mensualmente los proyectos de la DIDECO

Durante el periodo se desarrollaron acciones de planificacién y coordinacidn vinculadas a la
programacién de actividades sociales, comunitarias y territoriales de la Direccién de
Desarrollo Comunitario,

Entre las principales acciones realizadas se encuentran:

+ Planificacién y coordinacién de una jornada de capacitacién sobre los Fondos
FONDEVE y FONDESQ, desarrollada en la sede social de Los Alamos Unidos,
destinada a orientar a dirigentes y organizaciones comunitarias respecto del proceso
de postulacién, formulacion de proyectos, requisitos y antecedentes necesarios para
acceder a estos fondos.

* Coordinacién y apoyo para la realizacion de la ceremonia de egreso del Programa
Mujeres Jefas de Hogar, articulando los requerimientos necesarios para el adecuado
desarrollo de la actividad.
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» Coordinacion y apoyo en la ceremonia de egreso del Programa CIAM, instancia de
cierre y reconocimiento de las personas participantes del programa.

» Coordinaciéon de una nueva jornada de Municipio en Terreno, articulando Ila
participacion de programas y servicios municipales para acercar la oferta institucional
a la comunidad.

* Planificacién y coordinacién de la participacién de DIDECO en el Desfile Comunal,
organizando los distintos apovos requeridos para su correcta ejecucion.

» Coordinacién y apoyo en la realizacién de la Fonda Inclusiva, desarrollada en
dependencias del Liceo Paul Harris, actividad orientada a gencrar un espacio de
participacién y celebracién con enfoque inclusivo.

 Coordinacién de actividades y participacién institucional en distintas instancias
desarrolladas junto a organizaciones comunitarias, uniones comunales y dirigentes
sociales,

Estas acciones permitieron mantener una planificacion permanente de la gestion de DIDECO,
articulando recursos humanos, programas sociales ¥ equipos territoriales en funcién de las
distintas actividades desarrolladas durante septiembre,

2. Coordinar e informar mensualmente la Gestion del Equipo Territorial”

Durante septiembrg’se mantuvo una coordinacion sistematica con los equipos territoriales,
con el propdsito de realizar seguimiento de las acciones ejecutadas en los distintos sectores,
canalizar requerimientos comunitarios y mantener una comunicacién permanente entre
territorio y DIDECO.

Las principales acciones desarrolladas fueron:

* Realizacién de reuniones semanales con los equipos territoriales, destinadas a revisar
las acciones efectuadas, analizar requerimientos provenientes de los distintos sectores
y planificar las actividades de las semanas signientes.

» Seguimiento de requerimientos levantados desde organizaciones comunitarias,
dirigentes y vecinos de los diferentes sectores de la comuna.

* por organizaciones comunitarias, permitiendo mantener presencia territorial y recoger
directamente inquictudes y necesidades de dirigentes y vecinos,

Las reuniones periddicas permitieron mantener una metodologia de coordinacién
permanente, facilitando la priorizacién de requerimientos y fortaleciendo la capacidad de
respuesta de DIDECO frente a las necesidades detectadas en el territorio.
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3. Colaborar con la realizacion de actividades de DIDECO/

Durante septiembre se colaboré directamente en la organizacién, coordinacién y ejecucion
de diversas actividades institucionales y comunitarias.

(Capacitacién FONDEVE y FONDESO

Se coordiné y desarrollé una jornada de capacitacion sobre FONDEVE y FONDESO en la
sede social de Los Alamos Unidos, entregando informacién y orientacion a dirigentes respecto
de los fondos disponibles, sus principales requisitos, formulacién de proyectos y proceso de
postulacion.

La actividad permiti6 fortalecer las capacidades de las organizaciones comunitarias y facilitar
su participacion en los procesos de financiamiento municipal.

//Ceremonia de egreso del Programa Mujeres Jefas de Hogar

Se brindé apoyo en la organizacién y coordinacién de la ceremonia de egreso del Programa
Mujeres Jefas de Hogar, contribuyendo al adecuado desarrollo de la actividad y al
reconocimiento de las participantes que finalizaron su proceso dentro del programa.

4/ Ceremonia de egreso del Programa CIAM

Se colaboré en la coordinacién de la ceremonia de egreso del Programa CIAM, instancia
destinada a reconocer el proceso desarrollado por sus participantes y poner en valor los
avances obtenidos durante su participacion en el programa.

/ lylunicipio en Terreno

Se coordind y apoy6 una nueva jornada de Municipio en Terreno, articulando la presencia de
diferentes programas y servicios municipales y facilitando el acceso directo de vecinos y
organizaciones a informacién, orientacién y atencién municipal.

( Pesﬁle Comunal

Se participé activamente en la coordinacion y apoyo del Desfile Comunal, organizando
requerimientos asociados a la participacién de los distintos grupos vinculados a DIDECO y
colaborando en aspectos operativos y logisticos para el normal desarrollo de la actividad.

S
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¢Desayuno de la Union Comunal de Mujeres

Se participé y apoyé el desarrollo del desayuno organizado por la Unién Comunal de Mujeres,
realizado en la sede ubicada en el sector de Cuarta Transversal. fortaleciendo la vinculacién
institucional con las organizaciones de mujeres de la comuna.

//Fonda Inclusiva

Se coordiné y apoy9 la realizacién de la Fonda Inclusiva en el Liceo Paul Harris, generando
un espacio de encuentro y participacién comunitaria que permiti6 incorporar un enfoque
inclusivo en el marco de las actividades de celebracién del mes de septiembre,

[ MDesayuno de la Union Comunal de Juntas de Vecinos
Se brindé apoyo en el desayuno de la Unién Comunal de Juntas de Vecinos, desarrollado en

el sector rural de la comuna, colaborando con la organizacion de la actividad y fortaleciendo
la relacién entre el municipio y las organizaciones vecinales del territorio rural.

{Entrega Fondo Comunidad Activa

Se particip6 en la actividad de entrega del Fondo Comunidad Activa en Villa La Campifia,
apoyando la coordinacién de la instancia y acompafiando a las organizaciones beneficiarias
en el marco del proceso de fortalecimiento de iniciativas comunitarias.

En conjunto, estas actividades permitieron fortalecer la presencia institucional de DIDECO,

apoyar el trabajo desarrollado por los programas sociales y mantener una vinculacién directa
con organizaciones y comunidades de distintos sectores de Padre Hurtado.

4. Generar un informe mensual para reportar actividades y acciones
realizadas

Se realiza informe de cometidos realizados con actividades y acciones.
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Postulacion
a FONDEVE
y FONDESO 7

2026 - Comunidad organizada - Proyectos bien armados

R R e T

“3'f La ruta de la postulacién
N

@ @ |l | |e

‘=7 Primero: elegir el fondo correcto

EE
e

- N ™

FONDEVE \ FONDESO

—

Fonde de Desarrallo Vecinal Fonda de Desarmolic Social

$1.000.000 $500.000

menlo Makmo por prayecio MOMe Maxmo por proyacta
Fondo dispontble: $24.000.000 Fondo disponible: $20.000.000

Participan organizaciones teritoriales
con personalidad juridica vigente.

Parlicipan organizaciones sociales sin fines
de lucro cen personalidad juridica vigente

incluye seguridad comunitaria. Foco social y comunitario.

Elegir fondo Armar idea Reunir papeles Presupuesto Entregar.
mnw.._v,__._UUm_W.mec problema + solucidn certificados y acta 2 cotizaciones ficina de ﬂ\rnu
/
Regla de oro: un proyecto claro + documentos completos = postulacién
admisible.
2

EE..ﬂa Lineas de financiamiento: ;en qué cabe mi idea?

- N
B Mejoramiento y equipamiento . Desarrollo social ¥ comunitatio
Sedes, espacios comunitarios, masas, Tellares. autocuidada, integracion,
sillas, toldos, iluminacién menor, actividades comunitanas e inclusion
S P L , h
( b ~
. Fortalecimiento organizacional . Seguridad comunitaria
5 . n . ‘Camaras, luminarias, alammas, sefialélica y
Equip de gestidn, Y prevencion barrial,
trahkajo colaborativo. Solo FONDEVE
2 A J

 Clave: 1 idea debe calzar con una finea. Sino calza, so cas antes de entrar a la cancha.
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"3°7 Lista de documentos

=FN

< Ficha de postulacién
Anexa N*1, complata y legible

7 Pet lidad juridica vig,
Direciva vigente durants pastulacian y ejecucion

 Declaraclén jurada simple
Fimmada por el directono

v Certtificado de no deuda
Emiito por Tesoreria Munlcipal

4

Carta de aporte

—
-~

J 2 cofizaciones formales
Provesdor, RUT direccitn y datalle

Aporte J de ob
J
i i —_—
v Reglstro receptores de fondos g _\’,\ Acta de asamblea
Inscnpeibn en regmtra19862 cf Aprabackin del proyecta, minme 15 asistentes
- -

RUT ¥ Cuenta Bancaria

Anermwes dala argameconn

'

%M Cdmo llenar la ficha sin sufrir innecesariamente
[l §
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La idea se arma con 4 respuestas simples \

-

2¢Cual es ef problema?
Drescriba In necesidad real, no solo of

desaa.

a 2Qué haremos?
“—" Explique la solucién concrata y posibie

¢A quién beneficia?
Identifique beneficiarios directas &

Ingireclos.

J

o ZCuanto cuesta?
Presupuesto ordenado y respatdada,

/

_
| Ivﬁ Expliqus la necesidad _
I —_— Gé&o. Redacte qué cambio busca lograr el proyecio. E
llo — Ordene acciones en carta Ganit: oclubre y noviembre. _
||- Detalle item, cantidad, valor unitaric v iotal con VA, H

ﬁ Tip: ledra Imprenta teglla © digltal impreso. Nada de borromnes: ef formuario no es setviltela de aimacén,

icacion _Iv— Nembra, RUT, domicilio, teléfono, correo y cuenta de la organizacion.

{
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Ejemplo rapido: de idea suelta a proyecto postulable

(

Idea suelta

“Queremos comprar
cosas para la sede.”

Muy general. Ne explica necesidad,
uso ni beneficio

Proyecto postulable

“Equiparemos la sede con 40
siltas y 6 mesas para talleres
mensuales y reunjones
comunitarias, heneficiando a 120
vecinos.”

Clara, medible y conectado al uso
comunitaria.
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La légica del proyecto en 3 _u_,o@&nmm

1. £Qué pasa? 2 {Qué queramos lograr?
Aqui va la problematica Aqui va e! otjetivo paneral
DCasonbe (= necesidad raal Explica el cambia qua g2 busca
iNo dige primero lo que quiere Dsba comenzar con un verbo en
compray infinitiva.

3. 4Camo lo haremas?
Agul va fa breve descripeidn,
Explica acciones concrelas y viebies

Dihe. mostiar edimo 2 soluciin
responds al prodlema

E.W.."H Presupuesto: las cuentas claras ganan puntos ’
& 3
{ Y[
2 cotizaciones Aporte propio Total con IVA
Paor cada compra o Declare materiales, El presupuesto debe
servicio refevante. mano de obrz o cuadrar con la ficha,
Deben ser formales y recursos econoémicos cotizaciones y carta
comparables. con valer real. Ganft.

Qué pide la ficha de postulacién

1. Nombre del proyecto

2. Areao linea a la cual se destina la
subvencién

3. Objetivo general

4. Problematica a resolver

5. Breve descripcion del proyecio

6. Beneficiarios directos e indireclos
1. Financiamiento del proyecto

8. Carta Ganit

9. Presupuesto detallado

i1

o

4

* LQué preblerma tienen?
* £ Qué quieren Jograr?

= 4Qué van a hacer?

= LA quidn baneficia?

= LCudnto cussla?

* ¢Cuéndo ke harin?

o o
0 L RS iy S SO S 8 S |

\Q:nﬂﬂ: simple 1/
La ficha, en d fondo, pregunta

Regla de aro

Si al probiema pregunta, & ohjetivo fesponde. Y 1a descripcién axphca el caming para lograris.

10

Semaéforo rapido de redaccién \

\ﬁsa.

Canlundir el proyects con la compra,

Ejemplc "Queremos camprar 30
sillas”

NS

REGULAR
Nombrar la necesidad, pero sin
axplicar al impacto.
Epgmplo: "No tenemos sillas en fa
sade’

4 BiEN

Explicar & problema real y a quién
afecta

Ejemplo “La sede no cuenta can
ana suficiente. o que dificulta
onies y talleres para socios y
VECInos

4 GConsejo prictico

Primeto redacte una frase por cada parte:
Problsmatica = Io que pasa

Objativa = o que quiero cambiar
Descripeitin = fo.que haré para cambiarlo

/
ERD)

Lt e B S G AU 53 S Mk s 8 0 2 AN
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Ejemplo 1: Equipamiento comunitario — Mesas y sillas

VERSION mAL

Ejemplo 2: Desarrollo socia _\\_.m__m_. de autocuidado

VERSION BIEN

frk £0Y

“Necasitamos compiar 20 siflas y 5 mesas”,

Obyetivo:
*Cormgrar 20 sillas y § mesas”

Crescripeidn.
*Se compraran mesas y siilas para la sede™

L0ue falia?

= Parta por la compra, no por & problema
+ El ohjativo Mo expresa un cambilo,

+ La descripcién es demesiado pobre

&

B R e e U N S e e N S Ty ey o]
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VERSION BIEN
Problemética

_.m sade uunﬁq na cuania con mobitierio suliciente par
taliares ¥
comunitarias, lo que limila la perticipacitin de socios y
vacinos®.

Objetivy;

._sm_oiw las condiciones para |2 realizasitn de mﬂ.Snmamm
iasdela la impler

de mesas y sillag para usa de _m sede social”

Descripeiin

permilih desar
comumdanias en m dhciones, tavorecion

partitipacién y of enc _._1J_ © entre soco0s ¥ vecinos” \

VERSION MAL
e
‘o

* La descnpoidn na mugdtts impacta

Problemética.

N

hacar un talier PEra fas vetinas®, “Lag vecinas de [a organizacién n_._m._“uz con @gcaLos

espacios de ¥ lo que

Ubjetiva- dificulta fortalecer |2 particigacion, el bienestar y [a vida
comunitarts”

“Realizar 4 talleres de autocuidado”

- Ohjetivo;

wuomn:vn 3 . “Pramover espacios de vu..:gnmn_g ¥ miﬁ(amma para fas

Be hatén talieres para pasaric bien y compartir” vetinas de la org i @r da
jernadas i al b ¥ la

2Cué falla? corvivancia®

 Na expiica una necesidad cohcreta

+ El objetrva e2 una actrvidad. no un cambic Dascripcion,

"El proyacto agu_ama _n fedl2acisn de jornadas de
o F o]

la

grupales

yla

Ejemplo 3: Fortalecimiento organizacional -

VERSION MAL

Prablemdlica:

a2 un p & impl para la junta de
veoings”

Ohjative:

“Comprer un compuiador y una impresera’

OCescripeion.
“Se comptarsn equipos para trabajar mejor

&Qué falla?

= No explica para qué se necesitan.

~ El obysfiveo olrs vez es la compra

+ No muesira coma majora la gestion.

8

B

4
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Computador e impresora

VERSION BIEN
Prolematica

"La nﬁm:nwu.u: no cuents na: equipariento tecnaidgico

su geslion
mq:_.:_u?n_z_m ¥ comunicacional. lo que dificulta Ja elaboracion
de documentos, registros v difuswn de infarmacion e sus
socios”

Otyetivo
.nnﬂm.ﬂﬂ la gasnén dela

de o que [
_uan—mm admimsiraieas y comumcacionales”

Descripesin

“El proyesio conternpla la adquisiciin de un computador &
imprescra para apoyar &l funcronamiento de fa organizacibn
Esie squpamierlo permilis meyorar (a elaboracxén de

documentos, aclas, ragisiros, comunicaciones ¥ materiales da
apoya, fortalecmnde la capecidad de gestion intama ¥ el
icto entregado a sUs soclas”

l

Eslas acciones buscan fortalecer los vinculos entes las

participantes y generar un espacio de encuentro gue
o mejorar  su integracidn ¥ bienestar

14

Férmulas listas para usar \

Plantilla para la _u.d_u_m_:.»nnn

lo que dificultalmits [efecic] 86 [grups benchicianal

“Actualr [erganizacidr Im

Plantilia para el objativa generzl
“[Varbo en infinitivo] [cambio que se busca] pare [bensficiarias], mediante [tipo de accién o solueidn]

Plantilta para la deseripeién
“El pioyeclo conlempla facciones pfincipales]. Estas acciones itirén| iy afcome resp al
problemal*

Mini {érmula para recordar

Tenemos un problema —« Quarermos gararar un cambio w Haremos acclones concratas pare logrario

A 0 e b A R B O Sl L Y SR e 031 i SO 5023 |

16
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@.,.m., Errores comunes de afios anteriores
HIX Directiva o personalidad | i H

]

ﬁ X Faita acta de asamblea o ho cumple minimo de asistentes a

J
P J

— X Formulario con borrones, incompleto o enfregado fuera de plazo

ﬁ X Rendiclones pendientes o deuda municipal

h X Cotizaciones incompletas o sin datos del proveedor

=

gastos no fir

17

% Si adjudica: empieza la segunda mitad del partido

® . 0 0 o

-

Firma convenio Recibe fondos Ejecuta proyecto Rinde
Formaliza obligacionss Clragua o Usmfarancia Stio lo aprobado %ﬂﬁgﬂg}n

Ademaz. Debe ren:

Rendlclon: baletas o factwras sriginalas,
mensualniente antes del dia 10 def mes sigulente.

loles y emitldas a nombre de ls organizaclén. S1 sobra dinero, sa reimntegra, g

19

‘5% Cémo se evaliian los u.,oﬁonom\
[ ]

-

20 Pertinencia

Necasidad rea)

™

-

20 impacto

Beneficio comunitario

\,

-

18 Particlpacién

Respaldo de vecnog

18 Coherencia

Problema + objetiva +
presupuesto

J

10 Aporte

Compromiso de (a
organizaciin

[

10 Cumplimiento

Hislorial y rendiclotes

10 Equidad

Menor acaeso previo

410 Innovacién

Mejora 0 enfogue nusva

/

v

5> Fechas claves
<

20

10 DiAS

Revision de

06 OCT

Presentacién al

17 0CT

Entrega de fondos

30 NOV

Facha mixima de
gasto y rendicidn




' Fondo correcto elegido

# Personalidad juridica vigente,
Oirectorio, RUT y Cuenta Bancaria

¥ 2 cotizagiones formales

v Documentos firmados y sin borrones

¥ Proyecto aprobado por asamblea

+ Certificado de no deuda

v Presupuesto cuadra con la fichs

' Entraga en Ofioinn do Partes dentro del plazo

\\
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