INFORME MENSUAL CAROLINA DUQUE
COORDINADORA LBPH PROGRAMA 4 A 7 SERNAMEG
julio 2026 /7

De acuerdo con la gestién encargada mediante contrato de honorarios
suscrito con la Municipalidad de Padre Hurtado, Departamento de
Desarrollo Comunitario donde se ha encomendado los siguientes

cometidos para el afio 2026:

- Participar en el proceso de difusién y convocatoria del Programa en la comuna.

- Asistir y participar de las jornadas de capacitacidn segin convocatoria.

- Cumplir de manera oportuna con el Protocolo de accién en caso de vulneracién o
amenaza de mujeres, nifios, nifias o adolescentes beneficiarios de la oferta
programatica de SernamEG,

- Convocar a la contraparte téchica del ejecutor y Encargada SernamEG a reunién
de planificacién inicia, a fin de dar cuenta de la instalacién del programa en el
establecimiento, del inventario de materiales disponibles, coordinar el proceso de
ingreso de informaci6n al SGP, entre otros aspectos relevantes para el Programa.

- Registrar la informacién en la ficha de inscripcién de la participante (ficha {inica
persona y programatica). Tener respaldo de Ia informacion.

- Registrar las dichas en el SGP con toda la informacién requerida por participante.

- Mantener el sistema informatico actualizado, tanto en registros nuevos como en la
edicidn de la informacién.

- Registrar las actividades de ambos componentes, ademas del registro diario de
asistencia de nifias y nifios en el taller de Organizacién Escolar.

- Infermar las incidencias en el SGP, de acuerdo a los lineamientos entregados por
SernamEG.

- Velar por la calidad de las actividades del programa, disefidndolas de acuerdo alo
estipulado en los componentes del Programa,

- Realizar reuniones quincenales con el equipo con el objetivo de planificar y/o
efectuar el seguimiento al trabajo de ambos componentes.

- Cumplir con las solicitudes de SernamEG en los plazos requeridos.

- Revisar que estén las condiciones minimas necesarias para el funcionamiento de
cada actividad. En caso contrario, dar alerta oportuna a la Contraparte Técnicay a
la Direccién Regional de SernamEG.

- Realizar y/o coordinar la realizacién de las actividades del Componente 1, de
acuerdo a lo establecido en el Cronograma de Trabajo y en las Orientaciones
Técnicas.



Informo a usted que se han realizado las siguientes pestiones y acciones que
responden al cometido antes descrito. Al respecto informo lo realizado durante el mes
de Julio del 2026.

- Participar en el proceso de difusién y convocatoria del Programa en la comuna.

- Se mantiene grupo de Whatsapp en donde participan Mujeres Participantes con fines
informativos relacionados al programa, y ademads se difunden talleres, teméticas e
intervenciones con enfoque de género gestionados por la Municipalidad.

- Asistir y participar de las jornadas de capacitacién segiin convocatoria.

- Participacion de Seminario de Masculinidad y cuidados

- Cumplir de manera oportuna con el Protocolo de accidn en case de vilneracion o
amenaza de mujeres, nifios, nifias o adolescentes beneficiarios de la oferta
programdtica de SernamkEG.

- En este periodo no se registran vulneraciones a mujeres, nifios o nifias, por lo que no
es necesario la activacién de protocolos.

- Convecar a la contraparte técnica del efecutor y Encargada SernamEG a reunion
de planificacidén, a fin de dar cuenta de la instalacidn del programa en el
establecimiento, del inventario de materiales disponibles, coordinar el proceso
de ingreso de informacion al SGP, entre otros aspectos relevantes para el
Programa.

Durante el mes de Julio se mantiene activo contacto telefénico y por correo
electronico junto a contraparte de SERNAMEG, la cual brinda orientaciones y apoyo
constante para la ejecucién correcta del programa, asf como también informacion
relacionada al listado que solicita JUNAB para la entrega de suministro de
alimentacién.

- Registrar la informacién en la ficha de inscripcion de la participante (ficha
finica persona y programidtica). Tener respaldo de la informacion,

- Las participantes, ya se encuentran inscritas en la ficha correspondiente del
programa, resguardando la informacion impresas archivadas y digital.

- Registrar las fichas en el SGP con toda la informacién requerida por
participante.

- Serealiza el registro de Mujeres Participantes en plataforma de SERNAMEG SGP,
completando Ficha Unica y Ficha Programitica.



Mantener el sistema informdtico actualizado, tanto en registros nuevos come en
la edicién de la informacicn.

Se mantiene el registro actualizado de los datos en el sistema SGP con teda la
informacion requerida por cada participante.

Registrar las actividades de ambos componentes, ademds del registro diario de
asistencia de nifias y nifios en el taller de Organizacién Escolar.

Se registra las actividades variadas, con las planificaciones ya sea impresas y digital,
igualmente la asistencia del componente 2 las actividades de ambos componentes,
asi como el registro diario de asistencia de nifias y nifios en el taller de Organizacién
Escolar.

Informar las incidencias en el SGP, de acuerdo a los lineamientos entregados por
SernamEG.

No se registran incidencias en sistema SGP

Velar por la calidad de las actividades del programa, diseiidndolas de acuerdo a
lo estipulade en los componentes del Pragrama.

Se realiza junto con la Monitora una reunién semanal para revisién de todas las
actividades a ejecutar la semana siguiente, realizando los ajustes necesarios de
acuerdo a los materiales existentes segiin la planificacién y los espacios disponibles.

Realizar reuniones quincenales con el equipo con el objetivo de planificar y/o
efectuar el seguimiento al trabajo de ambos componentes.

Se desarrollan reuniones quincenales con el equipo, con el objetivo de planificar y/o
hacer seguimiento al trabajo de ambos componentes.

Se realiza reunién con el equipo, en el cual se establecieron los roles de la monitora y
coordinadora, cudles son sus objetivos dentro del programa.

Cumplir con las solicitudes de SernamEG en los plazos requeridos,
Se Cumple con las solicitudes institucionales dentro de los plazos requeridos.

Revisar en que estén las condiciones minimas necesarias para el funcionamiento
de cada actividad,

Se realiza revisidn diaria de las condiciones de los espacios, tanto para las
actividades en sala como para las que se realizan en espacios abiertos, ademds de la
mantencion de articulos de aseo tanto como para las nifieces como parala



higienizacién del entorno en coordinacion del establecimiento Liceo Bicentenario
Paul Harris y el departamento de aseo y ornato municipal.

- Realizar y/o coordinar la realizacién de las actividades del Componente 1, de
acuerde a, lo establecido en el Cronograma de Trabajo y en las Orientaciones
Técnicas.

- Mantener coordinacién con mujeres y cuidadoras participante del programa
realizando derivaciones al intersectoriales, reguardando el ingreso y la salida de las

infancias, coordinando reuniones con el equipo de convivencia escolar.

- Como coordinadora, inicié durante el segundo semestre las entrevistas personales
con cada mujer participante, con el propésito de conocer su situacién, necesidades y

proceso de acompafiamiento,
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06-07 07-07 08-07 09-07 10-07

Aclimataclén al
programa

Taller de realizacién
escolar,

Taller temético de
arte,

Apoyo en las tareas
y trabajos
pedagdyicos.

ACT 1°: Mis
vacaciongs

OBJETIVO:
Rememorar recuerdos
e identiflcar
emociones vividas.

Limpleza de sala

Despedida

Aclimatacién al
programa

Taller de realizacién
escolar.

Taller de promocién
del desarrollo
Infantil.

Apoyo en las tareas
¥ trabajos
pedagoégicas,

ACT 1°: Creacién de
normas del arupe

OBIJETIVO:
Fomentar 1a
convlvencia y
participacién grupal.

Limpleza de sala

Aclimatacién al
programa

Taller de realizacién
escolar.

Taller de deporte.
Apoyo en las tareas
y trabajos
pedagéglcos.

ACT 1°: Carrera de
obsticulos

OBRJETIVO:

Desarrollar matricidad
gruesa y confianza.

Limpleza de sala

Despedida

Aclimatacién al
programa

Taller de realizacion
escolar.

Taller temético de
artes.

Apoyo en las tareas
¥ trabajos
pedagdgicos.

ACT 1°: Manualidad
de invierno

OBJETIVO:
Estlmular la
creativikiad y 1a
motricidad fina.

Limpleza de sala

Respedida

Aclimatacién al
programa

Taller de reallzacién
escolar.

Taller de promocién
del desarrollo
Infanti.
Apoyo «n las tareas
¥ trabajos
pedagégicos.

ACT 1°: Bingo
educative

OBIETIVO:

Fortalecer atenclén y
perticipacién.

Limpleza de sala

Despedida
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INFORME MENSUAL CAROLINA DUQUE
COORDINADORA LBPH PROGRAMA 4 A 7 SERNAMEG
01 AL 13 de Agosto 2026  /

De acuerdo con la gestién encargada mediante contrato de honorarios
suscrito con la Municipalidad de Padre Hurtado, Departamento de
Desarrolle Comunitario donde se ha encomendado los siguientes

cometidos para el afio 2026:

- Participar en el proceso de difusién y convocatoria def Programa en la comuna.

- Asistiry participar de las jornadas de capacitacién segiin convocatoria.

- Cumplir de manera oportuna cen el Pretocolo de accién en caso de vulneracién o
amenaza de mujeres, nifios, nifias o adolescentes beneficiarios de la oferta
programdtica de SernamEG.

- Convocar a la contraparte técnica del ejecutor y Encargada SernamEG a reunién
de planificacién inicia, a fin de dar cuenta de la instalacién del programa en el
establecimiento, del inventario de materiales disponibles, coordinar el proceso de
ingreso de informacién al SGP, entre otros aspectos relevantes para el Programa.

- Registrar la informacién en la ficha de inscripcidn de la participante (ficha vinica
persona y programatica}. Tener respaldo de la informacién,

- Registrar las dichas en el SGP con toda la informacién requerida por participante.

- Mantener e] sistema informatico actualizado, tanto en registros nuevos como en la
edicién de la infermacién.

- Registrar las actividades de ambos componentes, ademds del registro diario de
asistencia de nifias y nifies en el taller de Organizacién Escolar.

- Informar las incidencias en el $GP, de acuerdo a los lineamientos entregados por
SernamEG.

- Velar porla calidad de las actividades del programa, disefidndolas de acuerdo a lo
estipulado en los componentes del Programa.

- Realizar reuniones quincenales con el equipo con el objetivo de planificar y/o
efectuar el seguimiento al trabajo de ambos compenentes.

- Cumplir con las solicitudes de SernamEG en los plazos requeridos.

- Revisar que estén las condiciones minimas necesarias para el funcionamiento de
cada actividad. En caso contrario, dar alerta oportuna a la Contraparte Técnicaya
la Direccion Regional de SernamEG.

- Realizar y/o coordinar la realizacién de las actividades del Componente 1, de
acuerdo a lo establecido en el Cronograma de Trabajo y en las Orientaciones
Técnicas.



Informo a usted que se han realizade las siguientes gestiones y acciones que
responden al cometido antes descrito. Al respecto informo lo realizado durante ef mes
de Agosto del 2026.

- Participar en el proceso de difusién y convocatoria del Programa en la comuna.

- Se mantiene grupo de Whatsapp en donde participan Mujeres Participantes con fines
informativos relacionados al programa, y ademaés se difunden talleres, tematicas e
intervenciones con enfoque de género gestionados por la Municipatidad.

- Asistiry participar de las jornadas de capacitacion segiin convocatoria.

- Participacién de Seminario de Masculinidad y cuidados

- Cumplir de manera oportuna con el Protocolo de accién en case de vulneracién o
amenaza de mujeres, nifios, nifias o adolescentes beneficiarios de la oferta
programdtica de SernamEG.

- En este periodo no se registran vulneraciones a mujeres, nifios o nifias, porlo que no
es hecesario la activacién de protocolos.

- Convocar a la contraparte técnica del ejecutory Encargada SernamEG a reunién
de planificacién, a fin de dar cuenta de la instalacion del programa en el
establecimiento, del inventario de materiales disponibles, coordinar el proceso
de ingrese de informaciin al SGP, entre otros aspectos relevantes parael
Programa.

Durante el mes de Julio se mantiene activo contacto telefénico y por correo
electrénico junto a contraparte de SERNAMEG, la cual brinda orientaciones y apoyo
constante para la ejecucion correcta del programa, asi como también informacién
relacionada al listado que solicita JUNAB para la entrega de suministro de
alimentacion.

- Registrar la informacidn en la ficha de inscripcién de la participante (ficha
linica persona y programdtica). Tener respaldo de la informacién.

- Las participantes, ya se encuentran inscritas en la ficha correspondiente del
programa, resguardando la informacion impresas archivadas y digital.

- Registrar las fichas en el SGP con toda la informacion requerida por
participante,

- Serealiza el registro de Mujeres Participantes en plataforma de SERNAMEG SGP,
completando Ficha Unica y Ficha Programética.



Mantener el sistema informdtice actualizado, tanto en registros nuevos como en

la edicion de la informacion.

Se mantiene el registro actualizado de los datos en el sistema SGP con toda la
informacién requerida por cada participante.

Registrar las actividades de ambos componentes, ademds del registro diaria de
asistencia de nifias y nifios en el taller de Organizacidén Escolar.

Se registra las actividades variadas, con las planificaciones ya sea impresas y digital,
igualmente la asistencia del componente 2 las actividades de ambos componentes,
asf como el registro diario de asistencia de nifias y nifios en el taller de Organizacion
Escolar.

Informar las incidencias en el SGP, de acuerdo a los lineamientos entregados por
SernamkEG,

No se registran incidencias en sistema SGP

Velar por la calidad de las actividades del programa, diseiiéndolas de acuerdo a
lo estipulado en Ios componentes del Programa.

Se realiza junto con la Monitora una reunién semanal para revisién de todas las
actividades a ejecutar la semana siguiente, realizando los ajustes necesarios de
acuerdo a los materiales existentes segiin la planificacién y los espacios disponibles.

Realizar reuniones quincenales con el equipo con el objetive de planificar y/o
efectuar el seguimiento al trabajo de ambos componentes.

Se desarrollan reuniones quincenales con el equipo, con el objetivo de planificar y/o
hacer seguimiento al trabajo de ambos componentes.

Se realiza reunién con el equipo, en el cual se establecieron los roles de la monitora y
coordinadora, cuéles son sus objetivos dentro del programa.

Cumplir con las solicitudes de SernamEG en los plazos requeridos.
Se Cumple con las solicitudes institucionales dentro de los plazos requeridos.

Revisar en que estén las condiciones minimas necesarias para el funcionamiento
de cada actividad.

Se realiza revision diaria de las condiciones de los espacios, tanto para las
actividades en sala como para las que se realizan en espacios abiertos, ademas de la
mantencién de articulos de aseo tanto como para las nifieces como para la



higienizacién del entorno en coordinacion del establecimiento Liceo Bicentenario
Paul Harris y el departamento de aseo y ornato municipal.

- Realizar y/e coordinar la realizacién de las actividades del Componente 1, de
acuerdo g, lo establecido en el Cronograma de Trabajo y en las Orientaciones
Técnicas.

- Mantener coordinacién con mujeres y cuidadoras participante del programa
realizande derivaciones al intersectoriales, reguardando el ingreso y la salida de las

infancias, coordinando reuniones con el equipo de convivencia escolar.

- Como coordinadorsa, inicié durante el segundo semestre las entrevistas personales
con cada mujer participante, con el propésito de conacer su situacion, necesidades y

proceso de acompaifiamiento.

N L 1A
P RA 4A7
Agosto 2026
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
03-08 04-08 05-08 06-08 07-08
Aclimatacion al Aclimatacién al Aclimatacién al Aclimatacién al Aclimatacién al
programa programa programa programa programa

Taller de reallzation
escolar,

Taller temética
STEM.

Apoyo en |as tareas
Y trabajos

‘TalHer de realizacén
escalar.

Taller tamético de
arte y cultura.

Apoyo en Ias tareas
y trabajos

Ly oy

ACT 1%: Dindmica de
presentacion divertida

OBJETIVO:

Favorecer la
integracién grupal.

Limpieza de sala

Despedida

ACT 1% Taller de
mandalas

ORIJETIVO:
Potenciar la
concenkracién y
relajacién,

Limpieza de sala

Despedida

Taller de realizaclén
escolar.

TaHer de deporte.
Apoyo en las tareas
y trabajos
pedagbgicos.

ACT 1°: Circulto
deportive

OBJETIVO:

Desarrollar
habilidades motoras,

Limpieza de sala

Despedida

Taller de realizacién
ascolar.

Taller temaético de
artes y cuftura.

Apoyo en las tareas
y trabajos
pedagbgicos.

ACT 1°: Creacidn de
pulseras

OBJETIVO:
Estimular la
mgtricldad fina y
creatlvidad.

Limpieza de sala

Despedida

Taller da realizacién
escolar.

Taller temidtico de
artes y cultura.

Apoyo en las tareas
y trabajos
pedagbgicos.

ACT 1°; Cuenta
cuentos grupal

DBIETIVO:

Favorecer |z escucha
¥ COmErenskn.

Limpieza de sala

Despedida




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL TRABAJQ REALIZADO EN AGOSTOQ 2026
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