DIDECO

Direccién de Desarrollo Comunitario

Informe septiembre 2026

Nombre: Ayline Martinez Herrera

Con respecto a las funciones establecidas por el contrato de honorarios entre (a llustre Municipalidad
de Padre Hurtado, DIDECO y mi persona, informoé respecto de los siguientes cometidos:

1. Realizar bases de datos de las agrupaciones de mujeres existentes en la comuna y
mantener actualizadas

2. Tramitacién y control de talleres y actividades en las que participe la oficina de la
mujer.

3. Reuni6n de coordinacion con los agentes necesarios para el buen funcionamiento
de las actividades de la oficina de la mujer.

Claro, Ayline. Te dejo la continuacién correspondiente a septiembre, manteniendo el mismo formato
institucional y excluyendo todas las actividades realizadas entre el 8 y el 11 de septiembre,

1. Realizar bases de datos de las agrupaciones de mujeres existentes en la comuna y
mantenerlas actualizadas

Durante el mes de septiembre se continué con la actualizacion de |a base de datos de las
agrupaciones de mujeres existentes en la comuna, incorporando informacion recopilada mediante
reuniones, talleres, convocatorias y actividades comunitarias desarrolladas por la Oficina de la Mujer
y Equidad de Género.

Se revisaron y actualizaron los datos de contacto de las dirigentas y representantes, la composicion
de los directorios, el nlimero de socias activas, los sectores de procedencia y la participacion de cada
organizacion en las iniciativas municipales, Asimismo, se incorporaron nuevas mujeres interesadas
en participar en talleres, actividades formativas y espacios de comercializacion.

La actualizacién permitid mejorar los canales de comunicacion con las agrupaciones, facilitar la
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entrega oportuna de informacion y organizar de mejor manera las convocatorias correspondientes a
las actividades del (timo trimestre del afio.

También se avanzé en la identificacion de mujeres emprendedoras, artesanas, productoras y
participantes interesadas en formar parte de nuevas iniciativas de promocion y comercializacion,
entre ellas la propuesta de Mercado Rural “Mujeres de la Tierra”, orientada a generar espacios de
exhibicion y venta para mujeres de la comuna.

2, Tramitaci6n y control de talleres y actividades en las que participe la Oficina de la
Mujer

Durante septiembre se continué con la planificacion, coordinacion, tramitacién y seguimiento de los
talleres y actividades impulsados por la Oficina de la Mujer, procurando mantener su funcionamiento
regular y responder oportunamente a las necesidades de las participantes, monitoras y
organizaciones.

Seguimiento de talleres y actividades formativas

Se realizd seguimiento a la sjecucion de los talleres desarrollados en distintos sectores de la
comuna, revisando asistencia, horarios, disponibilidad de espacios, necesidades de materiales y
cumplimiento de las actividades programadas.

También se mantuvo comunicacion con las monitoras y dirigentas para conocer las principales
dificultades presentadas durante las jomadas, resolver requerimientos bésicos y fortalecer la
organizacion de los grupos, Este acompafiamiento permitio dar continuidad a los espacios de
aprendizaje, participacion comunitaria, autocuidado y desarrollo personal de las mujeres.

Reunién de coordinacion con monitoras

El 4 de septiembre se realizd una reunion con las monitoras vinculadas a la Oficina de la Muijer, con
el proposito de revisar informacion relevante, fortalecer la coordinacion interna y organizar las
actividades correspondientes al periodo septiembre-diciembre.

Durante la jornada se abordaron materias relacionadas con el cumplimiento de horarios, manejo de
grupos, comunicacion con las dirigentas, derivacién de situaciones y acompafiamiento a las
participantes. Ademas, se desarrollé una actividad orientada al autocuidado, reconocimiento del
frabajo de las monitoras y fortalecimiento de la colaboracion entre ellas y el equipo municipal.

Encuentro de Directivas de Agrupaciones de Mujeres

El 7 de septiembre se desarrollé el Encuentro de Directivas de Agrupaciones de Muijeres, crganizado
conjuntamente por la Oficina de la Mujer y Equidad de Género y la Unién Comunal de Mujeres.
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La actividad reunié a cerca de 55 dirigentas y representantes de organizaciones de la comuna,
constituyéndose como un espacio de encuentro, recoenocimiento y fortalecimiento del liderazgo
femenino y la participacién comunitaria.

La jomada contemplé actividades recreativas, presentacion de cueca y pausas acfivas a cargo del
Programa CIAM. Asimismo, se conté con la participacién de los concejales Marcela Rojas, Francisco
Garrido y Rocio Lopez.

Para su ejecucion se coording previamente la convocatoria, confirmacion de asistentes, distribucion
del espacio, recepcion, alimentacion y programacion. Se contd con la colaboracion de fa Unién
Comunal de Mujeres, las monitoras, la Agrupacion Las Delicias y el equipo de DIDECO, quienes
participaron activamente en la preparacion y desarrollo de la jomnada.

Planificacién de la actividad “Mujer Conecta”

Durante septiembre se inicié la elaboracion de la propuesta para la actividad comunal “Mujer
Conecta”, proyectada para el mes de octubre en Casa Kaplan.

La iniciativa busca reunir en una misma jornada diferentes servicios y actividades dirigidas a las
mujeres, incluyendo espacios de salud, bienestar, terapias complementarias, salud sexual femenina,
programas municipales, talleres, actividad fisica y el encuentro comunal del Programa Mujeres Jefas
de Hogar.

También se contempl una instancia cultural y recreativa de cierre, orientada a promover la
participacion, el autocuidado, el acceso a informacion y el fortalecimiento de las redes de apoyo entre
mujeres de la comuna.

Elaboracién de propuesta para el Mercado Rural “Mujeres de [a Tierra”

Se avanzo en la elaboracion de las bases y propuesta de funcionamiento del Mercado Rural ‘Mujeres
de fa Tierra”, iniciativa destinada a generar espacios de comercializacin para emprendedoras,
artesanas y productoras locales, en conjunto con fomento productivo..

Continuidad de la planificacién de actividades del dltimo trimestre

Se continué avanzando en la planificacion de las actividades correspondientes al Gltimo trimestre del
afio, revisando propuestas, requerimientos logisticos, disponibilidad de recintos, posibles
instituciones colaboradoras y mecanismos de convocatotia.

Este trabajo permitié proyectar nuevas acciones relacionadas con Ia autonomia economica, el
bienestar integral, |a participacion comunitaria y el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres
de la comuna,
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3. Reunién de coordinacién con los agentes necesarios para el buen funcionamiento
de las actividades de la Oficina de la Mujer

Durante septiembre se mantuvo una coordinacion permanente con distintas unidades municipales,
programas e instituciones colaboradoras, con el objetivo de asegurar el adecuado funcionamiento de
los taileres y actividades organizadas por ia Oficina de la Mujer.

Se realizaron coordinaciones con DIDECO, Programa CIAM, Programa Mujeres Jefas de Hogar,
Unidn Comunal de Mujeres, monitoras, dirigentas y organizaciones territoriales para distribuir
responsabilidades, gestionar espacios, organizar convocatorias y atender requerimientos logisticos.

Asimismo, se mantuvieron coordinaciones internas con el equipo de la Oficina de la Mujer para
revisar actividades pendientes, responsabilidades, procedimientos administrativos, seguimiento de
talleres y planificacién del Ultimo trimestre del afio.

También se continué con las gestiones relacionadas con el Programa 4 a 7 del Liceo Paul Harris,
revisando los procedimientos correspondientes para asegurar su continuidad y resolver las
necesidades generadas por la salida de su coordinadora.

Finalmente, se efectuaron coordinaciones para la formulacién de nuevas iniciativas comunales, entre
ellas “Mujer Conecta” y el Mercado Rural “Mujeres de la Tierra®, promoviendo la articulacion entre las
organizaciones de mujeres, los programas municipales y las instituciones colaboradoras.

Nombre  Ayline Martinez Herrera

Cargo : Encargada Of. de la Mujer y Equidad de Género
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TALLERES 2026 AGRUPACIONES OFIGINA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

ANA RAMOS TECNICASDEVELLON AGRUPACION DE MONITORAS

MBRE P!
Lunes i 17201830 Maxia Ines Caro Odfebruda, Arcilla Folimerica I armonia
| Maes |2l W | Maiestas sad e pas Ensun
| s 2| o2t | MdakesCon [imiscon e Foro!
mercoles | 2]  17.302 Maria Ings Caro i % ota Green
e AT ey ey corccias Fiaes e
Junes 2| 1500 - 17,00 Maraa del Canmon Fuentealba | Macrame, Bisuteria Tatlor Laboral Los Ofmos
miscoles. 2] wze Ea_& Carmen Fuentgalta | Fincel en Seco, Disefla de color Arte y Fontasia
" Mircmkes 1530172 [Mosico Arieton Satve Madera Taet Laboral Las 5
Jueves m_— 1500~ 17.00 Maria del Carmen Fusnisalbia | DISUTERIA A CROCHET, TENDOS, PINTURA. |L 18] Ana ARAYA
Martes [ IEEEIE] Mana Vilegas ._.mUE FINTURA s ol Canelo 1
miercoles 2| 15m-1Te Masia Villegas monedercs aboral Sania Roza da Chen 1
_ Lumes 2| 1500- 1700 Maria Vilegss |Coraica en frin La Espearza
Vionas 2] 1500-1700 ‘maria Vilegas. tordado en il os_ai__l.._hwl.llznm..[l 14
Marlgs 3 #3013 Sandra Chacon | Refwontori - PASTELERIA, COCTELERIA Laa Dobcias |
Martes 3 nw-u4R SandraChaom  |Regostena - PASTELERIA, COCTELERIA DULC] Las Defcias i 24
Jooves. §30-11.30 SadraChacon | Repostena - PASTELERIA, COCTELERIA, Ls Decas 23
eves 1130- 1430 Sandra Chacon - COCTELERIA, CHOCOLATERIA. PALa .
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