DIDECO
Direccién de Desarrollo Comunitario

CERTIFICADO

NICOLAS KRUGER KRUGER DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, viene a certificar en conformidad los servicios prestados en esta
direccion correspondientes al mes de agosto del afio 2026, el marco del programa
de Mujeres Jefas de Hogar, al siguiente prestador:

NOMBRE: VALERIA HENRIQUEZ HUENCHUCHEO - RUT:

Se extiende el presente certificado para cursar el pago comrespondiente al mes de
agosto del afio 2026.

LAS KRUGER KRUGER
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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INFORME AGOSTO ANO 2026

NOMBRE: VALERIA ANDREA HENRIQUEZ HUENCHUCHEO
RUT:
CARGO: PROFESIONAL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR - SerhamEG.

De acuerdo a la gestién encargada mediante contrato de honorarios suscrito con la Municipalidad de
Padre Hurtado- Direccién de DIDECO informo a Ud. que se han realizado las siguientes gestiones y
acciones gue responden a los cometidos descritos para el afio 2026:

Responsable del proceso de planificacién y desarrollo de la difusién y convocatoria del
Programa en la comuna.

La etapa de convocatoria y seleccion ya se encuentra finalizada, sin embargo durante el mes de
agosto se dio continuidad al proceso de difusién del Programa en Ia comuna a través de las redes
sociales de la Oficina de la Mujer y Equidad de Género con ef objetivo de mostrar a la comunidad
local las acciones realizadas con las participantes y generar inferés colectivo a través de la
elaboracion de capsulas audiovisuales frabajadas con el equipo de comunicaciones de la
Municipalidad de Padre Hurtado.

Realizar la entrevista presencial a las mujeres que cumplen con el perfil y registrar en la Ficha
de Postulacién (Ficha Basica Institucional y Ficha Especifica) toda la informaci6n requerida.
Sin embargo, en aquellos casos que se requiera, podra ser a través de plataformas como
Meet, Zoom, Video llamada u otras.

Se cumple fa meta proyectada de cobertura 2026, a la fecha se encuentran las 120 participantes
habilitadas el sistema SGP de SernamEG en la version 2.0,

Ingresar en el Sistema Informatico (SGP) y registrar en la carpeta fisica (u otra cuando
corresponda) toda la informacion recogida en las fichas, que servira como medio de
verificacion.

Se mantuvo el registro y actualizacion de informacion en el Sistema de Gestién de Programas (SGP)
version 1.0 correspondiente a las participantes del afio 2025 que contintan siendo participantes
efectivas def Programa, actualizando antecedentes y avances en sus Proyectos Laborales para
proyectar fos egresos.

Llevar a cabo los Talleres de Formacién para el Trabajo (espacios seguros), en el marco
conceptual del Programa y los contenidos del material de apoyo, resguardando el uso no
sexista del lenguaje.

Durante el mes de Agosto no se realizaron los Talleres de Formacién para el Trabajo (TFPT) ya
que las 120 participantes ya se encuentran habilitadas y con asistencia minima necesaria para su
habilitacion.
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Participar de las reuniones de coordinacién con la Encargada Regional, para ir evaluando la
ejecucion e implementacion del Programa (presencial o virtual).

Se mantuvo coordinacién permanente con la contraparte regional de SernamEG, abordando
aspectos refacionados con la ejecucion, implementacion y proyecciones del Programa Mujeres
Jefas de Hogar durante el mes de agosto 2026, entre los temas abordados fueron los siguientes:

- seguimiento participantes becas STEM de AIEP.

- Orientacidn encuentro comunales

- Actividad de autocuidado de equipos.

- Uso Manual de normas graficas.

Velar por la calidad de las actividades del Programa disefando y evaluando adecuadamente.

Se desarroflaron acciones de planificacién y organizacion de las actividades del Programa,
resguardando su pertinencia metodolégica y coherencia con los lineamientos técnicos establecidos.
Se trabajaron también las acciones proyectadas para el presupuesto municipal 2027 en
coordinacion con el equipo técnico de DIDECO.

Orientar y supervisar que los Proyectos Laborales de las participantes sean acorde a la oferta
programatica del territorio, a fin de evitar frustracion y desmotivacion en las participantes.

Se orient6 y supervisé el desarrollo de los Proyectos Laborales de las participantes, resguardando
Su coherencia con la oferta programética y oportunidades del territorio con el objetivo de fortalecer
fa pertinencia de sus proyectos y prevenir situaciones de frustracion o desmofivacion,

Gestionar asociaciones con actores clave, para difundir la oferta del Servicio y promover la
realizacion de acciones conjuntas que potencien la intervencion y su integralidad.

Durante ef mes de agosto se realizaron coordinaciones con la Oficina de Personas en Situacion de
Discapacidad, OMIL y la Oficina de Fomento Productivo, con ef objstivo de fortalecer el trabajo
intersectorial, difundir la oferta programética disponible y generar oportunidades de apoyo para las
participantes del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

Respecto al sector privado, se mantuvo el frabajo de intermediacion laboral de participantes con la
empresa de fransporte Mastertrans ubicada en la comuna.

También se realizaron jomadas de apresto laboral personalizadas para las participantes que
asistieron al reclutamiento masivo organizado por la OMIL para cargos disponibles en el nuevo
supermercado UNIMARC.

Llevar a cabo los Encuentros Comunales, a fin de generar un espacio de dialogo y evaluacion
de las participantes, con relacién al aporte del Programa.

Durante el mes de agosto no se realizan los Encuentros Comunales, de acuerdo con el eronograma
de ejecucion del Programa afio 2026, el cual establece que este encuentro comunal se desarroliaré
en el mes de octubre.
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