DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

CERTIFICADO

NICOLAS KRUGER KRUGER, DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, viene a cerfificar en conformidad los servicios prestados en esta
direccién correspondiente al pago de los dias efectivamente trabajados del
mes de agosto del ano 2026, bajo el marco del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, al siguiente prestador:

e TAMARA VALESKA FUENTES CARRASCO Rut:

Se extiende el presente cerfificado para cursar el pago correspondiente a
los 11 dias efectivamente trabajaodos durante el mes de agosto del afio 2026.

Lo anterior, considerando que la funcionaria inicio su periodo de licencia
medica de prenatal a contar del dia 12 de agosto de 2026. Por tanto, el
monto a pagar corresponde exclusivamente a los dias efectivamente
trabajados durante el periodo sefialado.

NICOLAS KRUGER KRUGER
) DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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INFORME AGOSTO ANO 2026

NOMBRE: TAMARA VALESKA FUENTES CARRASCO
RUT:
CARGO: PROFESIONAL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR - SernamEG.

De acuerdo a |a gestién encargada mediante contrato de honorarios suscrito con la Municipalidad de
Padre Hurtado- Direccién de DIDECO informo a Ud. que se han realizado las siguientes gestiones y
acciones que responden a los cometides descritos para el afio 2026:

Responsable del proceso de planificacién y desarrollo de la difusién y convocatoria del
Programa en la comuna.

La efapa de convocatoria y seleccion ya se encuentra finalizada, sin embargo durante el mes de
agosto se dio continuidad al proceso de difusion del Programa en la comuna a través de las redes
sociales de la Oficina de la Mujer y Equidad de Género con el objetivo de mostrar a la comunidad
local las acciones realizadas con las participantes y generar interés colectivo a fravés de la
elaboracion de cdpsulas audiovisuales trabajadas con el equipo de comunicaciones de Ia
Municipalidad de Padre Hurtado.

Reallzar la entrevista presencial a las mujeres que cumplen con el perfil y registrar en |a
Ficha de Postulacion (Ficha Bésica Institucional y Ficha Especifica) toda la informacién
requerida. Sin embargo, en aquellos casos que se requiera, podra ser a través de
plataformas como Meet, Zoom, Video llamada u otras.

Se cumple la mefa proyectada de cobertura 2026, a la fecha se encuentran las 120 participantes
habilitadas el sistema SGP de SermamEG en la version 2.0,

ingresar en el Sistema Informatico (SGP) y registrar en [a carpeta fisica (u ofra cuando
corresponda) toda la informacion recogida en las fichas, que serviri como medio de
verificacion.

Se mantuvo el registro y actualizacion de informacion en el Sistema de Gestion de Programas
(SGF) versién 1.0 correspondiente a las participantes del afio 2025 que continlian siendo
participantes efectivas del Programa, actualizando antecedentes y avances en sus Proyectos
Laborales para proyectar los egresos.
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Llevar a cabo los Talleres de Formacion para el Trabajo {espacios seguros), en el marco
conceptual del Programa y los contenidos del material de apoyo, resguardando el uso no
sexista del lenguaje.

Durante el mes de Agosto no se realizaron los Talleres de Formacion para el Trabajo (TFPT) ya
que las 120 participantes ya se encuentran habilitadas y con asistencia minima necesaria para su
habilitacion.

Acompafiar y asesorar la elaboracién del Proyecto Laboral de las participantes, tomando
en consideracion la relacion del perfil de las mujeres con las oportunidades del territorio
(sociales, econémicas, culturales, institucionales).

Las participantes def aflo 2026 que han finalizado los Talteres de Formacion para el Trabajo
elaboraron sus Proyectos Laborales, identificando y definiendo sus perfiles en las lineas de
trabajo dependiente, independiente y mixto. Este proceso fue acompanado y asesorado
técnicamente, resguardando la pertinencia de cada proyecio en relacién con la oferta
programalica disponible.

Reportar incidencias que se presenten en el uso del SGP (formulario de incidencias).

Durante el mes de agosto no se reportaron incidencias detectadas en e! Sistema de Gestion de
Programas (SGP) version 2.0.

Asistir y participar en forma obligatoria en las jornadas de capacitacién, segun
convocatoria y la inasistencia injustificada sera considerada al momento de la evaluacién
de su trabajo. Esta obligatoriedad debe quedar establecida en los contratos, como asi
también la dedicacion exclusiva al Programa.

Durante el mes de agosto particip en una instancia formativa y de coordinacion convocadas por
SermnamEG y Dreambuilder con el objetivo de apoyar y orientar el plan de negocios de las
participantes del programa de perfil independiente.

Elaborar los anexos de los Convenios velando porque los procesos del Programa,
vinculados a la implementacion, ejecucion, avance de coberturas, reportes y seguimiento,
sean acorde a ia realidad territorial.

Los anexos técnicos del convenio fueron elaborados durante el mes de diciembre, enconirindose
actualmente tramitados y aprobados, lo que permite avanzar en la implementacion del Programa
durante ef afio 2026.
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- Cumplir, de manera oportuna, con el Protocolo de convivencia, en caso de presentarse
alguna dificultad con las participantes (en caso de vulneracién o amenaza entre
participantes, participantes y Equipo Ejecutor y entre Equipo Ejecutor) y dar aviso
inmediatamente a la Contraparte Técnica del Municipio y Encargada Regional SernamEG.

Durante ef periodo informado no se registraron situaciones que requisren la activacion formal del
Protocolo de Convivencia.

- Participar de las reuniones de coordinacién con la Encargada Regional, para ir evaluando
1a ejecucion e implementacion del Programa (presencial o virtual).

Se mantuvo coordinacidn permanente con la coniraparte regional de SermamEG, abordando
aspecios relacionados con la ejecucion, implementacion y proyecciones del Programa Mujeres
Jefas de Hogar durante el mes de agosto 2026, entre los temas abordados fueron los siguientes:

- seguimiento participantes becas STEM de AIEP

- Orientacion encuentro comunales

- Actividad de aufocuidado de equipos.

- Uso Manual de normas gréficas.

- Velar por la calidad de las actividades del Programa disefiando y evaluando
adecuadamente.

Se desarrollaron acciones de planificacién y organizacion de las actividades del Programa,
resguardando su pertinencia metodol6gica y coherencia con los lineamientos técnicos
establecidos.

Se trabajaron también las acciones proyectadas para el presupuesto municipal 2027 en
coordinacion con el equipo técnico de DIDECO.

- Orientar y supervisar que los Proyectos Laborales de las participantes sean acorde a Ia
oferta programatica del temitorio, a fin de evitar frustracion y desmotivacién en las
participantes,

Se orient6 y supervisé e desarrollo de los Proyectos Laborales de las participantes, resguardando
s coherencia con la oferta programatica y oportunidades del territorio con ef ohjetivo de fortalecer
la pertinencia de sus proyectos y prevenir sifuaciones de frustracion o desmotivacion.
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Gestionar asociaciones con actores clave, para difundir la oferta del Servicio Yy promover la
realizacion de acciones conjuntas que potencien la intervencion y su integralidad.

Durante el mes de agosto se realizaron coordinaciones con la Oficina de Personas en Situacion
de Discapacidad, OMIL y la Oficina de Fomento Productivo, con el obfetivo de fortalecer ef frabajo
intersectorial, difundir la oferta programética disponible y generar oportunidades de apoyo para las
participantes del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

Respecto al sector privado, se mantuvo el irabajo de infermediacién laboral de participantes con la
empresa de transporte Mastertrans ubicada en la comuna.

También se realizaron jomadas de apresto laboral personalizadas para las participantes que
asistieron al reclufamiento masivo organizado por la OMIL para cargos disponibles en el nuevo
supermercado UNIMARC.,

Llevar a cabo los Encuentros Comunales, a fin de generar un espacio de dialogo y
evaluacién de las participantes, con relacion al aporte del Programa.

Durante el mes de agosto no se realizan los Encuentros Comunales, de acuerdo con el
cronograma de ejecucion del Programa afio 2026, el cual establece que esie encuentro comunal
se desarrollara en ef mes de octubre.

Generar, con apoyo de la Direccién Regional, articulaciones y acciones locales y regionales
con instituciones piiblicas y privadas y con otras instancias municipales para
complementar la oferta del Programa.

Se generaron articulaciones y acciones locales con distintas instituciones ptblicas y privadas para
complementar la oferta del Programa. Durante el mes se difundieron las siguientes oporfunidades
para las participantes:

* Ofertas laborales difundidas por OMIL y empresas del territorio.

« Talleres de Apresto Laboral y calendario de Continuacion de Estudios de SENCE.

+ Capacitacion en Manipulacion de Alimentos.

* Talleres de la Oficina de la Mujer y Equidad de género

» Taller de Sanacidn de la Energia Femenina.

Estas acciones permitieron ampliar las oportunidades de capacitacion, empleabilidad,
emprendimiento y bienestar integral para las participantes del Programa.

Adicionalmente, se ejeculan los tafleres de oficio del Programa Mujeres Jefas de Hogar,
correspondientes a “Emprende con Exito”, “Moda Emprendedora” y ‘Emprende Verde”. . —

TAMARA FUENFES CARRASCO
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LUNES 10 DE AGOSTO | OFERTAS
LABORALES UNIMARC

© Vecinas y vecinos, Unimarc
esta ofreciendo diferentes
vacantes laborales para sumarse a
su equipo de trabajo
préximamente.

& Cargos disponibles:

Jefe de Sala

Operarios{as) Full Time
Operarios(as) Part Time (20
horas)

Cajeros(as) con experiencia
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Talleres para

Mujeres

vigente en la comuna.
-No estar participando actualmente en
otro taller de la Oficina de la Mujer.

& Todos los talleres se desarrollaran
en el Centro Cultural, Primera
Transversal 953.

E=& Inscripciones:
o\ ofmujermph@gmail.com

Las participantes seleccionadas recibiran
un correo electronico de confirmacion.
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Taller Salud Mental para Mujeres Jefas de
Haogar

& forms.gle

¥ iTe invitamos a participar en
nuestro Taller de Salud Mental! ©
Queridas participantes del
Programa Mujeres Jefas de Hogar:
Te invitamos a ser parte de un
espacio especialmente pensado
para ti, donde podras fortalecer
herramientas personales que
contribuirdn a tu bienestar

emocional y desarrollo personat.

7 Fechas:

Jueves 13 de agosto | 15:30 a
16:30 hrs.

Jueves 20 de agosto | 16:30 a
16:30 hrs.

Jueves 27 de agosto | 15:30 a
16:30 hrs.

® Lugar:

CQada Mer1» Anil
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ORGANIZA:

Mmi"o
EMPlEllJ

EMPRENDEDORA
EMPRESARIA

Derribando los mitos
de la Formalizacion

B Viernes 14 agosto

O

jm| Online

Via Meet

Mas oportunidades
para crecer

Apoyo a la formalizacién

Emprendedoras que
quieran crecer

Capacitacién y
acompanamiento

Desarrollo local

y empleo Un Chile que confia en las mujeres,

impulsa sus talentos y construye
un futuro mejor

Relatoras: Convocan:

snag'cmjl #%s Defensoria

del Contribuyente
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Bienvenidza al Programa DreamBuilder
Chile

& forms.gle

Hola chiquillas emprendedoras!!
comentarles que mafiana es el
lanzamiento nacional de
DREAMBUILDER ;Quieres
emprender 0 ya tienes un negocio?
iTe invitamos a participar en el
nuevo grupo de emprendedoras
DreamBuilder!

El Programa DreamBuilder es una
capacitacion gratuita, 100% en
linea {ONLINE) para iniciar o
fortalecer un negocio; abordando
temas como marketing digital, i
investigacion de mercado, pitch

-} @ @ 0
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FERIA UNIVERSITARIA

r © Conoca carreras, mstituciones y
opciones gue te ayudardn 3
tomar una decisidn informada.

| ¥ Jueves 6 de agosto
. 08:30 a 13:30 horas

Q Centro Cultural
Primera Transversal N.* 953

> www mph cl
r-s.nn:mun 09 fLtaLleS =
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JUEVES 06 DE AGOSTO | FERIA
UNIVERSITARIA 2026 ™ I3

© Vecinas y vecinos, los
invitamos a la Feria Universitaria
2026, que se realizars este
jueves 06 de agosto en nuestro
Centro Cultural.

@ Tendras la oportunidad de
conocer las distintas aiternativas y
ofertas académicas de educacién
superior, con carreras,

instituciones y opciones que te
ayudaran a tomar una decision 4
informada.

+ C @9
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8 Cursos Online GR \TUITOS F

TALLER PRIMEROS
AUXILIOS
PSICOLOGICOS

TALLER RED DE SALUD:

GUIA PRACTICA
PARA SU USO
' TALLER MANEIO
DEL ESTRES
‘ TALLER DE REANIMACION
CARDIOPULMONAR

-
(RCP)

TALLER DE DREMAJE
LINFATICO FACIAL
TALLER RED DE AFOYO
PSICOLOSICO SUIA
PRACTICA PARA ACCEDER

A LA ATENCTION.

TALLER CUIDADO DE
ENFERMOS DEL HOGAR

TALLER AROMATERAFIA
PARA EL BIENESTAR ¥ EL
AUTOCUIDADO




DIDECO
Direccién de Desarrollo Comunitario

< 93 ¥ 2026.Programa Mujeres .!:efa... @

¢ sites.google.com

- Invitacion a capacitaciones
gratuitas — Centro de Bienestar
Salcobrand

El Centro de Bienestar Salcobrand,
bajo el lema "Tu bienestar se refleja
cuando sabes como cuidarlo”,
invita a toda la comunidad a
participar en una serie de
capacitaciones online gratuitas,
enfocadas en la promocion de la
salud, el autocuidado y el bienestar
integral.

Durante el mes de agosto podran
acceder a talleres como:

. Primeros Auxilios Psicoldgicos
Yoga Facial
Manejo del Estres
¥’ Reanimacién Cardiopulmonar
(RCP)
Redes de apoyo y acceso a
atencion psicologica
%> Cuidado de enfermos dei hogar
Aromaterapia para el bienestar
y el autocuidado, entre otros.

Estas actividades son gratuitas,

- C @ 9§
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CEEFET :

CERTIFICATE EN
MANIPULACION
DE ALIMENTOS

ara trabajaren  Casinos, Restaurantes y Hoteles

ira postular 8 Colegios, Sala cuna y Jardines Infantiles

$35.000 p/p

18 horas 36 personas

. hatsApp +56 9 87440396 | comeo: contacto@otecdud o




