BOLETA DE HONORARIOS
NADIA CONSTANZA DEL CARMEN LUCERO ROJAS ELECTRONICA

N°25

GIRO(S8). OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
4 TRANSVERSAL 356 STA ROSA CHE , PADRE HURTADO

Fecha: 31 de Agosto de 2026

Sefor{es): | MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO Rut: 69.261.400- 3
Domicilio: CAMINO SAN ALBERTO HURTADO 3295, PADRE HURTADO

Por atencion profesional:

!|HONORARIOS MONITORA LICEO BICENTENARIO PAUL HARRIS 474.714
PROGRAMA 4 A 7AGOSTO 2026

Total Honorarios: $: A74.714
15.25 % impto. Retenido: 72.394
Total: 4(2.320

Il

El contribuyente n

11202608212011

Fecha / Hor:
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DIDECO
Direccién de Desarrollo Comunitario

CERTIFICADO

NICOLAS KRUGER KRUGER DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO,
viene o cerificar en conformidad los servicios prestados en esta direccidn
comespondientes al mes de_Agosto del afio 2026, e marco del programa 4a7, al
siguiente prestador:

LS

NOMBRE: Nadia Constanza Del Carmen Lucero Rojas

Se exfiende el presente certificado para cursar el pago corespondiente al mes de
Agosto del ano 2026.

. ©'NICOLAS/KRUGER KRUGER
\itr010/DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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INFORME MENSUAL Nadia Lucero Rojas
PROFESIONAL DEL PROGRAMA 4 A 7 SERNAMEG
Agosto 2026

De acuerdo con la gestion encargada mediante contrato de honorarios suscrito con la
Municipalidad de Padre Hurtado, Departamento de Desarrollo Comunitario donde se ha
encomendado los siguientes cometidos para el afio 2026:

Esperando que se encuentren bien, a continuacién les indico los cometidos para la
ejecucion de las monitoras programa 4a7 2026:

* Ejecutar el Componente 2: Cuidado Integral del Programa 4 a 7, mediante la
implementacién de talleres y actividades socioeducativas dirigidas a nifas, nifios
y adolescentes participantes, en concordancia con los lineamientos, contenidos vy
orientaciones establecidos en la “Guia Metodologica del Programa 4 a 7 para
Nifias, Nifios y Adolescentes” provista por SernamEG.

o Planificar, preparar y ejecutar talleres en las 3reas de organizacion escolar,
recreacion y promocion del desarrolio integral, incorporando enfoque de género,
de derechos y perspectiva interculturai incorporando enfoque de género, de
derechos e inclusidén, y adaptando las actividades a sus necesidades e intereses
considerando adecuaciones para la participacidn de NNA neurodivergentes, en
coherencia con la Ley N° 21.545 (Ley TEA) y la Ley de Inclusién Escolar

e Elaborar el listado de materiales necesarios para el desarrollo de los talleres y
coordinar con la persona coordinadora del programa su adecuada adquisicion y
utifizacion.

e Participar en reuniones de coordinacién y planificacién con la persona
coordinadora del programa para la adecuada implementacidn de las actividades.

s Elaborar, en conjunto con la persona Coordinadora, el Cronograma de Trabajo del
Componente 2; Cuidado Integral, en coherencia con ia “Guia Metodoldgica de
Actividades para Nifias, Nifios y Adolescentes” provista por SernamEG,
asegurando su integracion en la planificacion general del Programa.

* Realizar evaluaciones periddicas de las actividades para verificar su calidad,
pertinencia y cumplimiento de objetivos, incorporando las mejoras necesarias
segln necesidades detectadas.

e \Velar porque las actividades del Programa se desarrollen en espacios seguros,
higiénicos y adecuados dentro del establecimiento educacional, resguardando
ademds el orden y la limpieza de ios espacios utilizados e informando
oportunamente a la coordinacion del Programa ante cualguier situacion que fo
requiera.

¢ Conocer y aplicar el Plan de Emergencia del establecimiento educacional y los
protocolos de actuacién ante situaciones de riesgo o vulneracién de derechos de
nifias, nifios y adolescentes, informando oportunamente a la coordinacidn del
Programa y activando las redes de proteccidn correspondientes cuando sea
necesario.
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¢ Asistir y participar de manera obligatoria en todas las jornadas de capacitacion
convocadas por SernamEG o la entidad ejecutora.

e Promover la participacion activa de nifias, nifios y adolescentes en los talleres y
actividades del Programa, supervisandolos durante su desarroilo, recreos Y
tiempos intermedios, resguardandc su bienestar y seguridad.

Informo a usted que se han realizado las siguientes gestiones y acciones que responden
al cometido antes descrito. Al respecto informo lo realizado durante el mes de Agosto
2026:

~> Se implementaron talleres y actividades conforme a las planificaciones
previamente establecidas, orientadas a fomentar la creatividad, la autonomia y 1a
imaginacion de los nifios y nifias. Asimismo, se promovié la adquisicidn de
conocimientos relacionados con efemérides relevantes del mes, como el dia de la
solidaridad y la asuncién de la virgen.

-> Cada taller y activided fue desarrollado en concordancia con la planificacién,
promoviendo el trabajo en equipo, el respeto mutuo y el apoyo entre pares.
Ademds, se realizaron adecuaciones metodoldgicas con el fin de asegurar la
participacién inclusiva y cémoda de todos los nifios y nifias.

=> Se elabord un listado de los materiales faltantes para el programa, el cual fue
enviado a la coordinadora con el fin de informar sobre los recursos necesarios
para la adecuada ejecucion de las actividades dirigidas a los nifios.

-» Se realizaron reuniones junto a la coordinadora del programa y, durante el mes
de Agosto de desarrollo una reunién con coordinadora del programa.

-> Se elaboré la planificacion mensual del programa, considerando actividades
pertinentes vy significativas para los nifios y nifias, incluyendo efemérides y
tematicas de interés en concordancia con el componente 2.

- Se llevé a cabo una evaluacién continua de cada actividad, con el propésito de
ajustarlas a las necesidades de los nifios y nifas, considerando sus
requerimientos basicos, asi como sus conductas y formas de interaccion.

= El trabajo se desarrolié en un entorno limpio y seguro, promoviendo habitos de
higiene y orden en los nifios y hifias, incentivdndolos 2 mantener tanto el cuidado
de las instalaciones como su higiene personal, especialmente en el lavado de
manos y rostro.
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> Se cuenta con conocimiento actualizado de los protocolos establecidos por el

programa y la institucion, manteniéndose al dia respecto a sus modificaciones

mediante una comunicacion constante con la coordinadora,

capacitaciones,

Durante el mes de Agosto no se realizaron invitaciones por parte de SernamEG a

Finalmente, se promovié de manera constante la participacién de los nifios y

nifias en actividades individuales y grupales, resguardando en todo momento su

bienestar y seguridad.

1.- PLANIFICACION MES DE AGOSTO.

Agosto 2026

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

03-08

Aclimatacidn al
programa

Taller de realizacion
escolar,

Taller tematica
STEM,

Apoyo en las tareas
y trabajos
pedagdgicos.

ACT 1°: Dindmica de
presentacion divertida

OBJETIVO:

Favorecer la
integracion grupal

Limpleza de sala

84-08

Aclimatacion at
programa

Taller de realizacion
escolar,

Taller temético de
arte y cuitura.

Apoyo en las tareas
vy trabajos
pedagdgicos.

ACT 1°: Taller de
mandatas

OBJIETIVO:
Batenciar la

concentracion y
relajacidn.

a5-a8

Aclimatacion al
programa

Taller de realizacion
ascolar.

Taller de deporte,
Apoyo en las tareas
y trabajos
pedagagicos.

ACT 1*: Circuito
deportivo

OBJETIVO:

Desarrollar
habilidades motoras.

Limpieza de sala

Aclimatacion af
programa

Taller de realizacién
ascolar,

Taller tematico de
artes y cultura,

Apoyo en las tareas
Y trabajos
pedagigicaos.

ACT 1°: Creacién de
pulseras

OBJETIVO:
Estimular la

motricidad fina y
creatividad,

a7-08

Aclimatacién al
programa

Taller de realizacian
escolar,

Taller tematico de
artes y cultura.

Apovyo en las tareas
y trabajos
pedagdgicos.

ACT 1°: Cuenta
cuentos grupal

OBJETIVO:

Favorecer la escucha
y comprensidn,

Limpieza de sala

Aclimatacion al
programa

Taller de realizacidn
escolar.

Taller tematico de
arte y cultura.

Aclimatacion al
programa

Taller de realizacion
escolar.

Taller de promocién
del desarrolie
infantil integral.

Aclimatacion al
programa

Taller de realizacitn
escolar.

Taller tematico de
arte y cultura.

Aclimatacién al
programa

Taller de realizacion
escolar.

Taller de deporte y
actividad fisica.

Limpieza de sala Despedida Limpleza de sala
Daspedida Despedida
Despedida Despedida
10-08 11-08 12-08 13-08 14-08

Aclimatacién al
programa

Taller de realizacién
escolar.

Taller tematico de
arte y cultura.
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Apoyo en las tareas | Apoya en las tareas Apoyo en las tareas | Apoyo en las tareas Apoye en las tareas
Y trahajos ¥ trabajos Y trabajos ¥ trabajos Y trabajos
pedagdgicos. pedagdgicos. pedagébgicos. pedagdgicos, pedagagicos.
ACT 1°: Activida

sobre pueblos
originarios

ORJETIVO:

Promover respeto por
la diversidad cuitural.

Limpieza de sala

d

OBIETIVO:

respeto poar norma

ACT 1°: Juegos de
mesa cooperativos

Trabajar tolerancia y

Limpieza de sala

reciclada
OB3ETIVO:

Incentivar fa
5.

ACT 1°: Manualidad

conciencia ambiental,

Limpieza de sala

ACT 1°: Baile ACT 1°: Cine infantii
entretenido
OBIETIVO:
QBIETIVO:
Promover espacias
Favorecer recreacion recreativos
y actividad fisica, saludahbles,

Limipieza de sala Limpieza de sala

pragrama

escofar.

Tatler de promocién

del desarrelio
infantil integrai,

Apoyo en las tareas
y trabajos
pedagégicos.

ACT 1°: Cadena de
acciones solidarias

OBJETIVO:

Fomentar empatia y
ayuda mutua.

Limpieza de saka

Taller de reallzacidn

Aclimataclén al
programa

escolar,

Taller tematico de
arte y cultura.

Apoyo en las tareas

Y trabajos
pedagédgicos.

ACT 1°: Carteles
sobre solidaridad

OBJETIVO:

Reflexiorar sobre {a
convivencia positiva.

Limpieza de sala

Tailer de realizacién

Despedida Despedida Despedida Despedida
Despedida
17-08 18-08 19-08 20-08 21-08
Aclimatacion al

Aclimatacion al
programa

Taller de realizacid
escolar,

Taller tematico
STEM.

Y trabajos
pedagdgicos.

ACT 1°: Busqueda del
tesoro

OBJETIVO:
Potenciar resolucion
de problemas y

cooperacion.

Limpieza de sala

Apoyo en las tareas

Aclimatacién al

Aclimatacidn af
programa

programa

n | Tailer de realizacidon

Taller de realizacion
escolar.

escolar,

Taller de deporte y

Taller tematico de
actividad fisica.

arte.

Apoyo en las tareas
Yy trabajos

pedagigicos.

Apoyo en {as tareas
¥ trabajos
pedagdgicos.

ACT 1°: Juegos

ACT 1°: Dibujo libre
tradicionales

OBJETIVO:
OBJETIVO:

Favorecer la expresifin
de emociones e ideas
a través del dibuja.

Rescatar cultura y
participacién.

Limpleza de sala Limpleza de sala

Despedida Despedida Despedida
Despedida
Despedida
24-08 2508 26-08 27-08 28-08
Aclimatacién al

programa

Taller de realizacién
escolar,

Taller de deporte y
actividad fisica.

Apoyo en las tareas
Y trabajos
pedagdgicos.

ACT 1°: Juego Libre

Aclimatacién al
programa

Taller de reatizacidn
escolar.

Taller de
autocuidado,

Apoyo en las tareas
y trabajos
pedagdgicos.

Aclimatacion al
pragrama

Taller de realizacion
ascolar,

Taller tematico
STEM.

Apoyo en las tareas
¥ trabajos
pedagdgicos.

Aciimatacién al

Aclimatacion al
programa

prograrma
Taller de realizacion

Taller dea realizacion
escolar,

escolar,

Taller tematico de

Taller tematico
arie.

STEM.
Apoyo an las tareas
y trabajos
pedagogicos.

Apoyo en las tareas
Y trabajos
pedagéglicos.
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OBIETIVO:

Favarecer la
autonomia y la toma
de decisionas
mediante la eleccign
libre de juegos y
Materiajes,

Limpieza de sala

Despadida

ACT i1°: Yoga y
respiracion

OBJETIVO:

Promover regulacién
emaocional,

Limpieza de safa

Despedida

ACT 1°! Competencia
de praguntas

OBIETIVO:

Reforzar memotia y
participacian.

Limpieza de sala

Despedida

ACT 1°: Dibujo "Mi
persuna favorita”

OB3ETIVO:

Favarecer la expresion
personal,

Limpieza de sala

Despedida

ACT 1°: Puente con
palos de heladg,

OBIETIVO:
Fortalecer |a
motricidad fina y
concentracidn,

Limpieza de sala

Despedida

21-08

Aclimatacién al
programa

Taller de realizacign
escolar,

Taller temitico de
arte y cultura,

Apoyo en Jas tareas
Y trabajos
pedagdgicos,
ACT 1°: Mural grupaf
OBJETIVO:

Potenciar e| trabajo
colaborative.

Limpleza de sala

Despedida
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2.- EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL TRABAJO REALIZADO MES DE AGOSTO.
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