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CERTIFICADO

NICOLAS KRUGER KRUGER, DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, viene a cerlificar en conformidad o los servicios prestados en esta
direccién comespondiente al mes dq\]ulio del afo 2026, bojo el marco de
MONITORA de la Oficina de Adulte Mayor, at siguiente prestador:

-LAURA SOTO CIFUENTES _

Se exiiende el presente certificado. para cursar el pago corespondiente al mes
de Julio del afio 2026.

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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De acuerdo con la gestion encargada mediante contrato de honorarios suscritos con
la Municipalidad de Padre Hurtado, Direccion de DIDECO se ha encomendado los
siguientes cometidos para el afio 2026:

Cometidos:

e Generar espacios de ensefianza y aprendizaje en torno a diversas
técnicas de preparacion de té e infusiones, promoviendo la adquisicion
de conocimientos practicos que estimulen la creatividad, el bienestar y
el desarrolio personal de las personas mayores que participan en los
distintos talleres impartidos por la Oficina del Adulto Mayor.

e Participar de las diversas reuniones de organizacion y coordinacién
gue requiera la Oficina del Adulto Mayor.

e Generar un informe mensual que deje en evidencia las actividades
realizadas con imagenes y listados de asistencia.

¢ Comunico a usted que durante el mes se han realizado las siguientes
gestiones y acciones que responden al cometido antes descrito:

Resumen de Contenidos — Taller "Introduccidn ail
Mundo del Té"

Mes de Julio



1. El Terroir del Té

~ Se explicé el concepto de terroir, comprendiendo c6mo las condiciones naturales influyen
en las caracteristicas finales del té.

Se estudiaron factores como:

Altitud.

Clima.

Temperatura.
Precipitaciones.
Humedad.

Tipo de suelo.
Exposicion solar.
Variedad de |a planta.
Manejo del productor.

Las participantes aprendieron que un mismo tipo de t€ puede presentar aromas y sabores
completamente distintos dependiendo del lugar donde fue cultivado.

2. Principales paises productores de té
3. Comparacién entre tés de distintos origenes

Se explicé que no existe un iinico "mejor t€", sino que la calidad depende de miiltiples
factores como el cultivo, la cosecha, el procesamiento y el gusto personal de cada
consumidor.

Las alumnas aprendieron a identificar cdmo un mismo tipo de t¢ cambia dependiendo de su
pais de origen.

4. Historia y evolucién del té en Inglaterra
Se estudio la liegada del té a Europa y su desarroilo en Inglaterra.
Se abordaron temas como:

La expansién del comercio del té.

La influencia de }a Compaiiia Britdnica de las Indias Orientales.

El consumo del t€ en la sociedad inglesa.

El Afternoon Tea.

La diferencia entre Afternoon Tea y High Tea.

La influencia de la reina Victoria en la popularizacién de esta tradicion.

» 5. Elaboracién de mapas y actividades participativas

» Como actividad prictica, las participantes confeccionaron un mapa mundial
identificando los principales paises productores de té.

» Esta actividad permitio6 relacionar los contentdos geogrificos con las caracteristicas
de produccion de cada regi6n.

. Degustacién y anélisis sensorial



Aromas.

Sabores.

Cuerpo.

Astringencia.

Persistencia.

Compilejidad.

Perfil sensorial de cada variedad.

7. Participacion y aprendizaje practico

Las participantes demostraron un alto nivel de interés, formulando preguntas,
compartiendo experiencias personales y relacionando les contenidos con sus propias
degustaciones.

El taller mantuvo una metodologia participativa, favoreciendo el intercambio de
conocimientos y el aprendizaje colaborativo.

Conclusion

Durante el mes de julio, las participantes amptiaron sus conocimientos sobre el origen,
produccién, historia y diversidad del té, comprendiendo la influencia del terroir y de las
distintas regiones productoras en las caracteristicas de cada variedad. Ademds,
fortalecieron sus habilidades de andlisis sensorial y valoracion del té como una bebida con
una profunda riqueza cultural, histdrica y gastronémica.

Participar de las diversas reuniones de las organizaciones y coordinacién
que requiera la Oficina del Adulto Mayor:
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