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DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO

Y
DEMARCO S. A.

En Padre Hurtado, a 30 de abril de 2026, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO, Rol Unico Tributario N°
69.261.400-3, representada por su Alcalde don FELIPE MUNOZ HEREDIA, chileno, cédula de identidad y rol Ginico tributario N°
15.930.807-3, chileno, domiciliado en Camino San Alberto Hurtado N° 3295, Comuna de Padre Hurtado, en adelante, “La
Municipalidad”; y por la otra, DEMARCO S. A, Rol Unico Tributario N° 88.277.600-k, representada legalmente por don PEDRO
GERMAN BARRA BARRA, Cédula Nacional de Identidad N°15.387.351-8, domiciliado en Alcalde Guzman 160, Comuna de

Quilicura, Regidn Metropolitana, en adelante, “La Empresa”, se firma el siguiente convenio de transferencia de recursos:

PRIMERO: Que, el presente convenio se suscribe de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° N°21.796, de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2026, considera en su Partida 05, Capitulo 05, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 403,
Glosa 02, la suma de $22.149.868.000.- (veintidés mil ciento cuarenta y nueve millones ochocientos sesenta y ocho mil pesos),
para ser transferidos a los municipios que efecttan, en forma externalizada, completa o parcialmente, el servicio de recoleccion y/o
transporte de residuos solidos domiciliarios y/o servicio de barrido de calles, que hubiesen informado a la Subsecretaria de

Desarrollo Regional y Administrativo, hasta el dia 31 de enero de 2026, de fecha 09 de marzo del afio 2026.

SEGUNDO: Las partes declaran tener pleno conocimiento que de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N° 22 de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, de fecha 09 de marzo del afio 2026, la suma total dispuesta en el
presupuesto de la Nacion para el pago del presente bono es de $22.149.868.000.- (veintidos mil ciento cuarenta y nueve millones
ochocientos sesenta y ocho mil pesos), suma que se distribuira proporcionalmente entre todos los trabajadores informados como
beneficiarios a nivel nacional, correspondiendo a la llustre Municipalidad de Padre Hurtado la suma de $72.865.065.- (setenta y dos

millones ochocientos sesenta y cinco mil sesenta y cinco pesos), por un total de 65 trabajadores.

TERCERO: De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 21.796 de Presupuesto del Sector Publico afio 2026, la Resolucion N° 22,
de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, de fecha 09 de marzo del afio 2026, la empresa DEMARCO S.A se
encuentra prestando servicios a la I. Municipalidad de Padre Hurtado, de recoleccién de basuras y barrido de calles de la comuna
de Padre Hurtado, por este acto, se transfiere a la SOCIEDAD DEMARCO S. A la suma de $72.865.065.- por los bonos a repartir
entre 65 trabajadores (20 barredores, 13 choferes, y 32 peonetas) y por un monto de ($1.121.001- por trabajador), monto que no
sera tributable, fraccionable ni imponible y sera pagado a los beneficiarios en un solo evento de enero a abril y el saldo en cuotas

mensuales desde mayo hasta el mes diciembre de 2026, incluso cuando estén con licencias médicas o feriado.
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CUARTO: Que, para los efectos de lo dispuesto en las clausulas “Segunda” y “Tercera”, la Empresa pagaré el bono en una cuota
los meses de enero a abril de 2026, y desde mayo a diciembre seran pagadas en cuotas mensuales (08 cuotas) y sucesivas

considerando especialmente lo que sigue:

a. Se consideraran beneficiarios del bono aquellos sujetos que se hayan desempefiado, se desempefien o desempefiaren como
barredores, choferes y peonetas, en la comuna de Padre Hurtado para la Empresa, durante el afio 2026.

b. Respecto de quienes hayan prestado servicios para la Empresa durante este periodo, en alguna de las labores sefialadas en
el literal precedente, y ya no se encuentren vinculadas laboralmente a ella, por cualquier causa, correspondera a éstas el pago
del bono por las mensualidades y mensualidades proporcionales que correspondan, en razén de haber devengado su derecho
al pago por la sola prestacion del servicio. Dicho bono, por el periodo que corresponda, seré pagado por la Empresa a sus ex
trabajadores de una sola vez, mediante la suscripcion de un convenio de pago que asi lo acredite.

c. Tal como se sefiald, la Empresa pagara el bono de mayo a diciembre en cuotas. Para debida certeza, la Empresa debera
suscribir con sus trabajadores los correspondientes anexos de contrato, como, asimismo, la suscripcion de un recibo de pago
por cada mensualidad que se pague a cada trabajador.

d. Se deja constancia que el presente bono no es tributable ni imponible.

e. Sera exclusiva responsabilidad de la Empresa garantizar a los trabajadores el pago integro del bono sefialado en la clausula
“Segunda” y “Tercera” , o su debida proporcién, de modo que, en el evento de contratar mayor personal al informado a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, a través de la |. Municipalidad de Padre Hurtado, corresponderé a
aquella asumir las diferencias que se pudieren generar sin ulterior reembolso por parte de la Municipalidad de Padre Hurtado
u otro organismo publico, esto, sin perjuicio de proceder la Municipalidad de conformidad a lo dispuesto en el literal h) de esta
clusula para subsanar la falta de pago.

f. Los convenios de pago, anexos de contrato y recibos de pago sefialados en los literales precedentes, deberan dar cuenta, a
lo menos, de la individualizacién de las partes (nombre, N° cédula nacional de identidad, funcién del trabajador), como,
asimismo, del monto, la forma'y la fecha de pago, todos, debidamente firmados por quienes concurren a ellos.

g. Paradebida certeza del correcto destino y aplicacién de los fondos publicos que por este instrumento se transfieren, la Empresa
debera remitir copia de los documentos sefialados en el literal anterior al Departamento de Medio Ambiente, Aseo y Ornato de
la Municipalidad, dentro de los cinco dias habiles administrativos siguientes al de suscripcion.

h. En el evento de que la Empresa no diere debido cumplimiento al pago integro del bono a sus trabajadores, o no acreditare
este de conformidad al literal precedente en la forma y plazos sefialados, las partes convienen y facultan expresamente a la
Municipalidad para retener de los estados de pagos sucesivos, las sumas que resulten necesarias para hacer completo, debido

y entero pago a los trabajadores del respectivo bono.

QUINTO: La Empresa, se obliga a destinar, distribuir y pagar tal suma, integra y exclusivamente, a titulo de bono no imponible ni
tributable, a sus trabajadores que se hayan desempefiado y se desempefien como barredores, choferes y peonetas, durante el
periodo comprendido entre el 01 de enero del 2026 y el 31 de diciembre del afio 2026, a fin de dar debido y entero cumplimiento a
lo dispuesto en los considerandos 5° y 6° de la Resolucidon N° 22, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, de
fecha 09 de marzo del afio 2026, todo ello, bajo responsabilidad civil y penal, teniendo en especial consideracion para ello, el fin de

afectacion especifico que a tales recursos ha conferido la ley, y particularmente, en lo que respecta a los delitos de apropiacion
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indebida o malversacion de caudales publicos. El pago del bono se efectuara, en un plazo maximo de 30 dias a contar de suscripcion

de este convenio.

SEXTO: Que, la responsabilidad legal de la Empresa, en lo que respecta a las materias de caracter laboral, no se veran alteradas
por la suscripcion del presente instrumento. Que, el presente convenio tiene el Unico objeto de dar cumplimiento a la normativa

sefialada y no altera la relacidn contractual de las partes, ni de la Empresa con sus trabajadores.

SEPTIMO: Que, la Empresa Sociedad DEMARCO S. A se obliga a rendir los fondos del Bono Ley N° 21.796 hasta el 31 de enero
del afio 2026, ademas de entregar una pre-rendicion con fecha 05 de enero del afio 2027, para analizar si existen fondos a fin de

que sean devueltos a la Municipalidad y esta reintegre los fondos sobrantes.

OCTAVO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan su domicilio en la Comuna de Padre

Hurtado, prorrogando la competencia a sus tribunales ordinarios de justicia.

NOVENO: La Personeria de don FELIPE MUNOZ HEREDIA, para representar a la MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO,
consta en acta de proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre de 2024. La
personeria de don PEDRO GERMAN BARRA BARRA, para comparecer en representacion de DEMARCO S.A., consta Certificado
del Registro de Comercio de Santiago del afio 2026 del Conservador de Bienes Raices y Comercio de Santiago. Segun da cuenta

en el certificado de poderes de fecha 13 de abril de 2026.
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