R. EXT. N°® 2960 22/06/26

EXENTA N°:

APRUEBA CONVENIO DE

COLABORACION EDF 2026 CON

LA I. MUNICIPALIDAD DE PADRE

HURTADO, EN EL MARCO DEL
lo de las Personas PROGRAMA EDF 2026.

D mento de Formacién
N© 111.- 21.06.2026

SANTIAGO,

VISTOS: Lo dispuesto en la.Ley N© 19.378
del Ministerio de Salud, que establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal;
lo sefialado en la Ley N° 19.664 que establece Normas Especiales para Profesionales
Funcionarios que indica de los Servicios de Salud y Modifica La Ley N© 15.076; Convenio
del Programa “Funcionarios en Etapa de Destinaciéon y Formacion (EDF) contratados por
el Art. N° 8 de la Ley 19.664" entre el Servicio de Salud Metropolitano Occidente y la
Ilustre Municipalidad de Padre Hurtado, de fecha 29 de mayo del 2026; y en uso de las
atribuciones que me confiere el D.F.L. N°1/2005, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado del D.L. N°2.763/79 y otras normas; el Decreto Supremo N°140/04,
que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; el Decreto Supremo
Ne42, de fecha 19 de octubre de 2022, del cual emana mi personeria como Directora del
Servicio de Salud Metropolitano Occidente; el Decreto Afecto N°21, de 17 de octubre de
2025, que renueva dicha designacidn, todos del Ministerio de Salud; y lo dispuesto por
Resolucion N°36, de 2024, de Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencidn del tramite de toma de razdn, y Resoluciones N°8, de 2025 y N°3, de 2026,
ambas del mismo origen, que modifican la mencionada Resolucién N°36/2024; v,

CONSIDERANDO:

1. Que, el Articulo 57 de la Ley N°©
19.378 del Ministerio de Salud, sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
establece que los Directores de los Servicios de Salud basandose en la participacion
social, la intersectorialidad y el desarrollo local, podran estimular, promover y celebrar
convenios para destinar funcionarios en Comision de Servicio a las comunas
correspondientes a sus respectivas Redes Asistenciales de Salud.

2. Que, el Articulo 5 y siguientes de la
Ley N° 19,664, disponen que los profesionales funcionarios de la salud, no
directivos, y que desempefan jornadas diurnas en establecimientos de los Servicios
de Salud, quedaran sujetos a la carrera funcionaria, estructurada en una primera
etapa de Destinacidon y Formacion: y sefialan las condiciones en las que esta etapa
se desarrollara.

3. Que, este Servicio de Salud y las
comunas de su Red Asistencial de Salud, estan conscientes de la importancia de contar
con funcionarios médicos cirujanos y/o cirujanos dentistas en cada una de estas
comunas, por lo que han determinado fijar las condiciones necesarias y convenientes,
para que la Direccion del .Servicio priorice la asignacién de estos funcionarios
profesionales en Etapa de Destinacidén y Formacion, a los Establecimientos Municipales
de Atencidn Primaria de Salud, con el objeto de que desempefien sus funciones dentro
de los mismos;

4. Que, con el fin de dar cumplimiento
a lo sefialado en el Considerando 3, el Servicio de Salud Metropolitano Occidente v la
Ilustre Municipalidad de Padre Hurtado, suscribieron un convenio;

. 5. Que, mediante este acto
administrativo se sanciona el citado convenio siguiente;

6. Que, en virtud de lo expuesto en los
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considerandos precedentes, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1. APRUEBESE el convenio suscrito con
fecha 29 de mayo del 2026 entre el Servicio de Salud Metropolitano Occidente y la
Municipalidad de Padre Hurtado, sobre Programa “Funcionarios en Etapa de Destinacion
y Formacidén (EDF)”, cuyo texto integro es el siguiente:

En Santiago, 29 de MAYO del 2026, entre el Servicio de Salud Metropolitano
Occidente, institucidon desceéntralizada de Derecho Publico, R.U.T N° 61.608.200-1,
representado por su Directora Dra. Daniella Greibe Kohn, Cédula de Identidad N©
13.065.326-K, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Bernardo O" Higgins N°
2429, comuna de Santiago, por una parte, en adelante “EL SERVICIO”, y por la otra, la
Ilustre Municipalidad de Padre Hurtado, corporacion auténoma de derecho publico,
R.U.T N© 69.261.400-3, representada por su Alcalde (s) Don Leonardo Farias
Canales, Cédula de Identidad N.© 11.483.550-1, ambos domiciliados para estos efectos
en Camino San Alberto Hurtado N93285 (ex camino de Melipilla), comuna de Padre
Hurtado, en adelante “LA MUNICIPALIDAD", se ha acordado celebrar el siguiente
convenio:

PRIMERO: NATURALEZA DEL CONVENIO. Que conforme al articulo 23 letra |) del
DFL N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N°2.763, de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.469,
los Directores de los Servicios de Salud podran celebrar convenios con las respectivas
municipalidades para contratar profesionales funcionarios en la Etapa de Destinacién y
Formacidn, con desempefio en establecimientos de atencidn primaria de salud municipal.
Dichos convenios se basaran en la participacion sacial, la intersectorialidad y el desarrollo
local.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO. El SERVICIO y la MUNICIPALIDAD, conscientes
de la importancia de contar con profesionales médicos y odontdlogos en la comuna de
Padre Hurtado, han determinado fijar las condiciones necesarias y convenientes, para
permitir a la Direccidon del Servicio de Salud Metropolitano Occidente priorizar la
asignacién de médicos cirujanos y cirujanos dentistas en Etapa de Destinacién y
Formacion, que ingresaron y/o egresaron de la plaza de destinacién en Padre Hurtado
de acuerdo a ANEXQ adjunto a este Convenio, conforme a lo establecido en el art. 8° de
la Ley N°19.664, con el objeto de desempefiarse en los establecimientos de atencidn
primaria de salud, administrados por la Municipalidad, hasta que inicien formacion de
especialidad médica u odontoldgica.

Es necesario sefialar que los profesionales funcionarios que han sido individualizados en
el ANEXO adjunto del presente convenio, corresponden a profesionales que cuentan con
un vinculo contractual vigente con el SERVICIO al momento de la suscripcidén de este
instrumento.

TERCERO: NATURALEZA DEL CONTRATO. Por tratarse de profesionales funcionarios
destinados a cumplir funciones en la atencién primaria de salud, el profesional percibira
una remuneracion segtin lo descrito en el parrafo 4° de la Ley N°19.664.

CUARTO: REMUNERACIONES. Serd obligacion del SERVICIO, hacer efectivo el pago
de las remuneraciones que legalmente correspondan a los profesionales respectivos, en
virtud del acto administrativo que los contrata.

E! Este documento ha sido firmado electrﬁnicameﬁte de acuerdo con la ley N* 18.799.

B

* Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/4 KXXNT-238




QUINTO: JORNADA ORDINARIA. Conforme a lo antes expresado, la direccion del
SERVICIO ha destinado a los profesionales mencionados en ANEXO adjunto, a
desempefarse durante una jornada de trabajo de 44 horas semanales, distribuidas de
lunes a viernes con un maximo de hasta 9 horas por dia y registrar el control de
asistencia definido para el personal del establecimiento donde se desempefia. La jornada
de trabajo diaria se distribuira asimilable a lo sefialado en el inciso primero Articulo 15°
de la Ley N°19.378, sin perjuicio de efectuar el ajuste necesario acorde a la jornada
ordinaria de trabajo habitual del establecimiento al cual se destina al funcionario y
existiendo acuerdo entre los profesionales, la Municipalidad y el Servicio de Salud.

En caso de existir ausentismos injustificados y/o atrasos deben efectuarse los
descuentos de remuneraciones correspondientes, y las medidas disciplinarias previa
investigacion sumaria segin Articulo 72 Ley N°18.834.

SEXTO: DIAS ADMINISTRATIVOS. Los profesionales funcionarios tendran derecho
para ausentarse de sus labores hasta por seis dias completos habiles en cada semestre
con goce de remuneraciones, en la medida en que sea previamente autorizado por su
jefatura directa y por el Director del Servicio de Salud, mediante resolucién fundada y
cuando circunstancias especiales lo justifiquen, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25° del D.F.L. N°1/2001 del Ministerio de Salud que fija el texto refundido
coordinado y sistematizado de la Ley N°15.076. Estos permisos podran ser concedidos
o denegados discrecionalmente segln el Art 108 de la Ley N°18.834. El ejercicio de este
derecho deberd programarse con la anticipacion necesaria, cuando lo amerite, para no
perturbar las funciones del centro de salud al cual sea destinado, debiendo con la misma
anticipacién, documentarse ante el jefe respectivo la auterizacién que dé el Servicio de
Salud.

El mismo derecho establecido en el parrafo anterior tendrén los profesionales
funcionarios que se encuentren en las circunstancias previstas en el articulo 46 de la Ley
N° 19.664, hasta por tres dias adicionales, en cada semestre, con el exclusivo objeto de
destinarlos a actividades de perfeccionamiento o capacitacion, los que podran ser
acumulados y postergados por la autoridad por razones de buen servicio, dentro del afio
calendario. Para hacer uso de estos dias se deberd proceder con la misma anticipacion
indicada en el parrafo anterior y, en el caso de su postergacién, el Director del Servicio
de Salud debera resolver en base al informe que proporcione el Director del Centro de
Salud al cual se encuentra destinado.

La Municipalidad, reconoce el derecho gue les asiste a estos profesionales funcionarios,
de concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el SERVICIO y en coordinacion con
su jefatura directa, a las capacitaciones, cometidos, y reuniones, sean éstas de interés
del profesional como de la Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantias
sefialadas en el programa de capacitacion de la Ley N°19.664 del Servicio.

La participacién en este tipo de actividades de capacitacién, dependiendo de quién sea
el organismo convocante, Municipalidad o Servicio, sera el responsable de asumir el
costo del gasto por tal concepto.

Asi también el profesional tiene derecho una vez al afio, 15 dias habiles de Feriado Legal,
los cuales se pueden subdividir, con un periodo no menor a 10 dias habiles. Si las
necesidades del servicio impidieren que un profesional haga uso del feriado durante el
afio correspondiente tendra el derecho a gozarlo o completarlo al afio siguiente de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 23° y 24° del D.F.L. N°1/2001 del
Ministerio de Salud que fija el texto refundido coordinado y sistematizado de la Ley
N°15.076. La solicitud de este permiso se debe realizar estando el profesional EDF en
sus funciones respectivas.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE PROFESIONAL FUNCIONARIO EN DESTINACION.
Los profesionales funcionarios de la Etapa de Destinacion ejecutaran, en su jornada
ordinaria de trabajo, las siguientes acciones:

A
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a) Acciones de fomento, promocién, prevencién, proteccién y recuperacién de la
salud incluidas en la canasta de prestaciones estipuladas en la Ley N°19.378.

b) Acciones asociadas al cumplimiento de patologias y prestaciones GES de atencion
primaria de salud;

c) Manejo de los problemas de salud prevalentes;

d) Atencién y resclucién de urgencias de baja complejidad; manejo inicial y
derivacién oportuna a un centro de mayor complejidad que corresponda segln la
Red, en caso de requerir un manejo mas avanzado;

e) Administracion de unidades asistenciales menores de salud;

f) Integracidén a comités técnicos del Servicio de Salud;

g) Acciones de capacitacién o Docencia;

h) De la misma manerza y tal como sustenta el Modelo de Atencion Integral de Salud
con Enfoque Familiar y Comunitario, el profesional realizard actividades
relacionadas con este enfoque de atencidn, considerando también actividades con
la comunidad, como parte de su jornada ordinaria;

i) Podré asumir o declinar de asumir las designaciones que tengan por objetivo la
realizacién de determinadas funciones de asesoria técnicas de programas,
radicandose la responsabilidad administrativa de sus actos en el funcionario que
realice dicha designacién por parte del Municipio;

j) Podra asumir las designaciones que tengan por objetivo la realizacion de
determinadas funciones como Asesor Técnico de Programa o Unidades
Organizacionales. De acceder a alguna de las funciones previamente descritas,
se deberd resguardar el tiempo adecuado para la gestién de las mismas, para lo
cual el municipio, en conjunto con la direccion del establecimiento de desempefio
del profesional, debera precisar las horas dedicadas a tales funciones en la
resolucion que lo nombra;

k) Cumplir con las instrucciones de sus superiores;

I) Realizar el trabajo con dedicacion, cortesia, amabilidad y eficiencia con los
usuarios;

m) Desempefiar personalmente las funciones a cargo en forma regular y continua

n) Orientar el trabajo a los fines institucionales, y el interés general sobre el
particular;

o) Observar el principio de la Probidad Administrativa, teniendo una conducta
intachable, ser honesto y leal en el desempefio del cargo y asegurar la
preeminencia del interés general sobre el particular,

OCTAVO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD. La Municipalidad asumird con
cargo a su patrimonio, los gastos generados por concepto de vidticos y pasajes por
cometidos funcionarios que los profesionales efectien en virtud del presente convenio,
sean éstos por rondas, visitas programadas, reuniones o capacitaciones, solicitades o
convenidos con la Municipalidad. Asi mismo, serén de cargo del Servicio cuando estas
sean dispuestas por la Direccion del Servicio.

La Municipalidad, se compromete al financiamiento parcial o total de Cursos vy
Diplomados de gestién local.

En relacidon con las actividades y tareas a desempefiar por los profesionales en el
Establecimiento de Salud Primaria y a las condiciones minimas para su ejecucion, la
Municipalidad deberz velar por el cumplimiento de lo siguiente:

a) Disponer de horas box clinico para la atencién de pacientes, el cual debe estar
equipado y contar con los insumos necesarios para una carrecta evaluacién de
sus pacientes; mantener los equipos de apoyo diagnostico, terapéutico y
administrativo respectivos operativos; y destinar el personal de apoyo necesario
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para el desarrollo de los procedimientos que los profesionales efectiien, dentro
de capacidades de recursos con que cuente la Municipalidad.

b) El acceso a asesorias técnicas de programas, docencia y a actividades de
promociéon y prevenciéon fuera del establecimiento de salud con distintas
organizaciones de la comunidad, facilitando y resguardando también horarios
protegidos para las actividades de capacitacién que se resuelvan de comun
acuerdo con el Servicio de Salud, asi como también facilitando las condiciones
materiales que permitan su correcta ejecucion.

c) Los profesionales funcionarios contaran con 6 horas semanales protegidas
destinadas al disefio y ejecucion de actividades de gestion clinica, categorizadas
en: actividades de promocion y prevencion de salud; elaboracion de protocolos;
capacitacién a profesionales de salud vy elaboracion de trabajos de investigacion.
Las actividades indicadas deberan estar alineadas al modelo MAIS e insertas en
un plan de accidn anual que considere 1 o 2 programas y/o estrategias de salud.
Las horas de gestion clinica podrén ser reconvertidas a horas asistenciales en el
caso de:

- Alerta sanitaria.

- Segun mandato del SERVICIO, de acuerdo con las necesidades de la red.

- Incumplimiento del mas del 20% de las actividades planificadas en el plan de
accion.

- Inasistencia no justificada a las mesas de acompafiamiento mandatadas por el
SERVICIO. Se acreditara esta causal con un porcentaje de inasistencia no
justificada superior al 30%.

- Declaracion formal por parte del profesional EDF de no querer disponer de horas
para gestion clinica.

d) La condicion en Etapa de Destinacion y Formacién no puede ser causal de
discriminacion de las actividades habituales del establecimiento de desempefio.

Sin perjuicio de lo sefialado, se deja constancia que los profesionales funcionarios se
deben entender, primeramente, como un recurso para la atencion primaria y no para el
reemplazo, sustituciéon o desplazamiento de otros profesionales médicos y/o no médicos
del establecimiento de desempefio.

Condiciones de seguridad y entrega de EPP:

La Municipalidad garantizard que los profesionales funcionarios EDF cuenten con
condiciones laborales adecuadas y seguras, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de salud y seguridad en el trabajo. Para ello, debera proveer los
insumos, infraestructura, equipamiento y elementos de protecciéon personal (EPP)
necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones clinicas y comunitarias,
resguardando especialmente el cumplimiento de los protocolos establecidos por la
autoridad sanitaria.

NOVENO: HORAS EXTRAORDINARIAS. La Municipalidad asumird con cargo a su
patrimonio y previo acuerdo con profesional, los gastos generados por concepto de
designacién de otras funciones, cometidos funcionarios o extension de su jornada
efectuados fuera de su jornada ordinaria en el marco de este convenio.

En el evento que se realicen acciones o prestaciones no descritas en clausula séptima,
fuera del horario funcionario, ya sea en turnos de llamada o participacién en el sistema
de urgencia de la comuna (Servicio de Atencion Primaria de Urgencia- SAPU-; o Servicio
de Urgencia Rural- SUR-; o Servicio de Atencidn Primaria de Urgencia de Alta Resolucién
- SAR-) por solicitud expresa de la jefatura superior directa del establecimiento de
Atencion Primaria de Salud, la Municipalidad debera acordar previamente con el
profesional la forma de retribucién de éstas. Entiéndase que dichas actividades se
desarrollaran por acuerdo de ambas partes, y no por imposicién unilateral de la
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Municipalidad, pues no estdn contempladas como actividades obligatorias en el
desempefio del profesional.

Por su parte, si el profesional es requerido para ejecutar otras actividades fuera de su
jornada laboral ordinaria para cubrir necesidades sanitarias fundadas por solicitud del
Servicio, seré de cargo de este Ultimo la remuneracién de este tiempo de trabajo en
exceso bajo el concepto de horas extraordinarias. Cometidos

A maycr abundamiento, el organismo que designe el cometido funcionario, deberd
establecer el modo de compensacion de horas extras en caso que fuese necesario

DECIMO: AUTORIDADES. Ejercera el rol de jefatura administrativa directa el director
del establecimiento en el que se desempenfia el profesional, o la Direccion Municipal o
Corporacion Municipal, segin corresponda, en el caso de que se trate de
establecimientos de salud dependientes de la Direccion o Corporacion Municipal,
efectuando el control v vigilancia respecto del profesional funcionaric en materias
relativas a: cumplimiento del horario y jornada de trabajo, dejando constancia mediante
registro respectivo dispuesto al efecto; de los atrasos; dias administrativos; licencias
médicas y cualquier ausencia del profesional a sus funcicnes. Seréa la municipalidad quien
tenga la facultad de adaptar los horarios y jornadas de desempefio del profesional,
cuando éste requiera hacer uso de permisos u otros beneficios a que legalmente pueda
tener derecho.

La jefatura administrativa directa, reconoceré el derecho que le asiste al profesional
funcionario de concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el Servicio, a las
capacitaciones, cometidos funcionarios, y reuniones, sean éstas de interés del
profesional como de la Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantias sefialadas
en el Programa de Capacitacidn de la Ley 19.664 del Servicio. Es necesaria la
coordinacién entre las partes involucradas en conjunto con otros profesionales gue
realizan atencién en el establecimiento, de modo de garantizar el cumplimiento de las
actividades asistenciales habituales.

La participacién en este tipo de actividades de capacitacion, serd cargo de quién sea el
organismo convocante, Municipalidad o Servicio, €l cual sera el responsable de asumir
los gastos involucrados por tal concepto.

DECIMO PRIMERO: CALIFICACIONES. Para los efectos de las calificaciones que debe
realizar el Servicio de Salud a sus profesionales funcionarios, los directores de los centros
de salud a los cuales sean destinados estos profesionales funcionarios, remitiran al
Director/a del Servicio de Salud un informe sobre el desempefic de cada profesional, que
expresamente y pormenorizadamente se refiera a los siguientes conceptos establecidos
en el articulo 51° del Reglamento de Calificacién:

- Eficiencia

- Cooperacion e iniciativa

- Conducta

- Preparacién y Conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacion personal

El desempefio de los profesionales funcionarios en un establecimiento de salud primario
municipal no es una causal de exencion al proceso de calificacién, debiendo dicho
funcionario someterse a los instrumentos y procedimientos que las normas senaladas
establecen, considerando a su jefe directo como el encargade de efectuar dicha
actividad.

Lo anterior se sefiala con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo IV del
D.F.L 1 de 2001 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N915.076 y al articulo 44° y siguientes del Decreto Supremo
N°110, del Ministerio de Salud Plblica, que aprueba el Reglamento de la ey N°15.076.
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DECIMO SEGUNDO: EVALUACION. A lo menos una vez al afio, la Municipalidad
entregara al Servicio de Salud una evaluacidn del trabajo realizado en atencidn primaria
de salud, que identifique la contribucion de los profesionales funcionarios en Etapa de
Destinacién y Formacion, de acuerdo a los criterios que determine la Subsecretaria de
Redes Asistenciales.

DECIMO TERCERO: INSTANCIA DE COORDINACION Y RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS.

Para los efectos de seguimiento del presente convenio, se constituird una mesa técnica
de coordinacidn entre representantes del Departamento de Formacion del Servicio de
Salud Metropolitano Occidente, la Ilustre Municipalidad de Padre Hurtado y al menos un
representante de los profesionales EDF, la cual se reunird cada vez que una de las partes
lo estime necesario.

Esta instancia tendra por objeto evaluar el cumplimiento de los compromisos asumidos,
abordar dificultades operativas y proponer mejoras en la implementacién del convenio.

En caso de discrepancias o conflictos derivados de la interpretacién o aplicacién del
presente instrumento, las partes procuraran resolverlos de manera directa en esta
instancia. Si no se alcanzare acuerdo, el conflicto seré resuelto por el Director/a del
Servicio de Salud Metropolitano Occidente, sin perjuicio de los recursos o acciones gue
las partes puedan ejercer conforme al ordenamiento juridico vigente.

DECIMO CUARTO: NOMINA DE PROFESIONALES FUNCIONARIOS EN
DESTINACION Y FORMACION. El Servicio de Salud Metropolitano Occidente,
mediante el presente instrumento, y en tanto cuente con los recursos humanos vy
financieros, se compromete a destinar a los profesionales médicos y odontdlogos en los
Establecimientos de Atencién Primaria de la Municipalidad, que se encuentran
identificados en el ANEXO adjunto al presente convenio.

El Anexo que identifica a los profesionales funcionarios en Etapa de Destinacion y
Formacién corresponde al total de médicos y odontélogos que ejercieron funciones en la
comuna de Padre Hurtado durante el afio 2026, en virtud de la destinacion dispuesta por
el Servicio de Salud Metropolitano Occidente conforme a resolucién vigente. Dicha
nédmina incluye tanto a quienes permanecen actualmente como a quienes egresaron
durante el afio por inicio de formacion de especialidad.

El Anexo que identifica a los profesionales funcionarios en Etapa de Destinacién y
Formacién podra ser modificado mediante resolucién del Servicio de Salud Metropolitano
Occidente, la que deberd ser comunicada formalmente a la Ilustre Municipalidad de
Padre Hurtado con una antelacién minima de 10 dias habiles, indicando el ingreso o
egreso del profesional, su fecha de inicio o término de funciones y el establecimiento de
destinacion correspondiente, -

La modificacion del Anexo no requiere la suscripcién de un nuevo convenio, salvo que
se modifiquen otras clausulas sustantivas del presente instrumento.

DECIMO QUINTO: VIGENCIA DEL CONVENIO El presente convenio regird desde la
fecha de su total tramitacién. No obstante, sus efectos se retrotraeran al 1 de enero de
2026, para el solo efecto de regularizar y dar cobertura a las actividades y prestaciones
ya ejecutadas por los profesionales individualizados en el Anexo durante dicho periodo,
hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que concurran algunas de las causales sefialadas
en la cldusula siguiente,
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Sin perjuicio de lo anterior, el SERVICIO se obliga a comunicar a la MUNICIPALIDAD el
cese de funciones, por cualquier causa, de cualquiera de los profesionales indicados en
el ANEXOQ adjunto. ‘

DECIMO SEXTO: EXTINCION DEL CONVENIO. Se puede poner término al presente
convenio por las causales siguientes:
1. Unilateralmente por parte del Servicio, sin expresion de causa, bastando para
aquello la comunicacién escrita del Director del Servicio de Salud al Alcalde, con
una antelacion minima de 30 dias a la fecha del término, o
2. De comun acuerdo entre el Servicio y la Municipalidad, formalizado a través del
instrumento respectivo, o
3. Disposicién de traslado de cualquier profesional (reubicacién) indicados en el
ANEXO adjunto, mediante la correspondiente resolucién, sin que exista por parte
del Servicio la obligacién de mantener el convenio destinando un profesional
distinto para el desempefio de las labores convenidas.

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIA. La personeria de la Directora, Dra. Daniella
Alejandra Greibe Kohn, para representar al Servicio de Salud Metropolitano Occidente
consta en el Decreto Supremo N°42 de fecha 19 de octubre del afio 2022 y en el Decreto
Afecto N°21 de 17 de octubre de 2025, ambos del del Ministerio de Salud.

En tanto La personeria del Sr. Leonardo Farias Canales para representar a la
Municipalidad de Padre Hurtado consta en el Decreto Alcaldicio N.0 1843, de fecha 21 de
septiembre de 2021, mediante el cual se establece el orden de subrogancia de la maxima
autoridad comunal, y en sus posteriores modificaciones.

DECIMO OCTAVO: El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando uno en
poder de la Ilustre Municipalidad de Padre Hurtado, y uno en poder del Servicio de Salud
Metropolitano Occidente.

(Firma D. Leonardo Farias C‘anales, Alcalde (s) Ilustrisima Municipalidad de Padre
Hurtado, y Dra. Daniella Greibe Kohn, Directora Servicio de Salud Metropolitano
Occidente).
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ANEXO DETALLE PROFESTONALES

Nombre Rut Prdfesic’m Establecimiento E::‘i]::;m'ée"to ::negc:leaso :;:220 de
Plaza EDF | Plaza EDF

Valone o |19421957% | G | SOOI " | pengrar | 08052024 | -

Franceca toreto | 192098165 | S0 | Govont | pesfor | 08:05.2023 | 06.04.2026

Plorencis e | 20073558 | Guicho | Gabiott | et | 06:042026 | -

Karen Nicole | 18194092-1 ?.?S;‘;io Sonipiinl Hop i de 02.09.2021 | -

Cataina Aleianra | 20300043K | Serline | bablotr | penefior | 06:042025 | -

Nota: Todos los profesionales individualizados prestaron funciones efectivas en plaza
EDF en la comuna de Padre Hurtado durante el anio 2026. Las fechas indicadas
corresponden a su ingreso efectivo o egreso por inicio de formacion.

2.

ORDENESE 2

la Subdireccién de

Desarrollo de las Personas del Servicio de Salud Metropolitano Occidente, realizar todas
las gestiones necesarias para lograr los objetivos del convenio que se aprueba en este
acto administrativo.

<\ Fecha: 19-06-2026 16:38 CLT
- Servicio de Salud Metrepolitano
> Occidente

o GHiLg

Distribucidn:
° Padre Hurtado: 1. M. de Padre Hurtado, CESFAM Juan Pablo I

° SSMOC: Departamento de Asesoria Jurfdica, Direccién de Atencion Primaria, Subdireccion de Desarrollo de las
Personas, Subdireccién de Gestién de Personas, Departamento de Formacién, Oficina de Partes.

KRM CDMS MDCGA

Firmado por:

Daniella Alejandra Greibe Kohn

Directora

ABPT

ANOTESE Y COMUNIQUESE

SPVJ.

. GHILE

Firmado por:

Jacqueline Cistina Murioz

Valenzuela

Ministra de Fe - Jefa Oficina de

Parts

es
Fecha: 22-06-2026 10:39 CLT
Servicio de Salud Metropolitano

Occidente
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Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Subdireccion de Desarrolio de las Personas
Departamento de Formacion

N© Int. 008.

DRA. DGK,’{%TJ MGA / Iif}‘l‘?)l cms
a i A
‘b—”f\ . :

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA DESTINACION DE
PROFESIONALES EDF A LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD ENTRE EL
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO OCCIDENTE Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO, ANO 2026

En Santiage, a 29 de MAYO de 2028, entre el Servicio de Salud Metropolitano
Occidente, institucion descentralizada de Derecho Publico, R.U.T N¢ 61.608.200-1,
representado por su Directora Dra. Daniella Greibe Kohn, Cédula de Identidad N°
13.065.326-K, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Bernardo O Higgins N©
2429, comuna de Santiago, por una parte, en adelante "EL SERVICIO”, y por la otrg, la
Ilustre Municipalidad de Padre Hurtado, corporacién auténoma de derecho publico,
R.U.T N.0 £9.261.400-3, representada por su Alcalde (s) Don Leonardo Farias
Canales, Cédula de Identidad N.? 11.483.550-1, ambos domiciliados para estos efectos
en Camino San Alberto Hurtado N©3285 (ex camino de Melipilla), comuna de Padre
Hurtado, en adelante “LA MUNICIPALIDAD", se ha acordado celebrar el siguiente
convenio:

PRIMERO: NATURALEZA DEL CONVENID. Que conforme al articulo 23 letra 1) del
DFL N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N°2.763, de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.468,
los Directores de los Servicios de Salud podran celebrar convenios con las respectivas
municipalidades para contratar profesionales funcicnarios en la Etapa de Destinacién y
Formacion, con desempefio en establecimientos de atencidn primaria de salud municipal.

Dichos convenios se basarén en la participacion social, la intersectorialidad y el desarrollo
local.

SEGUNDO: OBJETCO DEL CONVENIO. El SERVICIO y la MUNICIPALIDAD, conscientes
de la importancia de contar con profesionales médicos y odontdlogos en la comuna de
Padre Hurtado, han determinado fijar las condiciones necesarias y convenientes, para
permitir a la Direccidon del Servicio de Salud Metropolitano Occidente priorizar la
asignacién de médicos cirujanos y cirujanos dentistas en Etapa de Destinacién y
Formacion, que ingresaron y/o egresarcn de la plaza de destinacién en Padre Hurtado
de acuerdo a ANEXO adjunto a este Convenio, conforme a lo establecido en el art. 80 de
la Ley N°19.664, con el objeto de desempefiarse en los establecimientos de atencion
primaria de salud, administrados por la Municipalidad, hasta que inicien formacion de
especialidad médica u odontoldgica.

Es necesario sefialar que los profesionales funcionarios que han sido individualizados en
el ANEXO adjunto del presente convenio, corresponden a profesionales que cuentan con

un vinculo contractual vigente con el SERVICIO al momento de la suscripcién de este . o= #ig,
instrumento. :
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TERCERO: NATURALEZA DEL CONTRATO. Por tratarse de profesionales funcionarios
destinados a cumplir funciones en la atencidn primaria de salud, el profesional percibird
una remuneracion segln lo descrito en el parrafo 4° de la Ley N©19.664.

CUARTO: REMUNERACIONES. Sera obligacién del SERVICIO, hacer efective el pago

de las remuneraciones que legalmente correspondan a los profesionales respectivos, en
virtud del acte administrativo que los contrata.

QUINTO: JORNADA ORDINARIA, Conforme a lo antes expresado, la direccién del
SERVICIO ha destinado a los profesionales mencionados en ANEXO adjunto, a
desempefiarse durante una jornada de trabajo de 44 horas semanales, distribuidas de
lunes a viernes con un maximo de hasta 9 horas por dia vy registrar el control de
asistencia definido para el personal del establecimiento donde se desempefia. La jornada
de trabajo diaria se distribuird asimilable a lo sefialade en el inciso primero Articulo 15°
de la Ley N°19.378, sin perjuicio de efectuar el ajuste necesario acorde a la jornada
ordinaria de trabajo habitual del establecimiento al cual se destina al funcionario y
existiendo acuerdo entre los profesionales, la Municipalidad y el Servicio de Salud.

En caso de existir ausentismos injustificados y/o atrasos deben efectuarse los
descuentos de remuneraciones correspondientes, y las medidas disciplinarias previa
investigacion sumaria segln Articulo 72 Ley N°18.834,

SEXTO: DIAS ADMINISTRATIVOS. Los profesionales funciocnarios tendran derecho
para ausentarse de sus labores hasta por seis dias completos hébiles en cada semestre
con goce de remuneraciones, en la medida en que sea previamente autorizado por su
jefatura directa y por el Director del Servicio de Salud, mediante resolucion fundada y
cuando circunstancias especiales lo justifiquen, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25° del D.F.L. N°1/2001 del Ministerio de Salud que fija el texto refundido
coordinado vy sistematizado de la Ley N°15.076. Estos permisos podran ser concedidos
o denegados discrecionalmente seglin el Art 108 de la Ley N®18.834. El ejercicio de este
derecho debera programarse con la anticipacién necesaria, cuando lo amerite, para no
perturbar las funciones del centro de salud al cual sea destinado, debiendo con la misma
anticipacion, documentarse ante el jefe respectivo la autorizacion gue dé el Servicio de
Salud.

El mismo derecho establecido en el pérrafo anterior tendrén los profesionales
funcionarios gue se encuentren en las circunstancias previstas en el articulo 46 de la Ley
N° 19,684, hasta por tres dias adicionales, en cada semestre, con el exclusivo objeto de
destinarlos a actividades de perfeccionamiento o capacitacion, los que podran ser
acumnulados y postergados por la auteridad por razones de buen servicio, dentro del afio
calendario. Para hacer uso de estos dias se debera proceder con la misma anticipacion
indicada en el parrafo anterior y, en el caso de su postergacion, el Director del Servicio
de Salud debera resolver en base al informe que proporcione el Director del Centro de
Salud al cual se encuentra destinado.

La Municipalidad, reconoce el derecho que les asiste a estos profesionales funcionarios,
de concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el SERVICIO y en coordinacién con
su jefatura directa, a las capacitaciones, cometidos, vy reuniones, sean éstas de interés
del profesional como de la Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantias
sefialadas en el programa de capacitacion de la Ley N°19.664 del Servicio.

La participacién en este tipo de actividades de capacitacién, dependiendo de gquién sea
el organismo convocante, Municipalidad o Servicio, seré el responsable de asumir el
costo del gasto por tal concepto. _

Asitambién el profesional tiene derecho una vez al afio, 15 dias habiles de Feriado Legal,
los cuales se pueden subdividir, con un periodo no mencr a 10 dias hébiles. Si las
necesidades del servicio impidieren que un profesional haga uso del feriado durante el
afno correspondiente tendrd el derecho a gozarlo o completarlo al afio siguiente de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 23° y 24° del D.,F.L. N°1/2001 del
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Ministerio de Salud que fija el texto refundido coordinado y sistematizado de la Ley
N°15.076. La solicitud de este permiso se debe realizar estando el profesional EDF en
sus funciones respectivas.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE PROFESIONAL FUNCIONARIO EN DESTINACION.
Los profesionales funcionarios de la Etapa de Destinacién ejecutaran, en su jornada
ordinaria de trabajo, las siguientes acciones:

a) Acciones de fomento, promocidn, prevencion, proteccién y recuperacion de la
salud incluidas en la canasta de prestaciones estipuladas en la Ley N°19.378.

b) Acciones asociadas al cumplimiento de patologias y prestaciones GES de atencion
primaria de salud;

¢) Manejo de los problemas de salud prevalentes;

d) Atencién y resolucién de urgencias de baja complejidad; manejo inicial y
derivacién oportuna a un centro de mayor complejidad que corresponda segun la
Red, en caso de requerir un manejo mas avanzado;

e) Administracién de unidades asistenciales menores de salud;

f) Integracién a comités técnicos del Servicio de Salud;

g) Acciones de capacitacion o Docencia;

h) De la misma manera y tal como sustenta el Modelo de Atencién Integral de Salud
con Enfoque Familiar y Comunitario, el profesional realizara actividades
relacionadas con este enfogue de atencidn, considerando también actividades con
la comunidad, como parte de su jornada ordinaria;

i) Podra asumir o declinar de asumir las designaciones que tengan por objetivo la
realizacién de determinadas funciones de asesoria técnicas de programas,
radicadndose la responsabilidad administrativa de sus actos en el funcionario que
realice dicha designacién por parte del Municipio;

i) Podrd asumir las designaciones que tengan por objetivo la realizacion de
determinadas funciones como Asesor Técnico de Programa o Unidades
Organizacionales. De acceder a alguna de las funciones previamente descritas,
se deberd resguardar el tiempo adecuado para la gestion de las mismas, para lo
cual el municipio, en conjunto con la direccién del establecimiento de desempefio
del profesional, deberd precisar las horas dedicadas a tales funciones en la
resolucion que lo nombra;

k) Cumplir con las instrucciones de sus superiores;

I) Realizar el trabajo con dedicacién, cortesia, amabilidad y eficiencia con los
usuarios;

m) Desempefiar personalmente las funciones a cargo en forma regular y continua

n) Orientar el trabajo a los fines institucionales, y el interés general sobre el
particular;

o) Observar el principic de la Probidad Administrativa, teniendo una conducta
intachable, ser honesto y leal en el desempefio del cargo y asegurar la
preeminencia del interés general sobre el particular.

OCTAVO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD. La Municipalidad asumird con
cargo a su patrimonio, los gastos generados por concepto de vidticos y pasajes por
cometidos funcionarios que los profesionales efectlien en virtud del presente convenio,
sean éstos por rondas, visitas programadas, reuniones o capacitaciones, solicitados o
convenidos con la Municipalidad. Asi mismo, seran de cargo del Servicio cuando estas
sean dispuestas por la Direccion del Servicio.

La Municipalidad, se compromete al financiamiento parcial o total de Cursos y
Diplomados de gestion local.

En relacion con las actividades y tareas a desempefiar por los profesionales en el
Establecimiento de Salud Primaria y a las condiciones minimas para su ejecucién, la
Municipalidad debera velar por el cumplimiento de lo siguiente:
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a) Disponer de horas box clinico para la atencion de pacientes, el cual debe estar
equipado y contar con los insumos necesarios para una correcta evaluacién de
sus pacientes; mantener los equipos de apoyo diagnostico, terapéutico vy
administrativo respectivos operativos; y destinar el personal de apoyo necesario
para el desarrollo de los procedimientos que los profesionales efectien, dentro
de capacidades de recursos con que cuente la Municipalidad.

b) El acceso a asesorias técnicas de programas, docencia y a actividades de
promocion y prevencidon fuera del establecimiento de salud con distintas
organizaciones de la-comunidad, facilitando y resguardando también horarios
protegidos para las actividades de capacitacion que se resuelvan de comin
acuerdo con el Servicio de Salud, asi como también facilitando las condiciones
materiales que permitan su correcta ejecucién.

c} Los profesionales funcionarios contaran con 6 horas semanales protegidas
destinadas al disefio y ejecucién de actividades de gestidn clinica, categorizadas
en: actividades de promocidn y prevencion de salud; elaboracién de protocolos;
capacitacion a profesionales de salud y elaboracion de trabajos de investigacién.
Las actividades indicadas deberan estar alineadas al modelo MAIS e insertas en
un plan de accidn anual que considere 1 o 2 programas y/o estrategias de salud.
Las horas de gestidn clinica podrén ser reconvertidas a horas asistenciales en el
casc de:

- Alerta sanitaria.

- Segln mandato del SERVICIO, de acuerdo con las necesidades de la red.

- Incumplimiento del mas del 20% de las actividades planificadas en el plan de
accion.

- Inasistencia no justificada a las mesas de acompafamiento mandatadas por el
SERVICIO. Se acreditara esta causal con un porcentaje de inasistencia no
justificada superior al 30%.

- Declaracién formal por parte del profesional EDF de no querer disponer de horas
para gestion clinica.

d) La condicién en Etapa de Destinacién y Formacién no puede ser causal de
discriminacion de las actividades habituales del establecimiento de desempefio.

Sin perjuicio de lo sefialado, se deja constancia que los profesionales funcionarics se
deben entender, primeramente, como un recurso para la.atencidn primaria y no para el
reemplazo, sustitucion o desplazamiento de otros profesionales médicos y/o no médicos
del establecimiento de desempefio.

Condiciones de seguridad y entrega de EPP:

La Municipalidad garantizara que los profesionales funcionarios EDF cuenten con
condiciones laborales adecuadas y seguras, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de salud y seguridad en el trabajo. Para ello, deberd proveer los
insumos, infraestructura, equipamiento y elementos de proteccion personal (EPP)
necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones clinicas y comunitarias,
resguardando especialmente el cumplimiento de los protocolos establecidos por la
autoridad sanitaria,

NOVENO: HORAS EXTRAORDINARIAS. La Municipalidad asumiréd con cargo a su
patrimonio y previo acuerdo con profesional, los gastos generados por concepto de
designacion de otras funciones, cometidos funcionarios o extension de su jornada
efectuados fuera de su jornada ordinaria en el marco de este convenio.

En el evento que se realicen acciones o prestaciones no descritas en clausula séptima,
fuera del horario funcionario, ya sea en turnos de llamada o participacién en el sistema
de urgencia de la comuna (Servicio de Atencion Primaria de Urgencia- SAPU-; o Servicio
de Urgencia Rural- SUR-; o Servicio de Atencidon Primaria de Urgencia de Alta Resolucién
— SAR-) por solicitud expresa de la jefatura superior directa del establecimiento de
Atenciéon Primaria de Salud, la Municipalidad debera acordar previamente con el

‘@ﬁﬁ IE__ Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

é ""': Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link: ‘
@h‘. @ https://doc.digital.gob.cl/validador/4KXXNT-238 e e '




profesional la forma de retribucién de éstas. Entiéndase que dichas actividades se
desarrollarén por acuerdo de ambas partes, y no por imposicién unilateral de la
Municipalidad, pues no estdn contempladas como actividades obligatorias en el
desempefio del profesional.

Por su parte, si el profesional es requerido para ejecutar otras actividades fuera de su
jornada laboral ordinaria para cubrir necesidades sanitarias fundadas por solicitud del
Servicio, serd de cargo de este (ltimo la remuneracién de este tiempo de trabajo en
exceso bajo el concepto de horas extraordinarias. Cometidos

A mayor abundamiento, el organismo que designe el cometido funcionario, debera
establecer el modo de compensacidn de horas extras en caso que fuese necesario

DECIMO: AUTORIDADES. Ejercera el rol de jefatura administrativa directa el director
del establecimiento en el que se desempefia el profesional, o la Direccién Municipal o
Corporacidon Municipal, segln corresponda, en el caso de que se frate de
establecimientos de salud dependientes de la Direccidn o Corporacién Municipal,
efectuando el control y vigilancia respecto del profesional funcionario en materias
relativas a: cumplimiento del horario y jornada de trabajo, dejando constancia mediante
registro respectivo dispuesto al efecto; de los atrasos; dias administrativos; licencias
médicas y cualquier ausencia del profesional a sus funciones. Sera la municipalidad quien
tenga la facultad de adaptar los horarios y jornadas de desempefio del profesional,
cuando éste requiera hacer uso de permisos u otros beneficios a que legalmente pueda
tener derecho.

La jefatura administrativa directa, reconocerd el derecho que le asiste al profesional
funcionario de concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el Servicio, a las
capacitaciones, cometidos funcionarios, y reuniones, sean éstas de interés del
profesional como de la Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantias sefialadas
en el Programa de Capacitacion de la Ley 19.664 del Servicio. Es necesearia Ia
coordinacion entre las partes involucradas en conjunto con otras profesicnales que
realizan atencidon en el establecimiento, de modo de garantizar el cumplimiento de las
actividades asistenciales habituales.

La participacién en este tipo de actividades de capacitacién, sera cargo de quién sea el
organismo convocante, Municipalidad o Servicio, el cual serg el responsable de asumir
los gastes involucrados por tal concepto.

DECIMO PRIMERQO: CALIFICACIONES. Para los efectos de las calificaciones que debe
realizar el Servicio de Salud a sus profesionales funcionarios, los directores de los centros
de salud a los cuales sean destinados estos profesionales funcionarios, remitirén al
Director/a del Servicio de Salud un informe sobre el desempefio de cada profesional, que
expresamente y pormenorizadamente se refiera a los siguientes conceptos establecidos
en el articulo 51° del Reglamento de Calificacidn:

- Eficiencia

- Cooperacion e iniciativa .

- Conducta

- Preparacion y Conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacion personal

El desempefic de los profesionales funcionarios en un establecimiento de salud primario
municipal no es una causal de exencidén al proceso de calificacion, debiendo dicho
funcionario someterse a los instrumentos y procedimientos que las normas sefialadas
establecen, considerando a su jefe directo como el encargado de efectuar dicha
actividad.

Lo anterior se sefiala con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo IV del
D.F.L 1 de 2001 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N915.076 y al articulo 449 vy siguientes del Decreto Supremo

NO110, del Ministerio de Salud Publica, que aprueba el Reglamento de la ley N©15.076. == #.F]
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DECIMO SEGUNDO: EVALUACION. A lo menos una vez al afio, la Municipalidad
entregara al Servicio de Salud una evaluacién del trabajo realizado en atencién primaria
de salud, que identifique la contribucidén de los profesionales funcionarios en Etapa de

Destinacién y Formacién, de acuerdo a los criterios que determine la Subsecretaria de
Redes Asistenciales.

DECIMO TERCERO: INSTANCIA DE COORDINACION Y RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS. )

Para los efectos de seguimiento del presente convenio, se constituird una mesa técnica
de coordinacion entre representantes del Departamento de Formacidn del Servicio de
Salud Metropolitano Occidente, la Ilustre Municipalidad de Padre Hurtado y al menos un

representante de los profesionales EDF, la cual se reunira cada vez que una de las partes
lo estime necesario.

Esta instancia tendré por objeto evaluar el cumplimiento de los compromisos asumidos,
abordar dificultades operativas y proponer mejoras en la implementacion del convenio,

En caso de discrepancias o conflictos derivados de la interpretacién o aplicacion del
presente instrumento, las partes procuraran resolverlos de manera directa en esta
instancia. Si no se alcanzare acuerdo, el conflicto serd resuelto por el Director/a de!
Servicio de Salud Metropolitano Occidente, sin perjuicio de los recursos o acciones que
las partes puedan ejercer conforme al ordenamiento juridico vigente.

DECIMO CUARTO: NOMINA DE PROFESIONALES FUNCIONARIOS EN
DESTINACION Y FORMACION. El Servicio de Salud Metropolitanoe Qccidente,
mediante el presente instrumento, y en tanto cuente con los recursos humanos vy
financieros, se compromete a destinar a los profesionales médicos y odontdlogos en los
Establecimientos de Atencién Primaria de la Munic{paiidad, que se encuentran
identificados en el ANEXO adjunto al presente convenio.

El Anexo que identifica a los profesionales funcionarios en Etapa de Destinacién vy
Formacion corresponde al total de médicos y odontdlogos gue ejercieron funciones en la
comuna de Padre Hurtado durante el afio 2026, en virtud de la destinacién dispuesta por
el Servicio de Salud Metropolitano Qccidente conforme a resolucién vigente. Dicha
némina incluye tanto a quienas permanecen actualmente como a quienes egresaron
durante el afio por inicio de formacidn de especialidad.

El Anexo que identifica a los profesionales funcionarios en Etapa de Destinacién v
Formacidn podra ser modificade mediante resolucion del Servicio de Salud Metropolitano
Occidente, la que deberd ser comunicada formalmente a la Ilustre Municipalidad de
Padre Hurtado con una antelacidén minima de 10 dias habiles, indicando el ingreso o
egreso del profesional, su fecha de inicio o término de funciones y el establecimiento de
destinacién correspondiente.

La modificacién del Anexoc no requiere la suscripcion de un nuevo convenio, salvo que
se modifiquen otras cldusulas sustantivas del presente instrumento.

DECIMO QUINTO: VIGENCIA DEL CONVENIO El presente convenio regird desde la
fecha de su total tramitacion. No obstante, sus efectos se retrotraerén al 1 de enero de
2026, para el solo efecto de regularizar y dar cobertura a las actividades y prestaciones
ya ejecutadas por los profesionales individualizados en el Anexo durante diche periodo,

hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que concurran algunas de las causales sefialadas
en la cldusula siguiente.
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Sin perjuicio de lo anterior, el SERVICIO se obliga @ comunicar a la MUNICIPALIDAD el
cese de funciones, por cualquier causa, de cualquiera de los profesionales indicados en
el ANEXQ adjunto.

DECIMO SEXTO: EXTINCION DEL CONVENIO. Se puede poner término al presente
convenio por las causales siguientes:

1. Unilateralmente por parte del Servicio, sin expresién de causa, bastando para
aquello la comunicacién escrita del Director del Servicio de Salud al Alczlde, con
una antelacién minima de 30 dias a la fecha del térming, ©

2. De comun acuerdo entre el Servicio y la Municipalidad, formalizado a través del
instrumento respectivo, o

3. Disposicidn de traslado de cualguier profesional (reubicacién) indicados en el
ANEXO adjunto, mediante la correspondiente resolucion, sin que exista por parte
del Servicio la obligacién de mantener el convenio destinando un profesional
distinto para el desempefic de las labores convenidas.

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIA. La personeria de la Directora, Dra. Daniella
Alejandra Greibe Kohn, para representar al Servicio de Salud Metropolitanc Occidente
consta en el Decreto Supremo N°42 de fecha 19 de octubre del afio 2022 y en el Decreto
Afecto N°21 de 17 de octubre de 2025, ambos del del Ministerio de Salud.

En tanto La personeria del Sr. Leonardo Farias Canales para representar a la
Municipalidad de Padre Hurtado consta en el Decreto Alcaldicio N.°? 1843, de fecha 21 de
septiembre de 2021, mediante el cual se establece el orden de subrogancia de la maxima
autoridad comunal, y en sus posteriores modificaciones.

DECIMO OCTAVO: El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedandc uno en
poder de la Ilustre Municipalidad de Padre Huftado, y uno en poder del Servicio de Salud
Metropolitano Occidente. /

ﬂi‘é—"—*"sﬁi‘?ﬁmano FARIAS CANALES -0 S/L0D (DRAVD; NIE-"LLA ALEJANDRA GREIBE KOHN
| ALCALDE(s) |  DIRECTORA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO
OCCIDENTE
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