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CITACIÓN


Se cita a usted a la Sesión Extraordinaria Nº08/2026 del Honorable Concejo Municipal de Padre Hurtado, para el día 27 de mayo de 2026 a las 12:00 horas, de manera online.






TABLA


1. Autorización para complementar el acuerdo N°398/2026, el cual fue adoptado en la Sesión ordinario N°15 de fecha 19 de mayo de 2026 (SALUD)






























CRISTIAN VILCHES ESCOBAR
 SECRETARIO MUNICIPAL

CVE/nmc.
DISTRIBUCIÓN:
- Concejales
- Alcaldía
- Direcciones


[image: ]
[bookmark: _Hlk106185936][bookmark: _Hlk106794387]
SECRETARÍA MUNICIPAL
CONCEJO
   
    






ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Nº08 DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PADRE HURTADO


En Padre Hurtado, a martes 27 de mayo de 2026, siendo las 12:13 horas, se da inicio a la sesión. Preside Concejala Paz González Zúñiga, Presidenta del Concejo y actuando como Ministro de Fe, don Cristian Vilches Escobar, Secretario Municipal.




[bookmark: _Hlk120877352]CON ASISTENCIA DE LOS SIGUIENTES CONCEJALES
PAZ GONZÁLEZ ZÚÑIGA
MARCELA ROJAS FLORES
IGNACIO ARIAS DÍAZ
FRANCISCO GARRIDO SANHUEZA
DANIELA DÍAZ SANTIBAÑEZ
ROCÍO LÓPEZ CÉSPEDES



PUNTO N°1
Autorización para complementar el acuerdo N°398/2026, el cual fue adoptado en la Sesión ordinario N°15 de fecha 19 de mayo de 2026 (SALUD)
Lia Fuentes, profesional de SALUD, realiza presentación del punto.


Lia Fuentes: 
Hola, buenas tardes, concejales; buenas tardes, señor secretario.
Sí, vengo en representación del director de Salud a presentar y solicitar la ratificación del mismo acuerdo que se tomó en el Acuerdo N.° 398/2026 de la sesión número 15 del Concejo Municipal del día martes 19 de mayo, en atención a un error de tipeo al momento de realizar el informe y el punto en que se agrega el mismo informe que fue presentado el día 19, en el acápite de otras asignaciones del artículo 45 de la Ley 19.378.
La verdad es que, para poder hacer un informe a la Contraloría, preferimos que esté todo bien detallado y, en ese sentido, al momento de hacer el decreto Alcaldicio nos percatamos de que quedó un poco difuso el tema, por lo que solicitamos al Concejo que pueda ratificar nuevamente este informe y este acuerdo.
Y bueno, en comisión vimos que lo que se solicita está en las páginas 9, 16 y 24 del citado informe.
 Sr. Presidenta: Y también fue un tema que vimos previamente hace un ratito en comisión. 

Lia Fuentes Así es. En la votación. Gracias, presidente

Sr. Secretario Municipal (se procede a votación):
Sra. Concejala Paz González		Apruebo
Sra. Concejala Marcela Rojas	Apruebo
Sr. Concejal Ignacio Arias		Apruebo
Sr. Concejal Francisco Garrido	Apruebo
Sra. Concejala Daniela Díaz		Apruebo
Sra. Concejala Rocío López		Apruebo


399/2026.- En sala legalmente constituida, por unanimidad favorable de los concejales y el voto favorable del Sr. Alcalde, se “Aprueba Autorización para complementar el Acuerdo N°398/2026, el cual fue adoptado en la Sesión Ordinaria N°15 de fecha 19 de mayo de 2026:

398/2026.- En sala legalmente constituida y por unanimidad favorable de los concejales, se “Aprueba la Ratificación de las Asignaciones Transitorias del Artículo 45 de la Ley N°19.378 (Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal), para el periodo correspondiente al año 2023, 2024 y 2025.- Según lo ordenado por la Contraloría General de la Republica a través del oficio N°3937/2026”.

I.-	Asignaciones transitorias Art 45 Ley 19.378, para el año 2023 en consideración de que fueron aprobadas en Segunda Sesión Ordinaria de fecha 10 de enero de 2023. Acuerdo 298/2023. Habiendo tenido los siguientes antecedentes a la vista:

1.-	ASIGNACIONES DE RESPONSABILIDAD ARTICULO 45° LEY 19.378 AÑO 2023

	FUNCIÓN
	% ASIGNACIÓN
	Razón de servicio 

	Subdirección Técnica
	15% SB+AAPS
	Ejecuta y coordina planes y políticas de salud, desde el aspecto técnico y clínico de los mismos; evalúa cumplimiento de programas y seguimiento clínico a todos los dispositivos de salud para dar cumplimiento al plan de salud comunal y las directrices establecidas por el ministerio de salud y SSMOCC; además de supervisar la correcta ejecución de los programas de apoyo a la gestión. Monitorea de manera constante el cumplimiento de metas e indicadores de APS.

	Jefe Administrativo CESFAM
	15% SB+AAPS
	Lidera, planifica, organiza, coordina y controla técnicamente la gestión administrativa, optimizando la utilización de recursos humanos, financieros y físicos, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos y metas de la Dirección. Implementa políticas y proyectos institucionales de acuerdo al marco legal y normativo vigente. Lidera, desde el ámbito administrativo proyectos innovadores y de modernización de la gestión de la Dirección de Salud comunal.

	Coordinador Médico
	10% SB+AAPS
	Lidera la gestión clínico asistencial, asegurando implementar las metas institucionales en base a los lineamientos ministeriales, coordinando con su equipo clínico las prestaciones de salud y administrativas que otorgan, supervisando y garantizando la calidad del servicio.

	Jefe  de SOME
	15% SB+AAPS
	Profesional que programa, dirige, coordina, supervisa y controla todas las actividades que se realizan en el Servicio de Orientación Médica y Estadística (S.O.M.E.) para elaborar estrategias que influyan en la mejora continua del funcionamiento general del establecimiento. Una de sus principales funciones radica en lograr eficiencia y eficacia en la gestión de la demanda asistencial. Bajo su cargo se encuentra todo el personal que se desempeña en SOME del respectivo establecimiento.

	Jefe Unidad de Enfermería 
	10% SB+AAPS
	Coordina a los estamentos de enfermería y tens y cada uno de los servicios clínicos de los establecimientos 

	Encargado de Calidad
	10% SB+AAPS
	Responsable de la asesoría del comité de calidad, en el diseño, implementación, monitoreo y evaluación de la gestión de calidad del Centro de salud, en el avance de los planes de acción de mejora continua, en procesos de acreditación de calidad y en el mejoramiento de la satisfacción usuaria interna y externa.

	Encargado(a) de Residuos de Establecimientos de Atención de Salud (REAS)
	5% SB+AAPS
	Responsable de coordinar, supervisar y asegurar el manejo seguro y normado de los residuos generados en un establecimiento de salud, protegiendo la salud de las personas, la comunidad y el medio ambiente, conforme a la normativa vigente en Chile (DS N°6/2009 del MINSAL y normativa complementaria).

	Encargado  de IASS, eventos adversos y centinelas (*)
	5% SB+AAPS
	Enfermero(a) responsable de diseñar estrategias destinadas a prevenir y reducir la incidencia de infecciones asociadas a la atención de salud en los distintos establecimientos dependientes de la Dirección de salud, asesorando a esta en el cumplimiento de las directrices respecto al ámbito de las IAAS.

	Encargado de Epidemiología 
	10% SB+AAPS
	Encargado(a) de mantener un sistema de vigilancia que permita el manejo, control y prevención de enfermedades de riesgo epidémico para la población en general, personal de salud y personas usuarias que circulan en dependencias del establecimiento, gestionando con eficiencia las áreas temáticas en el ámbito de la Epidemiología y de diversos Programas en Salud, velando permanentemente por un actuar proactivo frente a las Normas Técnicas.

	Encargado de Sistemas y estrategias digitales en APS
	10% SB+AAPS
	Responsable de planificar, implementar y gestionar las tecnologías digitales y los sistemas de información de una organización, alineándolos con los objetivos estratégicos. Su rol combina gestión tecnológica, soporte de sistemas y estrategia digital.

	Encargado de vacunatorio 
	10% SB+AAPS
	Enfermero(a) responsable a nivel local de la correcta implementación y mantención del PNI, a través de un enfoque técnico de calidad y seguridad del usuario, de acuerdo a los lineamientos de las unidades de vacunatorios, el control eficaz del bien público y la confianza de la población en las vacunas

	Médico Contralor 		
	5% SB+AAPS
	Profesional médico, que supervisa y apoya el proceso de referencia y contra referencia, fomentando la capacitación de los profesionales derivadores en la correcta derivación de las SIC a los distintos establecimientos de la red asistencial.

	Jefe de Programa de Promoción de la Salud
	10% SB+AAPS
	Ejecuta la implementación del Programa de Promoción de Salud a nivel comunal, asegurando su adecuado funcionamiento y cumplimiento de metas, fomentando la participación comunitaria en acciones de promoción y prevención, articulando estrategias con el Ministerio de Salud, la Seremi de Salud Metropolitana, el Servicio de Salud y el Municipio para fortalecer el bienestar de la población, instaurando políticas que conduzcan a la adopción por parte de la comunidad, a estilos de vida saludables, fomentando actividades deportivas, recreativas y de participación.

	Encargado de Salud Familiar 
	10% SB+AAPS
	Lidera, coordina e implementa las estrategias del modelo de salud familiar y comunitaria a nivel comunal. Su objetivo principal es fortalecer la atención primaria de salud (APS) mediante un enfoque integral, centrado en la familia y la comunidad, promoviendo la participación social y la intersectorialidad.

	Jefe de Programa del Adolescente
	10% SB+AAPS
	Gestión e implementación del Programa de Salud Integral de Adolescentes en el establecimiento, velando por el cumplimiento de orientaciones técnicas ministeriales y articulando según necesidades el programa con otros programas de APS (salud mental, sexual y reproductiva, nutrición, IRA, etc.).

	Jefe de Programa de Salud Mental
	10% SB+AAPS
	Se encarga de la implementación, desarrollo, fortalecimiento y del correcto funcionamiento del Programa Salud mental, para el cumplimiento de las metas propuestas, llevando a cabo los planes y programas emanados del Ministerio de Salud, del Servicio de Salud y del Municipio.

	Jefe de Programa de Dependencia Severa y Cuidados Paliativos Universales
	10% SB+AAPS
	profesional que se encargue de la implementación, desarrollo, fortalecimiento y del correcto funcionamiento del Programa de dependencia severa, para el cumplimiento de las metas, llevando a cabo los planes y programas emanados del Ministerio de Salud, el Servicio de Salud y el Municipio

	Jefe de Unidad Kinesiológica-IRA-ERA
	10% SB+AAPS
	Profesional que se encarga de la implementación, desarrollo, fortalecimiento y correcto funcionamiento de la Unidad de kinesiología y CCR, para el cumplimiento de las metas, llevando a cabo los planes y programas emanados del Ministerio de Salud, el Servicio de Salud y el Municipio.

	Jefe Programa Nacional de Alimentación Complementaria (PNAC)
	10% SB+AAPS
	Nutricionista que vela por el correcto funcionamiento de bodega de leche de acuerdo a las normas técnicas establecidas, controlando que la distribución de los productos sea oportuna y eficiente.

	Encargado(a) de Stock Crítico de Farmacia 
	10% SB+AAPS
	Apoyo administrativo encargado(a) de mantener los niveles mínimos de medicamentos y productos necesarios para el funcionamiento de la farmacia, especialmente aquellos con alta demanda o que son vitales para la atención de pacientes, llevando estadística y control del registro.

	Encargado(a) de Planta Física
	10% SB+AAPS
	Funcionario responsable de la coordinación y resolución de situaciones de mantenimiento y servicios generales de las dependencias y establecimientos dependientes de la Dirección de Salud. Bajo su cargo se encuentra el personal que cumple funciones de mantenimiento.

	Encargado de Servicio de Atención Primaria de Urgencia
	20% SB+AAPS
	Coordina el funcionamiento del Servicio de Atención Primaria de Urgencia SAPU, gestiona administrativa y operativamente el servicio, organizando, evaluando, planificando y supervisando técnica y administrativamente el cumplimiento de los roles de turno de acuerdo a lo programado, dando cumplimiento a la normativa legal para garantizar la calidad y oportunidad de la atención a los usuarios del servicio de urgencia. De igual forma, este cargo se constituye como referente de urgencia de la comuna, siendo la contraparte técnica del referente de urgencia del Servicio de Salud Metropolitano Occidente.

	
	
	

	Subdirector Técnico Dirección de Salud
	20% SB+AAPS
	Ejecuta y coordina planes y políticas de salud, desde el aspecto técnico y clínico de los mismos; evalúa cumplimiento de programas y seguimiento clínico a todos los dispositivos de salud para dar cumplimiento al plan de salud comunal y las directrices establecidas por el ministerio de salud y SSMOCC; además de supervisar la correcta ejecución de los programas de apoyo a la gestión. Monitorea de manera constante el cumplimiento de metas e indicadores de APS.

	Subdirector Administrativo Dirección de Salud
	20% SB+AAPS
	Lidera, planifica, organiza, coordina y controla técnicamente la gestión administrativa, optimizando la utilización de recursos humanos, financieros y físicos, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos y metas de la Dirección. Implementa políticas y proyectos institucionales de acuerdo al marco legal y normativo vigente. Lidera, desde el ámbito administrativo proyectos innovadores y de modernización de la gestión de la Dirección de Salud comunal

	Jefe de Recursos Humanos
	20% SB+AAPS
	Brinda asesoría profesional y permanente a la Dirección de Salud, sobre el desarrollo del Recurso Humano de salud de la Comuna de Padre Hurtado, garantizando el cumplimiento de los objetivos institucionales; lidera la Gestión y Desarrollo del personal de salud y calidad de vida laboral. Encargado de implementar políticas institucionales dirigidas al bienestar funcionario y al mejoramiento de la calidad de vida laboral.

	Encargado(a) de Remuneraciones 
	20% SB+AAPS
	Responsable del óptimo desarrollo e implementación de políticas de recursos humanos, velando por el correcto y oportuno pago de las remuneraciones de las personas funcionarias de la Dirección de salud y todos sus establecimientos dependientes, conforme a las instrucciones y normativa vigente, asesorando a las distintas jefaturas en estas materias.

	Encargado(a) de Adquisiciones
	20% SB+AAPS
	Persona responsable de la correcta y eficiente adquisición de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de los Establecimientos de la Dirección de Salud, de manera oportuna, en observancia de la normativa vigente y la Programación de Recursos y Plan Anual de Compras de la Dirección de salud

	Encargado(a) de Convenios 
	20% SB+AAPS
	Responsable de una transparente, oportuna y eficiente gestión Financiera, administrativa y contable de los programas de refuerzo de atención primaria de salud (PRAPS) que se ejecutan en la comuna, así como la administración y contratación de prestadores de servicios a honorarios como refuerzo del RRHH. Ejerce comunicación y coordinación permanente con los referentes técnicos de cada uno de los programas vigentes, asi como también la rendición de todos los recursos transferidos por tal concepto por parte del Servicio de Salud Metropolitano Occidente, el Gobierno Regional de Santiago y la Seremi de Salud Metropolitana.

	Encargado(a) de Contabilidad y Finanzas
	20% SB+AAPS
	Administra la gestión financiera y presupuestaria de la Dirección de Salud Municipal mediante la elaboración y mantención actualizada de los registros presupuestarios y contables; y la emisión oportuna de informes financieros, contables y presupuestarios. Cargo responsable de la elaboración del presupuesto de la Dirección de Salud, así como también todas las modificaciones presupuestarias registradas durante la ejecución anual del presupuesto.

	Encargado (a) Activo Fijo
	10% SB+AAPS
	Funcionario(a) capaz de gestionar y organizar, asegurando el correcto funcionamiento de bodega, incluyendo la recepción, almacenamiento y despacho de insumos a los distintos establecimientos dependientes de la Dirección de Salud. Gestiona de forma integral los bienes de la institución, asegurando su correcto registro, control, mantenimiento y disposición final, hasta la baja de los activos en cumplimiento de normativas vigente y procedimientos internos.

	Encargado(a) de Proyectos, Mantenimiento e Infraestructura
	10% SB+AAPS
	Responsable de diseño de nuevos proyectos de infraestructura, mantención y conservación delos establecimientos de la red  

	Encargado(a) de Carrera Funcionaria
	5% SB+AAPS
	Gestiona y dispone de registros confiables y oportunos en la ficha de carrera funcionaria del personal de salud, aplicando las normas que regulan la promoción, mantención y desarrollo del personal. Provee información para la toma de decisiones en el mejoramiento de la gestión de capacitación y de gestión de personas.

	Encargado(a) de Capacitación		
	5% SB+AAPS
	Desarrolla con oportunidad y calidad procesos de detección de necesidades de capacitación, cumpliendo con la planificación, diseño, ejecución, evaluación y registro de las actividades de capacitación de cada año.

	Encargado(a) de Movilización
	$        300.000
	Desarrolla con oportunidad y calidad procesos de detección de necesidades de capacitación, cumpliendo con la planificación, diseño, ejecución, evaluación y registro de las actividades de capacitación de cada año.

	Asignación Municipal para Conductores
	$          25.000
	Asignación para Auxiliares de Servicio que se desempeñan en condiciones especiales, desempeño en contextos de alta demanda, presión o exposición, Atención a población vulnerable o situaciones críticas y Jornadas extendidas o disponibilidad permanente.

	Asignación Municipal para Auxiliares de Servicio
	$          35.000
	Asignación para Auxiliares de Servicio que se desempeñan en condiciones especiales, desempeño en contextos de alta demanda, presión o exposición, Atención a población vulnerable o situaciones críticas y Jornadas extendidas o disponibilidad permanente.

	Asignación Municipal para Conductor de Vehículo Complejo (Limpia Fosas)
	$          80.000
	Asignación para Auxiliares de Servicio que se desempeñan en condiciones especiales, desempeño en contextos de alta demanda, presión o exposición, Atención a población vulnerable o situaciones críticas y Jornadas extendidas o disponibilidad permanente.






2.- OTRAS ASIGNACIONES ART 45 LEY 19.378 PARA EL AÑO 2023

A)	PARALELA AL DESEMPEÑO DIFICIL (ART 45 LEY N° 19.378)

Asignación Paralela al Desempeño difícil para la Unidad Administrativa de la Dirección de Salud; con la finalidad de igualar el beneficio que reciben el resto de los funcionarios de la Dotación de Salud.
Esta Asignación corresponde al porcentaje que apruebe el Ministerio de Salud para el trienio comprendido entre el 2023 y 2025 sobre el Nivel y categoría del funcionario en base al Sueldo Base Mínimo Nacional + Asignación de Atención Primaria y se encuentra dirigida a todos los funcionarios que pertenecen o se integren a la Unidad Administrativa de la Dirección de Salud durante el año 20243

B)	ASIGNACIÓN COMPENSATORIA DE CARRERA FUNCIONARIA (ART 45 LEY N° 19.378)
Basada en Decreto Alcaldicio N°2121/2014, en su punto 1, letra b, en el cual se otorga una asignación transitoria a los funcionarios que no alcancen el Nivel 1, al completar sus 15 bienios hasta la edad de su retiro, según protocolo de acuerdo firmado entre la Asociación de Funcionarios y el Sr. Alcalde con fecha 23 de abril del 2014. Se ratifica en protocolo de acuerdo AFUSAM – Dirección de Salud de 2021, aprobado en Sesión de Concejo Municipal el 29 de noviembre de 2021 y formalizado en Decreto Alcaldicio N°2360 del 09 de diciembre de 2021 que consiste en:
Los funcionarios que no alcancen en Nivel 1 recibirán Asignación del Sueldo Base Local (SBL) más asignación de Atención Primaria (APP) equivalente a la diferencia que se produce entre el nivel 1 y 2 de la respectiva categoría, siempre que cumplan con las siguientes condiciones:
· Haber cumplido 15 bienios
· Haberse mantenido en nivel 2 por un bienio
· No poder ascender de nivel por no cumplir puntaje

C)	ASIGNACIÓN DE INCENTIVO A LA CARRERA FUNCIONARIA (ART 45 LEY N° 19.378)

Equivalente a Asignación de un S.B.M.N., Nivel 15 a cada funcionario que alcance el Nivel 1 de su categoría pagadero al mes siguiente que hubiere alcanzado dicho grado y mismo Bono bi anual por mantenerse en grado 1 correspondiente a un SBMN en grado 15 pagadero en el mes de su bienio.

D)	ASIGNACIÓN POR DÍA DE NAVIDAD (ART 45 LEY N° 19.378)

Equivalente a Asignación de $50.000 a aquellos funcionarios que por razones de buen servicio deban trabajar el día 25 de diciembre, sea por turno ordinario o extraordinario, pagadera en la remuneración del mes siguiente.

E)	 ASIGNACIÓN PARA ODONTÓLOGOS/CIRUJANO DENTISTA (ART 45 LEY N° 19.378)
Se otorgará Asignación equivalente a un Bono de $100.000 (bruto) mensual, a los profesionales odontólogos que sean parte de la Asociación de Funcionarios de Salud Municipal (AFUSAM) y a aquellos que cumplan con a lo menos 6 meses de afiliación.

F)	ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDAD Y CALIDAD EN EL TRATO AL USUARIO (SÓLO MÉDICOS) (ART 45 LEY N° 19.378)

Asignación equivalente a $ 400.000.- mensual, asignación fija y proporcional a la cantidad de horas contratadas, según se desglosa en el siguiente esquema: 

	HORAS CONTRATADAS
	MONTO ASIGNACIÓN MENSUAL

	44
	$                          400.000

	33
	$                          300.000

	22
	$                          200.000





II.- 	Asignaciones transitorias Art 45 Ley 19.378, para el año 2024 en consideración de que fueron aprobadas en Segunda Sesión Ordinaria de fecha 16 de enero de 2024. Acuerdo 514/2024. Habiendo tenido los siguientes antecedentes a la vista:

1.- ASIGNACIONES DE RESPONSABILIDAD ARTICULO 45°LEY 19.378 AÑO 2024

	FUNCIÓN
	% ASIGNACIÓN
	Razón de servicio 

	Director CESFAM 
	40% SB+ AAPS
	Profesional de la salud encargado de dirigir el CESFAM, planificando, administrando, coordinando, supervisando y evaluando la totalidad de actividades y programas que en él se realizan; considera la normativa legal, técnica y administrativa vigente, la planificación estratégica, las metas sanitarias e IAAPS; compromisos de gestión, con el objetivo de cubrir las necesidades de salud de la población a cargo, al amparo del Plan de Salud Comunal, para la entrega de un Servicio de Salud integral, oportuno y de calidad para sus beneficiarios.

	Subdirección Técnica
	15% SB+AAPS
	Ejecuta y coordina planes y políticas de salud, desde el aspecto técnico y clínico de los mismos; evalúa cumplimiento de programas y seguimiento clínico a todos los dispositivos de salud para dar cumplimiento al plan de salud comunal y las directrices establecidas por el ministerio de salud y SSMOCC; además de supervisar la correcta ejecución de los programas de apoyo a la gestión. Monitorea de manera constante el cumplimiento de metas e indicadores de APS.

	Jefe Administrativo CESFAM
	15% SB+AAPS
	Lidera, planifica, organiza, coordina y controla técnicamente la gestión administrativa, optimizando la utilización de recursos humanos, financieros y físicos, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos y metas de la Dirección. Implementa políticas y proyectos institucionales de acuerdo al marco legal y normativo vigente. Lidera, desde el ámbito administrativo proyectos innovadores y de modernización de la gestión de la Dirección de Salud comunal.

	Coordinador Médico
	10% SB+AAPS
	Lidera la gestión clínico asistencial, asegurando implementar las metas institucionales en base a los lineamientos ministeriales, coordinando con su equipo clínico las prestaciones de salud y administrativas que otorgan, supervisando y garantizando la calidad del servicio.

	Jefe  de SOME
	15% SB+AAPS
	Profesional que programa, dirige, coordina, supervisa y controla todas las actividades que se realizan en el Servicio de Orientación Médica y Estadística (S.O.M.E.) para elaborar estrategias que influyan en la mejora continua del funcionamiento general del establecimiento. Una de sus principales funciones radica en lograr eficiencia y eficacia en la gestión de la demanda asistencial. Bajo su cargo se encuentra todo el personal que se desempeña en SOME del respectivo establecimiento.

	Jefe Unidad de Enfermería 
	10% SB+AAPS
	Coordina a los estamentos de enfermería y tens y cada uno de los servicios clínicos de los establecimientos 

	Encargado de Calidad
	10% SB+AAPS
	Responsable de la asesoría del comité de calidad, en el diseño, implementación, monitoreo y evaluación de la gestión de calidad del Centro de salud, en el avance de los planes de acción de mejora continua, en procesos de acreditación de calidad y en el mejoramiento de la satisfacción usuaria interna y externa.

	Encargado(a) de Residuos de Establecimientos de Atención de Salud (REAS)
	5% SB+AAPS
	Responsable de coordinar, supervisar y asegurar el manejo seguro y normado de los residuos generados en un establecimiento de salud, protegiendo la salud de las personas, la comunidad y el medio ambiente, conforme a la normativa vigente en Chile (DS N°6/2009 del MINSAL y normativa complementaria).

	Encargado  de IASS, eventos adversos y centinelas (*)
	5% SB+AAPS
	Enfermero(a) responsable de diseñar estrategias destinadas a prevenir y reducir la incidencia de infecciones asociadas a la atención de salud en los distintos establecimientos dependientes de la Dirección de salud, asesorando a esta en el cumplimiento de las directrices respecto al ámbito de las IAAS.

	Encargado de Epidemiología 
	5% SB+AAPS
	Encargado(a) de mantener un sistema de vigilancia que permita el manejo, control y prevención de enfermedades de riesgo epidémico para la población en general, personal de salud y personas usuarias que circulan en dependencias del establecimiento, gestionando con eficiencia las áreas temáticas en el ámbito de la Epidemiología y de diversos Programas en Salud, velando permanentemente por un actuar proactivo frente a las Normas Técnicas.

	Encargado de Sistemas y estrategias digitales en APS
	10% SB+AAPS
	Responsable de planificar, implementar y gestionar las tecnologías digitales y los sistemas de información de una organización, alineándolos con los objetivos estratégicos. Su rol combina gestión tecnológica, soporte de sistemas y estrategia digital.

	Encargado de Vacunatorio 
	10% SB+AAPS
	Enfermero(a) responsable a nivel local de la correcta implementación y mantención del PNI, a través de un enfoque técnico de calidad y seguridad del usuario, de acuerdo a los lineamientos de las unidades de vacunatorios, el control eficaz del bien público y la confianza de la población en las vacunas

	Encargado de Tecnologías de la Información y las comunicaciones (TIC), de Estadística, Sistema de Información para la Gestión de Garantías en Salud (SIGGES) y WEB LE Jefe de Informática
	15% SB+AAPS
	Responsable del buen funcionamiento de los sistemas operativos, así como del personal administrativo que los opera en las áreas de: 
•	Garantías explícitas en salud de los usuarios de las distintas patologías GES que se atienden en los establecimientos de la Dirección de salud.
•	Base de información estadística que genera el establecimiento, que da cuenta del cumplimiento de las metas institucionales con integridad y exactitud, resguardando los datos sensibles de los usuarios de acuerdo a la normativa del secreto estadístico en salud.
•	Unidad de informática de apoyo especializado a los servicios, secciones y unidades de la Organización en las áreas de desarrollo de software, tecnologías de información y comunicaciones.
•	plataforma WEB, registro e ingreso de las SIC de las personas usuarias que se atienden en los distintos establecimientos de la Dirección de salud, asegurando la continuidad, oportunidad y calidad del servicio entregado al usuario.

	Médico Contralor 		
	5% SB+AAPS
	Profesional médico, que supervisa y apoya el proceso de referencia y contra referencia, fomentando la capacitación de los profesionales derivadores en la correcta derivación de las SIC a los distintos establecimientos de la red asistencial.

	Jefe de Programa de Promoción de la Salud
	10% SB+AAPS
	Ejecuta la implementación del Programa de Promoción de Salud a nivel comunal, asegurando su adecuado funcionamiento y cumplimiento de metas, fomentando la participación comunitaria en acciones de promoción y prevención, articulando estrategias con el Ministerio de Salud, la Seremi de Salud Metropolitana, el Servicio de Salud y el Municipio para fortalecer el bienestar de la población, instaurando políticas que conduzcan a la adopción por parte de la comunidad, a estilos de vida saludables, fomentando actividades deportivas, recreativas y de participación.

	Encargado de Salud Familiar 
	10% SB+AAPS
	Lidera, coordina e implementa las estrategias del modelo de salud familiar y comunitaria a nivel comunal. Su objetivo principal es fortalecer la atención primaria de salud (APS) mediante un enfoque integral, centrado en la familia y la comunidad, promoviendo la participación social y la intersectorialidad.

	Jefe de Programa del Adolescente
	10% SB+AAPS
	Gestión e implementación del Programa de Salud Integral de Adolescentes en el establecimiento, velando por el cumplimiento de orientaciones técnicas ministeriales y articulando según necesidades el programa con otros programas de APS (salud mental, sexual y reproductiva, nutrición, IRA, etc.).

	Jefe de Programa de Salud Mental
	10% SB+AAPS
	Se encarga de la implementación, desarrollo, fortalecimiento y del correcto funcionamiento del Programa Salud mental, para el cumplimiento de las metas propuestas, llevando a cabo los planes y programas emanados del Ministerio de Salud, del Servicio de Salud y del Municipio.

	Jefe de Programa de Dependencia Severa y Cuidados Paliativos Universales
	10% SB+AAPS
	profesional que se encargue de la implementación, desarrollo, fortalecimiento y del correcto funcionamiento del Programa de dependencia severa, para el cumplimiento de las metas, llevando a cabo los planes y programas emanados del Ministerio de Salud, el Servicio de Salud y el Municipio

	Jefe de Unidad Kinesiológica-IRA-ERA
	10% SB+AAPS
	Profesional que se encarga de la implementación, desarrollo, fortalecimiento y correcto funcionamiento de la Unidad de kinesiología y CCR, para el cumplimiento de las metas, llevando a cabo los planes y programas emanados del Ministerio de Salud, el Servicio de Salud y el Municipio.

	Jefe Programa Nacional de Alimentación Complementaria (PNAC)
	10% SB+AAPS
	Nutricionista que vela por el correcto funcionamiento de bodega de leche de acuerdo a las normas técnicas establecidas, controlando que la distribución de los productos sea oportuna y eficiente.

	Coordinadores de Sector (7)
	$350.000.-
	Gestionar acciones del equipo de sector, velando por el cumplimiento de los principios del Modelo de Salud Familiar, garantizando la oferta de prestaciones a las personas y familias del territorio a cargo. Bajo su cargo están todos los profesionales que integran un sector de un Centro de Salud Familiar

	Encargado de Participación
	10% SB+AAPS
	Responsable de vincular su accionar con las redes locales a través del diseño y desarrollo de una política de participación que genere respuestas adecuadas a las necesidades y expectativas de la población usuaria en un marco de equidad y de respeto por los derechos y deberes de las personas.

	Jefe de Chile Crece Contigo
	10% SB+AAPS
	Encargado(a) del correcto funcionamiento del Programa Chile Crece Contigo, de su coordinación y supervisión, llevando a cabo los planes y programas emanados del Ministerio de Salud, del Servicio de Salud y del Municipio, ampliando su radio de acción a todos los niños niñas y adolescentes. Responsable de la gestión de todos los PRAPS de infancia y adolescencia comunal.

	Encargado(a) de Stock Crítico de Farmacia 
	$150.000.-
	Apoyo administrativo encargado(a) de mantener los niveles mínimos de medicamentos y productos necesarios para el funcionamiento de la farmacia, especialmente aquellos con alta demanda o que son vitales para la atención de pacientes, llevando estadística y control del registro.

	Encargado(a) de Planta Física
	$150.000.-
	Funcionario responsable de la coordinación y resolución de situaciones de mantenimiento y servicios generales de las dependencias y establecimientos dependientes de la Dirección de Salud. Bajo su cargo se encuentra el personal que cumple funciones de mantenimiento.

	Encargado de Servicio de Atención Primaria de Urgencia
	20% SB+AAPS
	Coordina el funcionamiento del Servicio de Atención Primaria de Urgencia SAPU, gestiona administrativa y operativamente el servicio, organizando, evaluando, planificando y supervisando técnica y administrativamente el cumplimiento de los roles de turno de acuerdo a lo programado, dando cumplimiento a la normativa legal para garantizar la calidad y oportunidad de la atención a los usuarios del servicio de urgencia. De igual forma, este cargo se constituye como referente de urgencia de la comuna, siendo la contraparte técnica del referente de urgencia del Servicio de Salud Metropolitano Occidente.

	Director de Salud		
	155%SB+AAPS
	Asesora al Sr. Alcalde en la formulación de Políticas de Salud Comunal; propone y ejecuta medidas tendientes a materializar acciones y programas de salud comunitaria; tiene a cargo el refuerzo de la estrategia de Atención Primaria de Salud como una herramienta para el desarrollo local; organiza, coordina, administra y gestiona la Atención Primaria de Salud Municipal enmarcándose en el Plan de Salud Comunal, el Plan de Desarrollo Comunal, la Misión Municipal y la Planificación Estratégica Local.
Debe velar por el buen funcionamiento de la Dirección de Salud y de todos sus establecimientos y dispositivos dependientes, esto es: 1) Cesfam Juan Pablo II; 2) Sapu Santa Rosa; 3) Sector 1 Santa Rosa de Chena; 4) Centro Comunitario de Rehabilitación (CCR); 5) Sector 5 Los Jesuitas; 6) Centro Veterinaria Municipal; 7) Clínicas de Salud Móviles; 8) Centro de Atención Infantil y Neurodivergencias; 9) y Farmacia Comunal; con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos que establece el MINSAL para la Atención Primaria de Salud, debiendo planificar, organizar, dirigir, coordinar, y controlar las actividades inherentes a la Dirección de Salud, respondiendo de ello ante la máxima Autoridad Local. 
Además, debe gestionar ante el Servicio de Salud Metropolitano Occidente la consecución de recursos efectivos para la Comuna de Padre Hurtado, llevado a cabo los diversos Convenios; Proyectos de Apoyo a la Gestión Local (AGL); Programas de Reforzamiento de la Atención Primaria de Salud (PRAPS) tales como, Resolutividad, Imágenes Diagnósticas, Fondo de Farmacia, etc.

	Subdirector Técnico Dirección de Salud
	20% SB+AAPS
	Ejecuta y coordina planes y políticas de salud, desde el aspecto técnico y clínico de los mismos; evalúa cumplimiento de programas y seguimiento clínico a todos los dispositivos de salud para dar cumplimiento al plan de salud comunal y las directrices establecidas por el ministerio de salud y SSMOCC; además de supervisar la correcta ejecución de los programas de apoyo a la gestión. Monitorea de manera constante el cumplimiento de metas e indicadores de APS.

	Subdirector Administrativo Dirección de Salud
	20% SB+AAPS
	Lidera, planifica, organiza, coordina y controla técnicamente la gestión administrativa, optimizando la utilización de recursos humanos, financieros y físicos, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos y metas de la Dirección. Implementa políticas y proyectos institucionales de acuerdo al marco legal y normativo vigente. Lidera, desde el ámbito administrativo proyectos innovadores y de modernización de la gestión de la Dirección de Salud comunal

	Jefe de Recursos Humanos
	20% SB+AAPS
	Brinda asesoría profesional y permanente a la Dirección de Salud, sobre el desarrollo del Recurso Humano de salud de la Comuna de Padre Hurtado, garantizando el cumplimiento de los objetivos institucionales; lidera la Gestión y Desarrollo del personal de salud y calidad de vida laboral. Encargado de implementar políticas institucionales dirigidas al bienestar funcionario y al mejoramiento de la calidad de vida laboral.

	Encargado(a) de Remuneraciones 
	$300.000.-
	Responsable del óptimo desarrollo e implementación de políticas de recursos humanos, velando por el correcto y oportuno pago de las remuneraciones de las personas funcionarias de la Dirección de salud y todos sus establecimientos dependientes, conforme a las instrucciones y normativa vigente, asesorando a las distintas jefaturas en estas materias.

	Encargado(a) de Adquisiciones
	$300.000.-
	Persona responsable de la correcta y eficiente adquisición de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de los Establecimientos de la Dirección de Salud, de manera oportuna, en observancia de la normativa vigente y la Programación de Recursos y Plan Anual de Compras de la Dirección de salud

	Encargado(a) de Convenios 
	20% SB+AAPS
	Responsable de una transparente, oportuna y eficiente gestión Financiera, administrativa y contable de los programas de refuerzo de atención primaria de salud (PRAPS) que se ejecutan en la comuna, así como la administración y contratación de prestadores de servicios a honorarios como refuerzo del RRHH. Ejerce comunicación y coordinación permanente con los referentes técnicos de cada uno de los programas vigentes, así como también la rendición de todos los recursos transferidos por tal concepto por parte del Servicio de Salud Metropolitano Occidente, el Gobierno Regional de Santiago y la Seremi de Salud Metropolitana.

	Encargado(a) de Contabilidad y Finanzas
	20% SB+AAPS
	Administra la gestión financiera y presupuestaria de la Dirección de Salud Municipal mediante la elaboración y mantención actualizada de los registros presupuestarios y contables; y la emisión oportuna de informes financieros, contables y presupuestarios. Cargo responsable de la elaboración del presupuesto de la Dirección de Salud, así como también todas las modificaciones presupuestarias registradas durante la ejecución anual del presupuesto.

	Encargado (a) Activo Fijo
	$150.000.-
	Funcionario(a) capaz de gestionar y organizar, asegurando el correcto funcionamiento de bodega, incluyendo la recepción, almacenamiento y despacho de insumos a los distintos establecimientos dependientes de la Dirección de Salud. Gestiona de forma integral los bienes de la institución, asegurando su correcto registro, control, mantenimiento y disposición final, hasta la baja de los activos en cumplimiento de normativas vigente y procedimientos internos.

	Encargado(a) de Proyectos, Mantenimiento e Infraestructura
	10% SB+AAPS
	Responsable de diseño de nuevos proyectos de infraestructura, mantención y conservación delos establecimientos de la red  

	Encargado(a) de Carrera Funcionaria
	5% SB+AAPS
	Gestiona y dispone de registros confiables y oportunos en la ficha de carrera funcionaria del personal de salud, aplicando las normas que regulan la promoción, mantención y desarrollo del personal. Provee información para la toma de decisiones en el mejoramiento de la gestión de capacitación y de gestión de personas.

	Encargado(a) de Capacitación		
	5% SB+AAPS
	Desarrolla con oportunidad y calidad procesos de detección de necesidades de capacitación, cumpliendo con la planificación, diseño, ejecución, evaluación y registro de las actividades de capacitación de cada año.

	Encargado(a) de Movilización
	$        300.000
	Desarrolla con oportunidad y calidad procesos de detección de necesidades de capacitación, cumpliendo con la planificación, diseño, ejecución, evaluación y registro de las actividades de capacitación de cada año.

	Asignación Municipal para Conductores
	$          27.000
	Asignación para Auxiliares de Servicio que se desempeñan en condiciones especiales, desempeño en contextos de alta demanda, presión o exposición, Atención a población vulnerable o situaciones críticas y Jornadas extendidas o disponibilidad permanente.

	Asignación Municipal para Auxiliares de Servicio
	$          37.000
	Asignación para Auxiliares de Servicio que se desempeñan en condiciones especiales, desempeño en contextos de alta demanda, presión o exposición, Atención a población vulnerable o situaciones críticas y Jornadas extendidas o disponibilidad permanente.

	Asignación Municipal para Conductor de Vehículo Complejo (Limpia Fosas)
	$          84.000
	Asignación para Auxiliares de Servicio que se desempeñan en condiciones especiales, desempeño en contextos de alta demanda, presión o exposición, Atención a población vulnerable o situaciones críticas y Jornadas extendidas o disponibilidad permanente.





2.- OTRAS ASIGNACIONES ART 45 LEY 19.378 PARA EL AÑO 2024

A). -	PARALELA AL DESEMPEÑO DIFICIL (ART 45 LEY N° 19.378)
 
Asignación Paralela al Desempeño difícil para la Unidad Administrativa de la Dirección de Salud; con la finalidad de igualar el beneficio que reciben el resto de los funcionarios de la Dotación de Salud.
Esta Asignación corresponde al porcentaje que apruebe el Ministerio de Salud para el trienio comprendido entre el 2023 y 2025 sobre el Nivel y categoría del funcionario en base al Sueldo Base Mínimo Nacional + Asignación de Atención Primaria y se encuentra dirigida a todos los funcionarios que pertenecen o se integren a la Unidad Administrativa de la Dirección de Salud durante el año 2024.

B) -	ASIGNACIÓN COMPENSATORIA DE CARRERA FUNCIONARIA (ART 45 LEY N° 19.378)

Basada en Decreto Alcaldicio N°2121/2014, en su punto 1, letra b, en el cual se otorga una asignación transitoria a los funcionarios que no alcancen el Nivel 1, al completar sus 15 bienios hasta la edad de su retiro, según protocolo de acuerdo firmado entre la Asociación de Funcionarios y el Sr. Alcalde con fecha 23 de abril del 2014. Se ratifica en protocolo de acuerdo AFUSAM – Dirección de Salud de 2021, aprobado en Sesión de Concejo Municipal el 29 de noviembre de 2021 y formalizado en Decreto Alcaldicio N°2360 del 09 de diciembre de 2021 que consiste en:
Los funcionarios que no alcancen en Nivel 1 recibirán Asignación del Sueldo Base Local (SBL) más asignación de Atención Primaria (APP) equivalente a la diferencia que se produce entre el nivel 1 y 2 de la respectiva categoría, siempre que cumplan con las siguientes condiciones:
· Haber cumplido 15 bienios
· Haberse mantenido en nivel 2 por un bienio
· No poder ascender de nivel por no cumplir puntaje



C). -	ASIGNACIÓN DE INCENTIVO A LA CARRERA FUNCIONARIA (ART 45 LEY N° 19.378)

Equivalente a Asignación de un S.B.M.N., Nivel 15 a cada funcionario que alcance el Nivel 1 de su categoría pagadero al mes siguiente que hubiere alcanzado dicho grado y mismo Bono bi anual por mantenerse en grado 1 correspondiente a un SBMN en grado 15 pagadero en el mes de su bienio.

D). -	ASIGNACIÓN POR DÍA DE NAVIDAD: (ART 45 LEY N° 19.378)

Equivalente a Asignación de $50.000 a aquellos funcionarios que por razones de buen servicio deban trabajar el día 25 de diciembre, sea por turno ordinario o extraordinario, pagadera en la remuneración del mes siguiente.

E). -	ASIGNACIÓN PARA ODONTÓLOGOS/CIRUJANO DENTISTA (ART 45 LEY N° 19.378)

Se otorgará Asignación equivalente a un Bono de $100.000 (bruto) mensual, a los profesionales odontólogos que sean parte de la Asociación de Funcionarios de Salud Municipal (AFUSAM) y a aquellos que cumplan con a lo menos 6 meses de afiliación.

F). -	ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDAD Y CALIDAD EN EL TRATO AL USUARIO (SÓLO MÉDICOS) (ART 45 LEY N° 19.378)

Asignación equivalente a $ 400.000.- mensual, asignación fija y proporcional a la cantidad de horas contratadas, según se desglosa en el siguiente esquema: 

	HORAS CONTRATADAS
	MONTO ASIGNACIÓN MENSUAL

	44
	$                          400.000

	33
	$                          300.000

	22
	$                          200.000




III.-	Asignaciones transitorias Art 45, Ley 19.378, para el año 2025 en consideración de que fueron aprobadas en Primera Sesión Ordinaria de fecha 07 de enero de 2025. Acuerdo 23/2025. Habiendo tenido como antecedentes a la vista:

1.- 	ASIGNACIONES DE RESPONSABILIDAD ARTICULO 45° Ley 19.378 AÑO 2025

	FUNCIÓN
	% ASIGNACIÓN
	Razón de servicio 

	Director CESFAM 
	40% SB+ AAPS
	Profesional de la salud encargado de dirigir el CESFAM, planificando, administrando, coordinando, supervisando y evaluando la totalidad de actividades y programas que en él se realizan; considera la normativa legal, técnica y administrativa vigente, la planificación estratégica, las metas sanitarias e IAAPS; compromisos de gestión, con el objetivo de cubrir las necesidades de salud de la población a cargo, al amparo del Plan de Salud Comunal, para la entrega de un Servicio de Salud integral, oportuno y de calidad para sus beneficiarios.

	Subdirección Técnica
	15% SB+AAPS
	Ejecuta y coordina planes y políticas de salud, desde el aspecto técnico y clínico de los mismos; evalúa cumplimiento de programas y seguimiento clínico a todos los dispositivos de salud para dar cumplimiento al plan de salud comunal y las directrices establecidas por el ministerio de salud y SSMOCC; además de supervisar la correcta ejecución de los programas de apoyo a la gestión. Monitorea de manera constante el cumplimiento de metas e indicadores de APS.

	Jefe Administrativo CESFAM
	15% SB+AAPS
	Lidera, planifica, organiza, coordina y controla técnicamente la gestión administrativa, optimizando la utilización de recursos humanos, financieros y físicos, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos y metas de la Dirección. Implementa políticas y proyectos institucionales de acuerdo al marco legal y normativo vigente. Lidera, desde el ámbito administrativo proyectos innovadores y de modernización de la gestión de la Dirección de Salud comunal.

	Jefe  de SOME /2)
	$300.000.-
	Profesional que programa, dirige, coordina, supervisa y controla todas las actividades que se realizan en el Servicio de Orientación Médica y Estadística (S.O.M.E.) para elaborar estrategias que influyan en la mejora continua del funcionamiento general del establecimiento. Una de sus principales funciones radica en lograr eficiencia y eficacia en la gestión de la demanda asistencial. Bajo su cargo se encuentra todo el personal que se desempeña en SOME del respectivo establecimiento.

	Jefe Unidad de Enfermería (2)
	$300.000.-
	Coordina a los estamentos de enfermería y tens y cada uno de los servicios clínicos de los establecimientos 

	Encargado de Acreditación CESFAM Juan Pablo II
	$300.000
	Responsable de la asesoría del comité de calidad, en el diseño, implementación, monitoreo y evaluación de la gestión de calidad del Centro de salud, en el avance de los planes de acción de mejora continua, en procesos de acreditación de calidad y en el mejoramiento de la satisfacción usuaria interna y externa.

	Encargado(a) de Residuos de Establecimientos de Atención de Salud (REAS)
	5% SB+AAPS
	Responsable de coordinar, supervisar y asegurar el manejo seguro y normado de los residuos generados en un establecimiento de salud, protegiendo la salud de las personas, la comunidad y el medio ambiente, conforme a la normativa vigente en Chile (DS N°6/2009 del MINSAL y normativa complementaria).

	Encargado  de IASS, eventos adversos y centinelas (2)
	$100.000.-
	Enfermero(a) responsable de diseñar estrategias destinadas a prevenir y reducir la incidencia de infecciones asociadas a la atención de salud en los distintos establecimientos dependientes de la Dirección de salud, asesorando a esta en el cumplimiento de las directrices respecto al ámbito de las IAAS.

	Encargado de Epidemiología 
	5% SB+AAPS
	Encargado(a) de mantener un sistema de vigilancia que permita el manejo, control y prevención de enfermedades de riesgo epidémico para la población en general, personal de salud y personas usuarias que circulan en dependencias del establecimiento, gestionando con eficiencia las áreas temáticas en el ámbito de la Epidemiología y de diversos Programas en Salud, velando permanentemente por un actuar proactivo frente a las Normas Técnicas.

	Encargado de Sistemas y estrategias digitales en APS
	10% SB+AAPS
	Responsable de planificar, implementar y gestionar las tecnologías digitales y los sistemas de información de una organización, alineándolos con los objetivos estratégicos. Su rol combina gestión tecnológica, soporte de sistemas y estrategia digital.

	Encargado de Vacunatorio 
	10% SB+AAPS
	Enfermero(a) responsable a nivel local de la correcta implementación y mantención del PNI, a través de un enfoque técnico de calidad y seguridad del usuario, de acuerdo a los lineamientos de las unidades de vacunatorios, el control eficaz del bien público y la confianza de la población en las vacunas

	Encargado de Tecnologías de la Información y las comunicaciones (TIC), de Estadística, Sistema de Información para la Gestión de Garantías en Salud (SIGGES) y WEB LE Jefe de Informática
	15% SB+AAPS
	Responsable del buen funcionamiento de los sistemas operativos, así como del personal administrativo que los opera en las áreas de: 
•Garantías explícitas en salud de los usuarios de las distintas patologías GES que se atienden en los establecimientos de la Dirección de salud.
•Base de información estadística que genera el establecimiento, que da cuenta del cumplimiento de las metas institucionales con integridad y exactitud, resguardando los datos sensibles de los usuarios de acuerdo a la normativa del secreto estadístico en salud.
•Unidad de informática de apoyo especializado a los servicios, secciones y unidades de la Organización en las áreas de desarrollo de software, tecnologías de información y comunicaciones.
•plataforma WEB, registro e ingreso de las SIC de las personas usuarias que se atienden en los distintos establecimientos de la Dirección de salud, asegurando la continuidad, oportunidad y calidad del servicio entregado al usuario.

	Médico Contralor 		
	5% SB+AAPS
	Profesional médico, que supervisa y apoya el proceso de referencia y contra referencia, fomentando la capacitación de los profesionales derivadores en la correcta derivación de las SIC a los distintos establecimientos de la red asistencial.

	Referente Comunal de Promoción de la Salud
	10% SB+AAPS
	Ejecuta la implementación del Programa de Promoción de Salud a nivel comunal, asegurando su adecuado funcionamiento y cumplimiento de metas, fomentando la participación comunitaria en acciones de promoción y prevención, articulando estrategias con el Ministerio de Salud, la Seremi de Salud Metropolitana, el Servicio de Salud y el Municipio para fortalecer el bienestar de la población, instaurando políticas que conduzcan a la adopción por parte de la comunidad, a estilos de vida saludables, fomentando actividades deportivas, recreativas y de participación.

	Referente Comunal de Salud Familiar 
	10% SB+AAPS
	Lidera, coordina e implementa las estrategias del modelo de salud familiar y comunitaria a nivel comunal. Su objetivo principal es fortalecer la atención primaria de salud (APS) mediante un enfoque integral, centrado en la familia y la comunidad, promoviendo la participación social y la intersectorialidad.

	Referente Comunal de Calidad 
	10% SB+AAPS
	Planifica, articula, coordina y evalúa las acciones orientadas a garantizar la calidad y seguridad en los establecimientos dependientes de la Dirección de Salud de la Municipalidad de Padre Hurtado, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente y la implementación efectiva de los planes y políticas nacionales, con el propósito de resguardar una atención centrada en las necesidades y derechos de los(as) usuarios(as).

	Jefe de Programa del Adolescente
	10% SB+AAPS
	Gestión e implementación del Programa de Salud Integral de Adolescentes en el establecimiento, velando por el cumplimiento de orientaciones técnicas ministeriales y articulando según necesidades el programa con otros programas de APS (salud mental, sexual y reproductiva, nutrición, IRA, etc.).

	Jefe de Programa de Salud Mental
	10% SB+AAPS
	Se encarga de la implementación, desarrollo, fortalecimiento y del correcto funcionamiento del Programa Salud mental, para el cumplimiento de las metas propuestas, llevando a cabo los planes y programas emanados del Ministerio de Salud, del Servicio de Salud y del Municipio.

	Jefe de Programa de Dependencia Severa y Cuidados Paliativos Universales
	10% SB+AAPS
	Profesional que se encargue de la implementación, desarrollo, fortalecimiento y del correcto funcionamiento del Programa de dependencia severa, para el cumplimiento de las metas, llevando a cabo los planes y programas emanados del Ministerio de Salud, el Servicio de Salud y el Municipio

	Jefe de Unidad Kinesiológica-IRA-ERA
	10% SB+AAPS
	Profesional que se encarga de la implementación, desarrollo, fortalecimiento y correcto funcionamiento de la Unidad de kinesiología y CCR, para el cumplimiento de las metas, llevando a cabo los planes y programas emanados del Ministerio de Salud, el Servicio de Salud y el Municipio.

	Jefe Programa Nacional de Alimentación Complementaria (PNAC)
	10% SB+AAPS
	Nutricionista que vela por el correcto funcionamiento de bodega de leche de acuerdo a las normas técnicas establecidas, controlando que la distribución de los productos sea oportuna y eficiente.

	Coordinadores de Sector (7)
	$350.000.-
	Gestionar acciones del equipo de sector, velando por el cumplimiento de los principios del Modelo de Salud Familiar, garantizando la oferta de prestaciones a las personas y familias del territorio a cargo. Bajo su cargo están todos los profesionales que integran un sector de un Centro de Salud Familiar

	Encargado de Participación
	10% SB+AAPS
	Responsable de vincular su accionar con las redes locales a través del diseño y desarrollo de una política de participación que genere respuestas adecuadas a las necesidades y expectativas de la población usuaria en un marco de equidad y de respeto por los derechos y deberes de las personas.

	Jefe de Chile Crece Contigo
	10% SB+AAPS
	Encargado(a) del correcto funcionamiento del Programa Chile Crece Contigo, de su coordinación y supervisión, llevando a cabo los planes y programas emanados del Ministerio de Salud, del Servicio de Salud y del Municipio, ampliando su radio de acción a todos los niños niñas y adolescentes. Responsable de la gestión de todos los PRAPS de infancia y adolescencia comunal.

	Encargado(a) de Stock Crítico de Farmacia 
	$150.000.-
	Apoyo administrativo encargado(a) de mantener los niveles mínimos de medicamentos y productos necesarios para el funcionamiento de la farmacia, especialmente aquellos con alta demanda o que son vitales para la atención de pacientes, llevando estadística y control del registro.

	Encargado(a) de Planta Física
	$150.000.-
	Funcionario responsable de la coordinación y resolución de situaciones de mantenimiento y servicios generales de las dependencias y establecimientos dependientes de la Dirección de Salud. Bajo su cargo se encuentra el personal que cumple funciones de mantenimiento.

	Encargado de Servicio de Atención Primaria de Urgencia
	20% SB+AAPS
	Coordina el funcionamiento del Servicio de Atención Primaria de Urgencia SAPU, gestiona administrativa y operativamente el servicio, organizando, evaluando, planificando y supervisando técnica y administrativamente el cumplimiento de los roles de turno de acuerdo a lo programado, dando cumplimiento a la normativa legal para garantizar la calidad y oportunidad de la atención a los usuarios del servicio de urgencia. De igual forma, este cargo se constituye como referente de urgencia de la comuna, siendo la contraparte técnica del referente de urgencia del Servicio de Salud Metropolitano Occidente.

	Director de Salud		
	150%SB+AAPS
	Asesora al Sr. Alcalde en la formulación de Políticas de Salud Comunal; propone y ejecuta medidas tendientes a materializar acciones y programas de salud comunitaria; tiene a cargo el refuerzo de la estrategia de Atención Primaria de Salud como una herramienta para el desarrollo local; organiza, coordina, administra y gestiona la Atención Primaria de Salud Municipal enmarcándose en el Plan de Salud Comunal, el Plan de Desarrollo Comunal, la Misión Municipal y la Planificación Estratégica Local.
Debe velar por el buen funcionamiento de la Dirección de Salud y de todos sus establecimientos y dispositivos dependientes, esto es: 1) Cesfam Juan Pablo II; 2) Sapu Santa Rosa; 3) Sector 1 Santa Rosa de Chena; 4) Centro Comunitario de Rehabilitación (CCR); 5) Sector 5 Los Jesuitas; 6) Centro Veterinaria Municipal; 7) Clínicas de Salud Móviles; 8) Centro de Atención Infantil y Neurodivergencias; 9) y Farmacia Comunal; con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos que establece el MINSAL para la Atención Primaria de Salud, debiendo planificar, organizar, dirigir, coordinar, y controlar las actividades inherentes a la Dirección de Salud, respondiendo de ello ante la máxima Autoridad Local. 
Además, debe gestionar ante el Servicio de Salud Metropolitano Occidente la consecución de recursos efectivos para la Comuna de Padre Hurtado, llevado a cabo los diversos Convenios; Proyectos de Apoyo a la Gestión Local (AGL); Programas de Reforzamiento de la Atención Primaria de Salud (PRAPS) tales como, Resolutividad, Imágenes Diagnósticas, Fondo de Farmacia, etc.

	Subdirector Técnico Dirección de Salud
	20% SB+AAPS
	Ejecuta y coordina planes y políticas de salud, desde el aspecto técnico y clínico de los mismos; evalúa cumplimiento de programas y seguimiento clínico a todos los dispositivos de salud para dar cumplimiento al plan de salud comunal y las directrices establecidas por el ministerio de salud y SSMOCC; además de supervisar la correcta ejecución de los programas de apoyo a la gestión. Monitorea de manera constante el cumplimiento de metas e indicadores de APS.

	Subdirector Administrativo Dirección de Salud
	20% SB+AAPS
	Lidera, planifica, organiza, coordina y controla técnicamente la gestión administrativa, optimizando la utilización de recursos humanos, financieros y físicos, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos y metas de la Dirección. Implementa políticas y proyectos institucionales de acuerdo al marco legal y normativo vigente. Lidera, desde el ámbito administrativo proyectos innovadores y de modernización de la gestión de la Dirección de Salud comunal

	Jefe de Recursos Humanos
	20% SB+AAPS
	Brinda asesoría profesional y permanente a la Dirección de Salud, sobre el desarrollo del Recurso Humano de salud de la Comuna de Padre Hurtado, garantizando el cumplimiento de los objetivos institucionales; lidera la Gestión y Desarrollo del personal de salud y calidad de vida laboral. Encargado de implementar políticas institucionales dirigidas al bienestar funcionario y al mejoramiento de la calidad de vida laboral.

	Encargado(a) de Remuneraciones 
	$300.000.-
	Responsable del óptimo desarrollo e implementación de políticas de recursos humanos, velando por el correcto y oportuno pago de las remuneraciones de las personas funcionarias de la Dirección de salud y todos sus establecimientos dependientes, conforme a las instrucciones y normativa vigente, asesorando a las distintas jefaturas en estas materias.

	Encargado(a) de Adquisiciones
	$300.000.-
	Persona responsable de la correcta y eficiente adquisición de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de los Establecimientos de la Dirección de Salud, de manera oportuna, en observancia de la normativa vigente y la Programación de Recursos y Plan Anual de Compras de la Dirección de salud

	Encargado(a) de Convenios 
	20% SB+AAPS
	Responsable de una transparente, oportuna y eficiente gestión Financiera, administrativa y contable de los programas de refuerzo de atención primaria de salud (PRAPS) que se ejecutan en la comuna, así como la administración y contratación de prestadores de servicios a honorarios como refuerzo del RRHH. Ejerce comunicación y coordinación permanente con los referentes técnicos de cada uno de los programas vigentes, así como también la rendición de todos los recursos transferidos por tal concepto por parte del Servicio de Salud Metropolitano Occidente, el Gobierno Regional de Santiago y la Seremi de Salud Metropolitana.

	Encargado(a) de Contabilidad y Finanzas
	25% SB+AAPS
	Administra la gestión financiera y presupuestaria de la Dirección de Salud Municipal mediante la elaboración y mantención actualizada de los registros presupuestarios y contables; y la emisión oportuna de informes financieros, contables y presupuestarios. Cargo responsable de la elaboración del presupuesto de la Dirección de Salud, así como también todas las modificaciones presupuestarias registradas durante la ejecución anual del presupuesto.

	Encargado (a) Activo Fijo
	$150.000.-
	Funcionario(a) capaz de gestionar y organizar, asegurando el correcto funcionamiento de bodega, incluyendo la recepción, almacenamiento y despacho de insumos a los distintos establecimientos dependientes de la Dirección de Salud. Gestiona de forma integral los bienes de la institución, asegurando su correcto registro, control, mantenimiento y disposición final, hasta la baja de los activos en cumplimiento de normativas vigente y procedimientos internos.

	Encargado(a) de Proyectos, Mantenimiento e Infraestructura
	10% SB+AAPS
	Responsable de diseño de nuevos proyectos de infraestructura, mantención y conservación delos establecimientos de la red  

	Encargado(a) de Carrera Funcionaria
	5% SB+AAPS
	Gestiona y dispone de registros confiables y oportunos en la ficha de carrera funcionaria del personal de salud, aplicando las normas que regulan la promoción, mantención y desarrollo del personal. Provee información para la toma de decisiones en el mejoramiento de la gestión de capacitación y de gestión de personas.

	Encargado(a) de Capacitación		
	5% SB+AAPS
	Desarrolla con oportunidad y calidad procesos de detección de necesidades de capacitación, cumpliendo con la planificación, diseño, ejecución, evaluación y registro de las actividades de capacitación de cada año.

	Encargado(a) de Movilización
	$        300.000
	Desarrolla con oportunidad y calidad procesos de detección de necesidades de capacitación, cumpliendo con la planificación, diseño, ejecución, evaluación y registro de las actividades de capacitación de cada año.

	Asignación Municipal para Conductores
	$          27.000
	Asignación para Auxiliares de Servicio que se desempeñan en condiciones especiales, desempeño en contextos de alta demanda, presión o exposición, Atención a población vulnerable o situaciones críticas y Jornadas extendidas o disponibilidad permanente.

	Asignación Municipal para Auxiliares de Servicio
	$          37.000
	Asignación para Auxiliares de Servicio que se desempeñan en condiciones especiales, desempeño en contextos de alta demanda, presión o exposición, Atención a población vulnerable o situaciones críticas y Jornadas extendidas o disponibilidad permanente.

	Asignación Municipal para Conductor de Vehículo Complejo (Limpia Fosas)
	$          84.000
	Asignación para Auxiliares de Servicio que se desempeñan en condiciones especiales, desempeño en contextos de alta demanda, presión o exposición, Atención a población vulnerable o situaciones críticas y Jornadas extendidas o disponibilidad permanente.

	Asignación Municipal Médico especialista en Psiquiatría 
	$    1.000.000.-
	Que se pagará a médico especialista en psiquiatría  exclusivamente si el profesional no recibiera la asignación por competencias otorgado por MINSAL durante 2025, establecida en ley 17.724.-.



2.- OTRAS ASIGNACIONES ART 45 LEY 19.378 PARA EL AÑO 2025

A). -ASIGNACIÓN PARALELA AL DESEMPEÑO DIFICIL (ART 45 LEY N° 19.378)
Asignación Paralela al Desempeño difícil para la Unidad Administrativa de la Dirección de Salud; con la finalidad de igualar el beneficio que reciben el resto de los funcionarios de la Dotación de Salud.
Esta Asignación corresponde al porcentaje que apruebe el Ministerio de Salud para el trienio comprendido entre el 2023 y 2025 sobre el Nivel y categoría del funcionario en base al Sueldo Base Mínimo Nacional + Asignación de Atención Primaria y se encuentra dirigida a todos los funcionarios que pertenecen o se integren a la Unidad Administrativa de la Dirección de Salud durante el año 2025.

B). -ASIGNACIÓN COMPENSATORIA DE CARRERA FUNCIONARIA (ART 45 LEY N° 19.378)

Basada en Decreto Alcaldicio N°2121/2014, en su punto 1, letra b, en el cual se otorga una asignación transitoria a los funcionarios que no alcancen el Nivel 1, al completar sus 15 bienios hasta la edad de su retiro, según protocolo de acuerdo firmado entre la Asociación de Funcionarios y el Sr. Alcalde con fecha 23 de abril del 2014. Se ratifica en protocolo de acuerdo AFUSAM – Dirección de Salud de 2021, aprobado en Sesión de Concejo Municipal el 29 de noviembre de 2021 y formalizado en Decreto Alcaldicio N°2360 del 09 de diciembre de 2021 que consiste en:
Los funcionarios que no alcancen en Nivel 1 recibirán Asignación del Sueldo Base Local (SBL) más asignación de Atención Primaria (APP) equivalente a la diferencia que se produce entre el nivel 1 y 2 de la respectiva categoría, siempre que cumplan con las siguientes condiciones:
· Haber cumplido 15 bienios
· Haberse mantenido en nivel 2 por un bienio
· No poder ascender de nivel por no cumplir puntaje

C). - ASIGNACIÓN DE INCENTIVO A LA CARRERA FUNCIONARIA (ART 45 LEY N° 19.378)
Equivalente a Asignación de un S.B.M.N., Nivel 15 a cada funcionario que alcance el Nivel 1 de su categoría pagadero al mes siguiente que hubiere alcanzado dicho grado y mismo Bono bi anual por mantenerse en grado 1 correspondiente a un SBMN en grado 15 pagadero en el mes de su bienio.

D). - ASIGNACIÓN POR DÍA DE NAVIDAD Y AÑO NUEVO (ART 45 LEY N° 19.378)
Equivalente a Asignación de $50.000 a aquellos funcionarios que por razones de buen servicio deban trabajar los días 25 y 31 de diciembre sea por turno ordinario o extraordinario, pagadera en la remuneración del mes siguiente.

E).- ASIGNACIÓN PARA ODONTÓLOGOS/CIRUJANO DENTISTA (ART 45 LEY N° 19.378)
	Se otorgará Asignación equivalente a un Bono de $100.000 (bruto) mensual, a los profesionales odontólogos que 	sean 	parte de la Asociación de Funcionarios de Salud Municipal (AFUSAM) y a aquellos que cumplan con a lo menos 	6 meses 	de afiliación.

F). -ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDAD Y CALIDAD EN EL TRATO AL USUARIO (SÓLO MÉDICOS) (ART 45 LEY N° 19.378)
Asignación equivalente a $ 400.000.- mensual, asignación fija y proporcional a la cantidad de horas contratadas, según se desglosa en el siguiente esquema: 

	HORAS CONTRATADAS
	MONTO ASIGNACIÓN MENSUAL

	44
	$                          400.000

	33
	$                          300.000

	22
	$                          200.000



    					


Sra. Presidenta: Muchas gracias. Siendo las 15:31 horas se levanta la sesión. Muy buenas tardes a todos 
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