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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Nº05 DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PADRE HURTADO


En Padre Hurtado, a 27 de marzo de 2026, siendo las 13:17 horas, se da inicio a la sesión. Preside don Felipe Muñoz Heredia, Presidente del Concejo y actuando como Ministro de Fe, don Cristian Vilches Escobar, Secretario Municipal.


[bookmark: _Hlk120877352]CON ASISTENCIA DE LOS SIGUIENTES CONCEJALES
PAZ GONZÁLEZ ZÚÑIGA
MARCELA ROJAS FLORES
IGNACIO ARIAS DÍAZ
FRANCISCO GARRIDO SANHUEZA
DANIELA DÍAZ SANTIBAÑEZ
ROCÍO LÓPEZ CÉSPEDES



PUNTO N°1
Aprobación del Programa de Mejoramiento de la Gestión (PMG) año 2025. (CONTROL)

Ignacio Rostión, Director de Control, realiza la presentación del punto. 
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Sr. Presidente: Gracias, Ignacio. Consultas o dudas.

Ignacio Rostión, Director de Control: Los concejales habían acordado que iban a hacer varias apreciaciones en base a lo que hablamos en comisión.

Concejala Paz González: Nos reunimos en comisión en la mañana y vimos en detalle cada una de las metas y objetivos que había propuesto cada dirección municipal acerca del PMG y me gustaría hacer algunas menciones respecto a lo que vimos. Respecto al PMG de Administración y Alcaldía, hicieron una muy buena capacitación para funcionarios y que tenía que ver con mentorias de liderazgo, incluso en los medios de verificación se puede evidenciar quiénes fueron los funcionarios que participaron y que eran 3 personas por dirección. Le verdad es que quería, como sugerencia, ojalá que algunos funcionarios que el año pasado no pudieron acceder a esa capacitación de liderazgo porque obviamente el que un funcionario se capacite significa que hay un mejor servicio para la comunidad, un mejor clima laboral y los funcionarios crecen en conocimiento. Con respecto a DIMAO quiero hacer una buena mención, porque ellos como objetivo de su PMG pusieron reforestar las sedes sociales de la comuna de padre hurtado con árboles frutales y arbustos, darle un poquito más de vida a algunas sedes y quiero destacar cuál fue la selección de esas sedes sociales, porque el año pasado fueron 6: Miguel Arteche, Villa Francia, Las Tinajas, Las Tinajas 2, El Sauce y Los Zorzales. Me alegra saber que este el objetivo hayan sido sedes sociales que quizás no siempre participan del servicio municipal y que de igual forma se llega con beneficios a estos sectores. También hicimos una sugerencia de mejora respecto del PMG de Seguridad Pública, porque una de sus metas era la implementación y capacitación del Sello Violeta, el tema es que en los medios de verificación no se evidencia que haya una capacitación para los funcionarios de las casetas de seguridad y las listas de asistencia eran archivos Word que no tenían las listas de los participantes, así que ahí el Director de Control junto con Irma quedaron de hacerle saber a la dirección que estos documentos estaban pero no fueron entregados cuando respaldaron su trabajo del PMG. Lo segundo a modo de sugerencia es que la colocación del Sello Violeta en una unidad municipal representa mucho y beneficia mucho, es un punto de ayuda para una mujer que está siendo víctima de violencia intrafamiliar. Entonces, yo creo que no basta con una pequeña capacitación porque por lo general hay mucha rotación de funcionarios. Yo creo que se podría entregar un pequeño manual de procedimiento en cada una de las casetas, cosa que independiente de que llegue un funcionario nuevo sepan cuál es el procedimiento y no se le pueda olvidar los pasos en que deban ayudar a una mujer que busca ayuda por violencia intrafamiliar. Además, se podría hacer que los funcionarios puedan tener la opción de videos, cosa que se puedan capacitar de manera hibrida para que finalmente todos los funcionarios sean capacitados en una atención tan delicada y que tiene un protocolo ya establecido. Lo último, en lo personal quiero felicitar a informática por su PMG institucional, porque hoy en día tener un sistema de gestión documental que a uno le permita hacer seguimiento de quién firma, quién se demora, documentos que están entrampados porque falta un papel o demás, eso si hace más eficiente la gestión y esto se traduce a que las personas son las beneficiadas porque le vamos haciendo seguimiento a sus trámites, en este caso se sigue trabajando en un programa enfocado en los vecinos. Si bien el año pasado solo pudieron trabajar en los decretos alcaldicios de manera digital, es muy bueno que hoy quieran incorporar los decretos de pago y por supuesto que esto va a ayudar a que veamos en qué direcciones se detienen los procesos administrativos. Ah, y lo último que también es una sugerencia, en el informe de la Dirección de Control se hablaba o se mencionaba a los funcionarios beneficiarios de fondo fijo, ahí le hicimos la salvedad de que los funcionarios no son beneficiaros, sino que coordinadores del proceso o que se use otro termino administrativo, porque ellos no se benefician en lo personal y creo que ahí hay que hacer un memorándum o algo que corrija eso y que el día de mañana no llame la atención si es que se fiscaliza. 

Ignacio Rostión, Director de Control: Concejala, tal como se comprometió, ya le remitimos el Concejal correctivo a todos los concejales. 

Concejala Paz González: Gracias, Director.

Sr. Presidente: Gracias, Concejala. Entiendo que fue un proceso de trabaja arduo y eso es importante para que sepan qué es lo que vamos a hacer en este Programa de Mejoramiento de la Gestión que año tras año se fija metas y que se debe ir cumpliendo para ir mejorando la gestión interna, pero también a los vecinos. 

Concejal Ignacio Arias: Alcalde, después del informe completo que entregó la presidenta de la comisión, más que nada a título personal una de las preocupaciones que le hice ver al Director de Control es que este trabajo de modernización y digitalización tiene que ver con una ley al que el municipio le está dando cumplimiento también se pueda ir abarcando otras temáticas aparte de los decretos y sea una tarea que llegue a toda la comunidad. Así que esperar que esto continúe y sea parte de la institucionalidad. 

Sr. Presidente: Gracias, Concejal. Bien, ahora sí pasamos a la votación. 

Sr. Secretario Municipal (se procede a votación):
Sra. Concejala Paz González		Apruebo
Sra. Concejala Marcela Rojas	Apruebo
Sr. Concejal Ignacio Arias		Apruebo
Sr. Concejal Francisco Garrido	Apruebo
Sra. Concejala Daniela Díaz		Apruebo
Sra. Concejala Rocío López		Apruebo
Sr. Alcalde Felipe Muñoz		Apruebo


364/2026.- En sala legalmente constituida, por unanimidad favorable de los concejales y el voto favorable del Sr. Alcalde, se “Aprueba el 100% de cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestión (PMG) año 2025.”


Sr. Presidente: Muchas gracias, eso era lo que teníamos citado para el día de hoy. Nos estaremos viendo en el primer Concejo de abril.

[bookmark: _GoBack]Siendo entonces las 13:39 horas damos por finalizada esta Sesión Extraordinaria N°05 de hoy 27 de marzo de 2026. Que tengan un excelente fin de semana.  
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DIRECCION DE CONTROL

TNFORME DE CUMPLIMIENTO
OBJETIVOS COLECTIVOS E INSTITUCIONAL
CORRESPONDIENTES AL ANO 2025

Los PMG (Programa de Mejoramicato a a Gestién) son un instrumsento de gestion que busca
mejorar la cfcienciay calidad de los servicios piblicos ea las municipalidades de Chile. Su
obietivo es mejorss Ia gestion s el deserperio de las musicipalidades, sumentar ln ficiencia
 eficacia n I prestacion de losservicios municipales, ademis de fomentar I ransparencia,

‘aumentando la calidad de los servicios que se prestan & la comusidad.

El marco legal esti regulado por Ia Ley 19.503 y sus modificaciones, que establece I

Asigmnacién de Mejoramiento de I Gestion Municipsl, mediante un incentivo monetario pars

Los funcionarios municipales. el cual estd compuesto por el Incentivo por gestién mstitucional
¥ el Incentivo de desempeno colectsvo, calculado sobre ¢l sueldo base.

Segin establece la Ley N° 19.803 y sus modificaciones, en particulas lo dispuesto en el

articulo 8, corresponderd al Concejo Municipal evaluar y sancionas el grado de cumplimiento
de los objetivos de gestién msttucional y las metas de desempedlo colectivo por areas de
trabajo, segia el informe que al eficto e preseate el encargado de la Unidad de Coatrol del

muscipio

2 Buscar

Edics

e Reemplaz

Ley Chile - DFL130..

Croar

@ Simulador de Plazos »

unPOF

3 Todos los marcadores
o s &

Municipalidad de Padre Hurtado transmitio
27 demarzo ala t15p. m.- @

Sesion de Concejo Extraordina
N° 05 del Honorable Concejo
Municipal

Sesion de Concejo Extraordinaria N° 05 del
Honorable Concejo Municipal

009
9 Megusta () Comentar £ Compartir

2@ 3mil®@

Comentarios Ocultar comentarios

Mas relevantes »

Jwils pull - 2047

Seria Bueno que ayan funcionarios
de seguridad municipal en las
plazas &

Sdiss Megusta Responder
Q Gaticas Sebastian
Seria bueno que en las noches
sequiria publica pudiera hacer
patrullaje PM en las villas nuevas

Sdias Megusta Responder

c. Comentar como Natalia Moya

[CRCRE)





image7.png
v @ Correo Dominio X | /A docdigitah3 -docdigitahd X | @ Thisls The Killrs [ SpotifyPlayl X €9 Facebook @ x  + - 8 x
< c facebook.com/100064132506196/videos/14545548797980657Iocale=es_LA % O g
88 @ CORREOMPH /A docdigitahd [l docdigital % Municipalidad deP.. @ Transparencia Activa @ iLovePDF | Herramie... ) FB Padre Hurtado @ Ley21.146 [ Ley 18695 [ 18695 refundida 9 Ley 18883 [ Ley Chile-DFL130.. @ Simulador de Plazos » | [ Todos los marcadores

Dacio Fomalo  Relwencas  Conspondencia  Revsar  Vista  Acrabal

AsBbcec| A

Tawiol  Tau o o

Dusante el aflo 2025, se comigen procedimicntos en la elaboracién y seguimiento de los
bgetsvos Colectivos ¢ Instirucionales, subsanando observaciones sealizadas por el Hosorable

Conceo.

DIRECCIONES:

L- ADMINISTRACION MUNICIPAL Y ALCALDIA: IS

Objetivo Propuesto

1 Capacitar y crear esps
resolucién de conflictos, alinterior de la musicipalidad, se propone entregar herramientas de
faciltaciéa v couching de equipos a todas les diseccionss municipales, efcmando formacién

de tutores (souches)

jos para promover técnicas de comunicacion efectivas y de

% Primera cfapa Programacion de actividades de coordinacin con Ia Direccién de
Salud y contratacié del profesional especialista en clima organizecional

Plazo: Marzo a Julio 2025

Medio de verificac

Memoréndum N°168 (3107

125) el cual contiene saforme
Etapa 1, reuntones con la Dircecién de Salud, registro fotogséfico,
de fa profesional. Decreto Alcaldicio N°2513 (15/07/202:
¥ aprucba contrato de la Psicéloga Organizacional, Claudia Merino Suirez

cicolum

que autoriza contratacién

Porcentaje: 5

Porcentaje cumplido:
@ s
Direcciones y de cuatro talleres,

Plazo: Agosto a Diciembre 2025

Medio de verificacion: Memorindum N

nda etapa: Realizacion de 3 charlas, dirigidas a los funcionarios de todas las

on registro.
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septiembre, murcoles 29 de octubre y miéecoles 19 de noviembre del afio 2025,
estando espaldados con los listados de asistencia, segistros fotogrificos, taforme
gencral que detalla las temiticas abordadas y certificaciones por cada partcipante

Se scompaia Fl Tnforme Final de la encargada de las capacitaciones y los 34

Comentarios Ocultar comentarios
centificados de los funcionarios pasticipantes sobre “Mentoria en Liderazgo”
) Realizacién de 3 charlas: 25%

b) Realizacion de 4 talleres
Porcentaje cumplido:50%

Total obtenido 100%
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5 dias

:25%

Megusta Responder

2. DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE ASEO Y ORNATO (DIMAO): [ —

Seria bueno que en las noches
seguiria piblica pudiera hacer
patrullaje PM en las villas nuevas

Objetivo propuesto:

1. Reforestacidn de sedes sociales de Ia conruna de Padre Hurtado, consistente cn:
) Capacitar a los vecinos de las distintas vilas y sectores de la comuna en sus sedes

¥ mantenci

de cspecies natives y endémices.

Sdias Megusta Responder

de diferentes tipos de reforestacion

b) Desarrollar participacion de los tecinos en lus actividades de reforestacién y sean
responsables de la manteacién de cllas
4 Primera etapa: 1) Identificar lss sedes donde se desarrollarin las actividades del

programa de reforestacida; 2) Definis fechas y horarios en los cuales se llevardn a
cabo las seuniones informatives v de capacitacidn de vecinos para mplementar el
programa de reforestacidn.

Plazo: Maya 2025

Medio de verificacion: Memordadum N°211 (29/05/20:

el cual contieac informe

actividad 1, evaluacién y seleccién de Sedes Socales, s eligen 6 de 11,

listado y repistro fotogréfico. También contiene Actividad 2, planifi

G. Comentar como Natalia Moya

¥ borarios, medi « Ganit
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¥ 24 de julio y los dias 7, 14y 21 de agosto, regisirando listado de asistentes y de la_.

Actividad 4, consté de jornadas de plantacion de especies arbéreas, adjunt registro
fotogrifico en cada sede social.

Porcentaje: 25%

Porce

e cumplido:

& Tercera etapa:

) Elaboras catasteo del aimero de drboles plantados  la castidad de
participantes del pro
¥ mantencion de los sboles reforestados en cada sede social pertencciemte al
programa.

Plazo: Disiembre 2025

Medio de verificacion: Memoréndum N°531 (30/12/2025) el cual contiene i

ama de reforestacion ; 6) Monitorear el estado de conservacidn

final y de las actividades 5 y 6, las cusles constaron en elaborar catastro del niimero

de dsboles y especies plantedas en cada sede social, asi tambiéa se realizd monttoreo

sobre el estado de conservacién y manteacién de los érboles plantados en cada sede
social, respaldando su realizacién mediante informe y registro fotogrifico.

Porcentaje:

Poree

aje cumplido:

Total obtenido: 100%

3.- DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES:

Objeivo propuesto: Ejecuter un archivo digital de los proyectos inspeccionados por los
Inspectores Técnicos de Obra (ITO), profesionales pertenecientes  esta Direccién de Obr

Municipales, realizando e respectivo escanco y generando a la vez una base de datos

2aBbCeD: AaBbCeD:  AaBbCcDC

Ertasis - Thdocel. T Pinso

lanacio Rostion Casas

Reuniin de fecha 03:01/2025, donde s identifican a los funcionarios de la Direccion

de Obras Musicipales, que pasticiparan en el proceso durante el afc

Poreentaje:
Porcentaje cumplido: 10%
Segunda etapa: Realizar escanco de expedientes de los proyectos speceionados

por los Profesionales del Departamento de Proyectos a partr del afio 2020 hasta el
afio 2024,

Plazo: Julio 2025
Me

de verificacion: Memorindum N°290 (311072025 ¢l que inforema respecto

a la digitalizacitn (escaneo) de los proyectos inspeccionados entre los afios 2020 y

2024, por los ITO de la Direceién de Obras. Se adyuata CD, no obstaate, se eavia
documentacién digitalizada al Sr. Director de Control. para su respaldo y revisién.
Porcentaje: 30%

Porcentaje cumplido: 30%

Tercera etapa: Generar wn expediente digital en uns

Funcionanios de esta DOM de cada proyecto a pastir del afio 2020 hasta el afio 2024,

Plazo: Qstuhre 2025

Medio de verificacién: Memorindum N°453 (10/112025) donde informa ls

eta compartida para los

realizacién de expediente digital en carpeta compartida para el wso de los
Funcionarios de la DOM. Se adjata CD, no obstante, se eavia documestacién

digitalizada ol Sc. Director de Control, para su respaldo y revisién.

Es importante indicar que el memorindum que da cumplimieato al preseate pusto,

fue entregado con retraso, pero esto a0 afecta al cumplimiento.
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Plazo: Julio 2025

Medio de verificacion: Memordadum N°522 (31/12/2025) el que informa respecto

2 1 base de datos de la digitalizacion de los proyectos inspeccionados eatre los asios

2020 y 2024 Se adiunta CD, no obstante, se enia documentacidn digitalizada al S

Director de Control, para su respaldo v revision

Porcentaje: 30%

Porcentaje cumplido: 30

4. JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Objetivo propuesto 1: Analizas el complimiento de las sanciones en materia de Infracciones
de Transito. Realizando saforme mensual estadistico de las sentencias dictadas, 12 aformes

a1 30 de diciembre 2025

Plazo: Disiembrs 2025
Medio de verificacion: Memoréndum N°36 (31/07/2025) y Memorindum N°52

(31/1212025) los cuales contienen informes estadisticos mensuales e las sanciones

en materia de infracciones de transito, indicando cantidad de sentencias measvales,

sentencias pagadas y cumplimiento porcentsal En el primer memorindum

sdjuntan desde enero a julio, mientras que el segundo, desde agosto s diciembre 2025
Porcentaje: 50%

Porcentaje cumplido:

Objetivo propuesto 2: Reuniones de actualizacién y coordinacién de denuncias y
procedimicntos con Inspectores del Departamento de Inspecciones y Seguridad
Piblica Moscipal. constando de 2 reuntones la primera a més tasdar ea sulio v la
segunda a mas tardar en noviembre del 2
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realizada ol 19 de junio y Ia segunda el 30 de octubre. pora ambas se adpunten sediints

de asistentes y fotogrificos.

Porcentaje: 25% por cada reunion

Porcentaje cumplido: 50%

Total obtenid

009

5. SECRETARIA MUNICTPAL

Objetivo 1: Crear planilia digital con
Concejales en cada sesién ordina

registros de las solic
Enviando la plamlla de manera t

que realizan los

Objetivo 2: Crear planilla digital con cada uao de los registros de snformacién que la
Secretaria Municipsl penera para Transparencia Activa Municipal Enviando la planilla de
‘manera mmestral.

Plazo: Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre 2025
adums N°60 (19/032025), N°120 (

Medio de verificacion: M 1062025),

N°180 (30092025) y N°25

1212025) los cusles contienen Planillas digitales de

1as solicitudes que realizan los Concejales en cada sesién ordinaria en conyuato con
1a plasilla digstal con los regstros de informacién que la Secretana Munscipal genera

para Transparencia Activa Muaicipal, las cuales foeron adjuntas a cada uno de los

‘memorindums antes sefalados

Porcentaje: 25% cada informe (presenta los 4)
Porcentaje cumplido: 100%

Total obtenido: 1009
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8- DIRECCION DE TRANSITO:

Obijetivo propuesto: Elaborar una base de datos a través de la digitalizacion por medio de
escner y clasificacién por afio, mes y dia de todas las licencias de conducr, que hayan sido
emitidas durante los periodos que abarcan los aios 2018, 2019, 2020 y 2021 Con esto se
‘busca aportar al proceso de dignalizacién del Estado.

4 Primera etapa: Organizacién de a informacién a digitalizar, la formacién de parcjas
v distibucia de los periodos que serén escaneados.
Plazo: Julio 2025 (Primeros § dias)

Medio de verificacion: Memorindum N268 (04072025) ¢l que contiene

conformacion de los grupos de ssbajo, orpanizacion de la informacion  digtalizar y

periodos a iformas.
Porcentaje: 25%

Porcentaje cumplido: 25°%

& Segunda etapa Fsciner de la documentacion y clasificacion de Ja misma desde el
02012018 al 31112201,
Plazo: Julio 2025 (Primeros $ dias)

Medio de verificacion: Memorindum N°268 (04/07/2025) el que coeata, adem
con los respaldos del esciner de la documentacié y clasificacin de la misma, esto
en soporte de pendsive

Porcentaje: 50%

Porcentaje camplido:

4 Tercera stapa: Digilizacién y clasificacién de los expedicntes abarcados entre el
periodo 02/01/2020 al 311122021
Plazo: Noviembre 2025
Medio de verific

Memordadum N°477 (25/11/2025) que adjunta informe y
pendsive, dando cuenta del cumplimiento del objetivo planteado, hasta ¢l 31 de

diciembse del 2021
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9.- DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO:

Objetivo propuesto: Faciltar el acceso a los servicios muaicipales de la DIDECO a los
wecnos de la comuna, promovieado la perucipacién y ¢l empoderamiento crudadano. Esto

\do municipios en terseno, durante los meses de abril a diciembre del 2025, una vez
1as 10:00 a 13:00 horas.

realiz
almes en

# Primera etapa: Entregar ca detalle un informe donde indique las actividades
realizadas “Municipto en Terreno” que compreada los meses de abeil a juaio
Plazo: Julio 2025

Medio de verificacién: Memoséadum N°702 (10:07/2025) el cual informa fechas @
realizar las intervencionss, siendo estas los dias 30 de sbril (Plaza EI Manzan), 30
de mayo (Villa Cristal Chile) y 24 de junio (Villa Pablo Butchard). adjuntando afiche,

registro de asisteates y fotografico

Porcentaje: 3

Porcentaje cumplido:

4 Segunda etapa: Entegar ea decalle ua informe donde indique las actividades
realizadas “Municipio en Ter

Plazo: Octubre 2025
Medio de verificacion: Memoréndum N$16 (09/102025) el cual informa fechas s
3 de julio (San

o que comprenda los meses de julio a septiembre

realizar las i

enciones en la segunda etaps, siendo los dias
Ignacio), 09 de agosto (Villa Las Casas Ponsente) y 06 de sepriembse (Explanada E1
Manzano), aduatando afiche, regisiro e asistentes y fotografico.

Porcentaje: 40%
Porcentaje cumplido: 40%

% Tercera etapa: Entregar en detalle un informe donde indique las actividades
realizadas “Municipio ea Terreno” que compreada los meses de octubre a
dicsembre.

Plazo: Octubre 2025

Medio de verificacion: Memarindum N"1096 (30/12/2025) el cusl informa fechas
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10- DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL:

Objetivo propuesto: Realizar seguimiento de al menos 50 casos de subpropramas Familia
Scguridad y Oportunidades Vinculos; Realizar al menos la actualizacién de 300 hogares en
trdmite de complemento de cuidadores ea el Registro Social de Hogares: Realizar asesorias
¢ induccién al programa DSS2 subsidio de arriendo regular y subsidio de arriendo especial
‘Adultos Mayores y Personas ea sitvacién de discapacidad.

% Primera etapa: Eotrega de avances de los objetivos realizados, conteniendo la
informacién comprendida de enero 8 junio
Plazo: Junig 2025

Medio de verificacion: Memorindum N°400 (26/06/2025) adjunt

indo seguimiento

inculos, realizando 38 casos

de subprogramas Familia Sepuridad y Oportunidades

Asi también, se actalizaron 225 casos de

uidadores en el Registro Social de
Hogares. Junto con lo anterior, se realiza induccsda de 38 personas en el contexto de
postulaciones a subsidio e vivienda en particuler para el programa DSS2 subsidio ée

sviendo.

Porce

aje:

Porcentaje cumplido: 75

% Segunda etapa: Entrega de avances de los objetivos realizados, conteniendo la
informacién comprendida entse julio 8 diciembre 20

Plazo: Disiembre 2025

Medio de verificacion: Me

eindum N°676 (27/11/2025) el cual informa

Ia fase final del objetivo, constando

subprogramas Familia Seguridad y

OpormnidadesVinculos, realizando 15 casos, con ua total de 53 casos, superando la

cantidad objetive. Se actualizaron 80 casos de cuidadores e

Registro Social

AQB acsecer sasbceo: sasbeeo
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11.- SEGURIDAD PUBLICA.

Objetivos propuestos:

OBJETIVO
Tmplementar el Sello Violeta junto 3 1 Oficina de s Mujer de I comuna, con el

apoyo del Ministerio de ls Mujer

busca primero identificar comercios asociados

2 la smiciativa, casetas de seguridad piblica y dependencias municipales que binden
primera sespuesta a sujeres, aslas, 2fos y adolescetes victimas de abuso, delitos o

intrafamiliar, estas se Implementardn ea locales comerciales con ubicacién

estraégic, las 7 casetas de Seguridad, capacitando para ello a los 27

apentes
comunitarios de seguridad y en dependencias municipales, donde se capacitisd de
1gual forma alas v los funcionarios correspondicates.

Plazo: Digiembre 2025

Medio de verificacién: Memorindum N°374 (21/10/2025) el cual remite informe de

la implementacién del Sello Violeta, adjvatando registro fotogrifico  informe
Porcentaje: 40%

Porcentaje cumplido: 40%

OBJETIVO 2:
Tmplementar ¢l Plan Intepral de Seguridad de s comuna de Padre Hurtado, que
consiste en capacitar a todos los integrantes de I direccién de Seguridad Piblica en

1a puesta en marcha de la nueva Central de Cémaras y con ello de pérticos lectores
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de patemtes en limites comunales, cimaras PTZ, postes inteligeates y botones de
pinico.
Plazo: Disiembre 2025

Medio de verificacion: Memorindum N

5 (21/10/2025) el cual semite lis

lizados dusante los meses de enero y julio de

asistentes a las capacitacione:

2025 ¢ inforn

Porcentaje: 35%

Porcentaje cumplido:

OBIETIVO 3:
En fuscssa de la implementacién de nueva tecaologia cn materia de segundad enla

‘comuna, actualizar el Plan Comunal de Seguridad Piblica 2025 en base a csta nveva
realidad, buscando redefinis prioridades y trabajando para cllo ea eacueatros coa la

sociedad civil organizads, poniendo el foco en los comilés de seguridad y emergencia,
¥ ¢l Consejo Comunal de Seguridad Piblica de Padse Hurtado, donde podamos
‘abordar problemiticas y solucionss tanto en el radio ubano, como en el rural

Plazo: Diciembre 2025

Medio de verificacion: Memorindum N°416 (24/112025) ¢l cual adjunta actas de

reumiones, listados de asistentes, registros fotogrificos y certificado emitido por ¢l

Disector de Segunidad Pblica. en el cual comunica que se masticne el Plaa de

Sequridad 2024, esto dado a que la comunidad no presents observaciones o

modificaciones al respecto.

Porcentaje:

Porcentaje cumplido: 2:

Total obtenido: 1009

lanacio Rostion Casas

12.- ASESORIA JURIDICA:

Objetivos propuestos ») Creacién de Poliicas de induccion para el ingreso 3 la
Monicipalided. b) Realizar 2 capacitacioncs en el ao sobre ¢l Estiuto Administrativo para
Funcionarios Municspales

Plaro: Diciembre 2025
Medio de verifieacion: Memordadum N°225 (19/12
Alcaldicio N°2385 (17

025) el cual adjusta Decreto

5) el que promulga las politicas de inducciéa. Juato con

ello, se acredita la realizacién de las 2 capacitaciones, efectuadas los dias 24 de julio

¥ €127 de noviembre, constando listados de asistentes, fotografiss y material visual
Porcentaje: 100%
Poreentaje cumplido: 100%

Total obtenido: 100%

13-DIRECCION DE CONTROL:

Objetivo propuesto: Realizar capacitaciones sobre Resolucion N°30 de CGR dirigidas
Fuacionarios con fondos fijos, Organizaciones Territoriales y Fuacionales. Realizando
designacién de funcionarios expertos para capaciar, eavio de comeos para solicitar
informacién de organizaciones, invitaciones, realizar 3 capacitaciones, eatre los meses de
marzo a diciembre 20,

 Primera etapa: Designacién de funcionarios expertos para impartir capacifaciones.

Plaro: Echreo 2025
Medio de verificacios

: Decreto Alcaldicio N°162 (15/01/25) el que designa Equipo

 establece periodos para realizar las capacitaciones.

Porcentaje: 25

Porcentaje cumplido: 25%
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dependencins de In UCAM, se adjunta repistro fotogrifico, listados de ssistentes
matenal enregado
Plazo: Mayn 2025

Medio de verificacion: Listados de asistentes y registro fotogrificos.

Porcentaje: 20%

Porcentaje cumplido: 20%

# Tercera etapa: Seguada capacitacisn realizada 2 la Unién Comunal de Juatas de
Vecinos. el dia 09 de sulio, en el Cenro Culrusal
Plaro: Agosto 2025
Medio de verificacian: Listados de asistentes, triptico y registro fotoprificos
Porcentaje: 20%

Porcentaje cumplido: 20%

4 Cuarta etapa: Tercera capacitacion realizads a cada funcionario que posce fondo
fiyo, es1as se realizaron ea el puesto de trabeyo de cada uao, pasa ser mas eficieates
‘poder contar conla atencién y partcipacin de los encargados de cada fondo a rendst
stas se realizaron en ¢l 10 de diciembre durante el horario labos

Plazo: Disigmbre 2025

Medio de verificacion: Listados de asstentes, riptico y registro fotograficos.

Porcentaje: 20%

Purcentaje cumplido: 20%

+ Quinta etapa: Reputro de ciaciones, solicitod de informacién
clecrénico, whatsazp y presencial
Plazo: A realizar en cada capacitacién

Correos y citaciones adjuntos.

e adjuara informe final cespeldado con memorindum digstel N°241, de esta Diceccién
de Control, de fecha 3
Total obtenido: 100%

de diciemmbee del 2025
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14- CUMPLIMIENTO OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

Objetivo propuesto: Efecruar el diagnéstico de cada Direccién y unidad Musicipal de los
cequenmientos que efectia la ciudadania y que puedan transformarse del soporte de papel &
uno digatal

4 Primera etapa: ldentificar los trémites administrativos a dignalizer. Se realiza
levantamiento y priorizacién de los mismos, informando los seleccionados.
Plazo: Abril 2025

Medio de verificacion: Memordndum N789 de fecha 30 de abeil del 202

. el cual
conticnc informe e levantamicnto de informacion, reuniones Con 5 feSpectivo

listado de asistentes  registros fotoprificos

Porcentje:

Porcentaje cumplido: 25%

4 Segunda etapa: Analizer solucsones tecnologicas. Analizando plataforma digstal
con las funciones necesarias.
Plazo: Junio 2025
Medio de verificacion: Memordadum N°131 de fecha 30 de junio del ao 20!
conteniendo evaluacién de sofuciones tecnold

2s para Ia digitalizacin de trémites,

34

Porcentaje

Porcentaje cumplido:

% Tercera etapa: Realizar capacitaciones sl personal musicipal sobre e uso ded
sistema digital

Plazo: Neviembre 2025

Medio de verificacion: Memordndum N°243 de fecha 26 de noviembre del 2025,

cual comtiene contenido de las capacitaciones, Listados de asistemes y

arificos.

Porcentaje: 0%
Poreentaje cumplido: 50%

Tatal obtenido: 100%

Ley Chile - DFL130...

@ Simulador de Plazos » | [ Todos los marcadores

Municipalidad de Padre Hurtado transmiti
27 demarzo ala t15p. m.- @

Sesion de Concejo Extraor
N° 05 del Honorable Concejo
Municipal

Sesion de Concejo Extraordinaria N° 05 del
Honorable Concejo Municipal

009 @ 3ni®

9 Megusta () Comentar £ Compartir

Comentarios Ocultar comentarios
Mas relevantes »

@ Jwils pull - 2047

Seria Bueno que ayan funcionarios
de seguridad municipal en las
plazas &

Sdiss Megusta Responder

Q Gaticas Sebastian

Seria bueno que en las noches
seguiria piblica pudiera hacer
patrullaje PM en las villas nuevas

Sdias Megusta Responder

G. Comentar como Natalia Moya





image1.png
PADRE

Secretaria Municipal





