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DIDESO
Direccién de Desarrollo Social

A : RICHARD CASTRO ALLENDE
DIRECTOR(S)
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE YASMIN BARRIOS PENA
DIRECTORA

DIRECCION DESARROLLO SOCIAL

MAT. : Da conformidad al trabajo realizado.
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Mediante el presente, informo a

El trabajo realizade dice relacién con:

* Continuar atendiendo a los Usuarios derivados del Ejecutor del Programa Eje durante el primer afio
de intervencién.

® Ejecutar los componentes de acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral del segundo afio de
intervencién de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las orientaciones de Implementacién y

ejecucion metodoldgica v procedi elo de intervencion para

DIRECCION DESARROLLO SOCIAL
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DIDESO
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

ERTIFICADO

Certifico que se han desarrollado los componentes de acompafamiento
Psicosocial y Sociolaboral contenidos en las metodologias del subsistema de
seguridades y oportunidades de 65 afios y mas, contenidos en la plataforma del

MIDESO, las cuales son subidas a la plataforma segtin instruccion ministerial.

Se hace presente que no se adjuntan los documentos de respaldo dada la

confidencialidad de los casos.

Saluda atentapgitat P‘Qg, :
A X

DS PENA

DESARROLLO SOCIAL

Padre Hurtado, julio del 2026.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MONITORA PROGRAMA VINCULOS
MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO.
MES DE JULIO DEL 2026

1. ANTECEDENTES:

Nombre : Jael Morales Quezada

2. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO:

» Continuar atendiendo a los Usuarios derivados del Ejecutor del Programa Eje

durante el primer afo de intervencion.

Ejecutar los componentes de Acompahamiento Psicosocial y
Sociolaboral de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las
Orientaciones de Implementacién y ejecucién Metodolégicas vy
Procedimientos de Gestién generales del modelo de Intervencién para
usuarios del Subsistema de Seguridades y Oportunidades 65 afios y
mas.

Al visitar a las personas mayores se identifican sus necesidades y se brinda
orientacion, apoyo y asistencia para la obtencién de beneficios municipales
y/o externos que puedan beneficiarles.

¥

Se adjunta planilia con listado de cobertura versién 2024-B, correspondiente
a 32 personas mayores en la que se aplica Etapa V: “Fortaleciendo el
bienestar de la persona mayor”. Sesién N° 20”




NO

REGISTRO DE VISITAS Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

MES DE JULIO DEL 2026

ALEJANDRO ENRIQUE JARA ALVAREZ

Monitora: Jael Morales Quezada

Etapa V. "Fortaleciendo el bienestar de la persona
mayor”. Sesién N° 20,

MIGUEL ANGEL REBOLLEDO GARRIDO

Etapa V: "Fortaleciendo el bienestar de |a persona
mayor”, Sesion N° 20,

JUAN CARLOS ALVAREZ NARANJO

Etapa V: “Fortaleciendo el bienestar de la persona
mayor”. Sesion N° 20.

Etapa V: "Fortaleciendo el bienestar de la persona

CANDIDA BECERRA PEDRAZA mayor”. Sesién N° 20.
Etapa V: “Fortaleciendo el bienestar de la persona
GLORIA MARINA SIVIRA CUELLO mayor’. Sesién N° 20.

MIRTA DEL ROSARIO ESPINOZA ARMIJO

Etapa V: “Fortaleciendo el bienestar de la persona
mayor". Sesién N° 20,

ANA MARIA OLAVE PARDO

Etapa V: "Fortaleciendo el bienestar de la persona
mayor”. Sesién N° 20.

w oo ~ o v £

JOSE MIGUEL HUERTA AYALA

Etapa V: “Fortaleciendo el bienestar de |a persona
mayor”. Sesion N° 20,

VERONICA DE LAS ROSAS QUIROZ RIVEROS

Etapa V: "Fortaleciendo el bienestar de la persona
mayor”, Sesién N° 20,

10

ANA FLORINDA SUAZO SANTIBAREZ

Etapa V: “Fortaleciendo el bienestar de la persona
mayor”. Sesion N° 20,

PATRICIA MONICA RAMIREZ GARCIA

Etapa V: “Fortaleciendo el bienestar de la persona
mayor”. Sesién N° 20,

12

LAURA MYRIAM LOBOS RUZ

Etapa V: “Fortaleciendo el bienestar de la perscna
mayor”. Sesién N° 20.

13

LUIS ALBERTO ALVIAL MUNOZ

Etapa V. “Fortaleciendo el bienestar de la persona
mayor”. Sesion N° 20.

14

RUBEN RENE CARRASCO MONTECINOS

Etapa V: “Fortaleciendo el bienestar de |a persona
mayor”. Sesién N° 20.

OLGA DE LAS MERCEDES MONTALBA SAEZ

Etapa V: “Fortaleciendo el bienestar de la persona

| mayor”. Sesién N° 20.

21

2

Etapa V: “Fortaleciendo el bienestar de la persona

mayor”. Sesion N° 20.

| PEDRO SEGUNDO VERDUGO ARAYA

LUIS EDUARDO ATENAS FRIAS

IR
|

Etapa V: “Fortaleciendo el bienestar de la persona
mayor”. Sesion N° 20,

ISABEL HORTENSIA QUIROZ RIVEROS

Etapa V: “Fortaleciendo el bienestar de la persona
mayor”. Sesion N° 20,

OLGA MARITZA REYES PINTO

Etapa V: "Fortaleciendo el bienestar de la persona
mayor”. Sesién N° 20.

BLANCA ELENA GAVILAN TORRES

Etapa V: "Fortaleciendo el bienestar de la persona |
mayor”. Sesién N° 20,

MARIELA JOSEFINA SANDOVAL FUENTES

Etapa V: "Forialeciendo el bienestar de |a persona

mayor”, Sesién N° 20,

[ SILVIA JOSEFINA SOLIS SOLIS

Etapa V: “Fortaleciendo el bienestar de la persona

mayor”. Sesién N° 20. |




23

CARMEN GLORIA FREDES NEGRETE

Etapa V: “Fortaleciendo el bienestar de la perscna
mayor". Sesién N° 20.

24

PATRICIO RENE GONZALEZ BUSTAMANTE

Etapa V: "Fortaleciendo el bienestar de la persona

| mayor”. Sesién N° 20,

BERNABE ROLANDO VASQUEZ MURNOZ

Etapa V: “Fortaleciendo el bienestar de la persona -'
mayor”. Sesién N° 20.

SONIA DEL CARMEN DIAZ FIGUEROA

Etapa V: "Fortaleciendo el bienestar de la persona
mayor”. Sesién N° 20,

MONICA AURISTELA DURAN CONTRERAS

Etapa V: "Fortaleciendo el bienestar de la persona
mayor”. Sesién N° 20.

28

RAQUEL TERESA DEL NINO DE JESUS
HOFFMANN YANEZ

Etapa V: “Fortaleciendo el bienestar de la persona
mayor”. Sesion N° 20,

29

ROSA ANGELICA NUNEZ VALDES

Etapa V: “Fortaleciendo el bienestar de la persona
mayor”, Sesién N° 20,

30

MARIA DE
NEGRETE

LOS ANGELES MASSONI

Etapa V: “Fortaleciendo el bienestar de la persona
mayor”. Sesion N° 20.

ANA MARIA LATORRE MILLARD

Etapa V: “Fortaleciendo el bienestar de la persona
mayor”, Sesién N° 20,

32

MARIA CRISTINA GARRIDO SILVA

Etapa V: "Fortaleciendo el bienestar de la persona
mayor”. Sesién N° 20,




DECRETO ALCALDICION® 1283 01-04-2026

DIDESO
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

LA ALCALDIA DE PADRE HURTADO DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.~ Lanecesidad de contratar personal & honorarios en el marco de fa gjecucion del programa Vinculo Acompafiamiento integral
con enfoque ocupacional afio 2024 B.

2,- El memorandum N° 99 de fecha 12 de marzo del 2026, emitido por la Directora de la Direccién de Desarrollo Social donde
solicita V°B* del Sr Alcalde(s), para la coniratacién de JAEL TAMAR MORALES QUEZADA.

3.- El Decreto Alcaldicio N* 2145 de fecha 26 de sepliembre del 2024, que aprueba el convenio de fransferencia de racursos para
la ejecucidn del programa Vinculo Acompafiamiento integral con enfogue ocupacional afic 2024 B.

4, El Certificado de Antecedentes y la Declaracitn Jurada de don JAEL TAMAR MORALES QUEZADA adjuntos; de acuerdo a
dispuesto en el dictamen N* 024308 del 24 de mayo de 2006 de la Contraloria General de la Reptblica,

6. El certificado de disponibilidad presupuestaria de la Direccitn de Administracidn y Finanzas.

8. El Decreto Alcaldicio N°® 318 de fecha 23 de enero del 2026, que delega funclones Alcaldiclas al Administrador Municlpal y al
Asesor Juridico.

9.- Las facultades que me canfiere la Ley Orgénica Conslitucional de Municipalidades N° 18,695.

DECRETO:
1.- AUTOR

El trabajo a realizar dice relacién con:

*  Continuar atendienda a los Usuarios derivados del Ejecutor de] Programa Eje duranlte el primer aiio de intervencion.

* Ejscutar los componentes de acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral del segundo afio de intervencién de acuerdo
a los tiempos y plazos definidos en las orientaciones de Implementacidn y ejecucién melodoldgica y procedimiento de
gestion Generales del modelo de intervenclén para usuarios del subsistema de seguridades y oportunidades de 65 afios
¥ més,

-
El honoraric del prestador se pagard de acuerdo al sigulente desglose:

2.- ESTABLEZCASE que de conformidad a lo dispuesto en |a Ley 21,133, es obligacidn exclusiva responsabilidad del prestador
de servicios a hanorarios, el pago de sus cotizaciones previsionales en la forma que sefiala dicha ley.

3.- DEJESE CONSTANCIA, que el cometido anles sefialado se desarrollara duranie el transcurso del presente afio.
Estableciéndose que la vigencia del mismo, sera desde el 18 de marzo del 2026 al 17 de marzo del 2027, reservandose i
municipalidad, el derecho de darle lerming anticipado y en cualguier momento de forma unilateral, sin expresion de causa o en
&l caso de que |a prestadora no diere cumplimiento satisfacteriamente al cometida,




DECRETO ALCALDICIO N°

DIDESQ
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Asi mismo, se deja conslancia que las pariés convienen exprasamente, que ia presiacidn de servicios contratada por el presente
aclo administrativo, no esta sujeto a cumplimiento de horarios fijados por la municlpalidad, ni existe subordinacion ni dependencia
de lamunicipalidad, sin perjuicio de la coordinacldn propla que debe imperar para la correcte ejecucion del cometlde, y en especial
no olorga la calidad de funcionario municipal,

A mayor abundamlenlto, se deja constancia que la municipalidad de Padre Hurlade, soio con la finalidad de tener una
comunicacién formal con el prestador da servicios, proveserd de una casilla slectrénica institucional.

4.- DEJESE CONSTANCIA, que el contrato de prestacidn de servicios a honorarios fue redaciado por la direccién de Asesoria
Juridica, por razones de buen servicio.

6.~ IMPUTESE los gasios a la cuenta N° 114-05-48-034 {Vinculo Acompafamienlo integral con enfeque ocupacional afio 2024~
8)

POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE, ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE,




DIDESO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN BASE A HONORARIOS
MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO
JAEL TAMAR MORALES QUEZADA

TGS 7] b

TAMAR MORALES QUEZADA para of signiente cometidn:
Lu funcidu a realizar serd In slpuicnie

. Continuar atendiendo a los Usuarios derivados dal Efecutor del Programa Efe durante ef
primer aflo de intervenzidn,

. Ejecutar los compovientes de acompafiamienta Psi ial y Sociolaboral del segunda oilo
de intervencidn de aewerdo a los tiempos y pluzos definidos en fas arler s de fmph idi
¥ ejecucidn doldgica y pracedimi de grstidn Generales del modelo de intervencion para
usuarlos del subsistena de seguridades y aportinidades de 65 allos y mds.

SEGUNDO: El honarario del prestador se pagned de acueria al sigudente desglose:

»  Desde el 18 de marza ol 31 do marzo det 2026 un honoravio bruic ¥ tinico de $480.000.-
(cuatrocientos novenia mil pesos) impyesta ineluido.

3 Desde el 01 d

actividades hecho porla prestadora.
TERCERGO: £l presente canfraio @ honorarios regird a contar del 18 de marso del 2026 al 17 de

marzo del 2027 reservindose in Mmicipalidad el derecho de paner 1érminn a esie contrato en
cualquler momenio y sin expresidn de cavsa alguna,

CUARTO: E

. s :
Corros h la natwraleza del presente conteato.




QUINTO: Se establece la abligocidn de “La ;

o M CAET P ae I principlo acarreara as respensabilidades y sanciones gue
determinen la Constitncion y las leves™

SEXTO: Se establece qite de conformidad a lo dispucsio enla tey 21.333, es nbiigacidn y de exclusiva
responsabilidad del presiador, vl pago de sus eolizaciones jrevisinnales en la fornia que seflala dicha
loy

SEPTIMO: Se deja constancia que el prestador no mantiene denda de Alimentas, en atencidn a lo
consullado en ef Regisiro Necional de Deudares de Pensiones de Alfmenios, segin lo establecida en
los articwlos 20 y siguiemtes de la ley 14,908 sobre ol page del pensiones de alimentos

OCTAVO: La personeria de don Jorge Cristia .

El presente comtrate se suscribe ant cuatro cjemnplares de iddmiico tenor y fecha, quedando uno en
pﬂderde.’upr fadora p losr o de la M ipalidad

wih LLEp, Fimado por:
e \"'r.'-% g:g:l G Jsulf?:hnos Hrugar j
- OF Jur| 1] 2
S Focha: 16:03-2028 15:55 GLT morales .
Municipalidad do Padre Hurtado JHEL L ZADA

@ Ealn documanin b sldo lirmadla elacirdnicaments de scuerdo con ln ley N* 19,795.
50 Pan vadticar ta Integrided y aulantcidad de ests Ingresa ol s'g fink:
hlipa:irdne.dighisl gob clvalid, JAVP-347




