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DIDESO
Direccién de Desarrollo Social

A : RICHARD CASTRO ALLENDE

DIRECTOR(S)

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE : YASMIN BARRIOS PENA

DIRECTORA

DIRECCION DESARROLLO SOCIAL
MAT. : Da conformidad al trabajo realizado.

Mediante el presente, informo a Usted, respecto al trabajo desempefiado por Dofia MARIA
espec1|!1|cas en e| |I!ragrama !compan"amlento !am:l!ar Integralll -
La funcién a realizar ser4 la siguiente:

. Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segin los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias o de forma remota, propiciando la participacién equitativa de hombres y
mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias (en el caso de ser
autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia), gestionando la dimensién

!u!slstema Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y

Oportunidades” vigente.

e  Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacion de las actividades sefialadas en la Metodologfa; contando con un horario flexible.

»  Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a dispesicion por FOSIS.

. Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetas y en él/los
sistema/s de registro provistos por el Ministerio.

actividades, Bole e nonorarios.

entamente a Usted,
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DIDESO
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

CERTIFICADO

Certifico que lo contenido en el informe técnico mensual Desarrollado por el Apoyo
Familiar Integral, quien presta Servicios en el Programa Familias Seguridades y
Oportunidades es un extracto del trabajo general realizado ya que en forma mensual
ademas de lo anterior debe subir otros antecedentes a la plataforma del FOSIS de acuerdo

a la metodologia implementada.

Se hace presente que no se adjuntan los documentos de respaldo dada la confidencialidad

de los casos.

Saluda atentamente,

PADRE HURTADQO, JULIO 2026



Informe mes de JULIO
ARo 2026
Maria Angélica Quintremii Leviman
Programa de Acompafiamiento Integral

Las funciones a desarrollar en virtud del contrato correspondiente al programa
Familias del Subsistema Seguridad y Oportunidades seran especialmente las
siguientes:

L ]

Implementar el Programa de Acompafiamiento familiar y el programa Eje,
segtin los convenios celebrados entre el ejecutor y el FOSIS, en el
domicilio, los barrios y localidades donde habitan las familias o de forma
remota, propiciando la participacién equitativa de hombre y mujeres en
las sesiones individuales, familiares, grupales y Sociocomunitaria (en el
caso de ser autorizadas por el ministerio de desarrollo social y familia),
gestionando la dimensién Sociocomunitaria, de conformidad a Io
sefialado por el reglamento de ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades
y Oportunidades y la “ Norma Técnica Programa familia Seguridad y
Oportunidad”, vigente

o Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los
horarios disponibles de las familias para la relacién de las
actividades sefialadas en la metodologia; contando con un horario
flexible.

e Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas
puestas a disposicién por el FOSIS.

istro de la informacién emanada de la intervenciéon

ministerio.

Maria




Informe técnico de gestion mensual Apoyo Familiar Integral {0 Gestor Socio comunitario) programa

familias, Padre Hurtado. -

1. Comuna

Padre Hurtado

2. Nombre JUIF

Francisca Soto Moya

3.Nombre AFI (Gestor Socio comunitario)

Maria Angélica Quintremil Leviman

4. Mes de gestion informado

JULIO 2026

5. N° de familias activas a su cargo

33 en acompafiamiento, Y 4 FAMILIAS EJE {invitacién al
programay)

6.N° de familias a intervenir en el mes segun
planificacion o pardmetros de intervencion

33

7.N° de familias a intervenir en el mes segln
planificacion o pard metros de intervencién
con factibilidad de intervencién.

33

8.Nde familias a intervenir en el mes seguin
Planificacién o pard metros de intervencidn
con factibilidad de intervencién con
intervencion efectiva en el mes (al menos una
sesion)

33

9. Observaciones/justificacién de familias con
sesiones planificadas para el mes, con
factibilidad de intervencion, sin intervencidn
en el mes.

10, Numero de sesiones efectivas realizadas
durante el mes {discriminar n° de sesiones
familiares y grupales y comunitarias si
corresponde).

11.N° de gestiones territoriales, de redes y de
conexidn con la demanda realizadas en el
mes.

34

12.0bservaciones Generales

Se realizan las siguientes gestiones de acuerdo al
cometido de Gestor Socio comunitario y Apoyo Familiar
integral:

« Derivacién a Dideso por multiples necesidades
que requieren las familias: subsidio econémico,
tales como: exdmenes médicos, remedios, lentes
dpticos, materiales de construccion,
equipamiento basico, y otras ayudas sociales en
elaboracidén de informes.

sk QOrientacion a postulacién de Subsidio de Agua
Potable, urbano y rural, Subsidio Unico Familiar,
requisitos pertinentes e informar la actualizacién
de Ficha Registro Social de Hogares, de manera
presencial y la entrega de diferentes aviscs para
su posterior postulacién, (Modulo de cuidadoras).

» Orientacién y entrega de informacién por
postulacién a subsidio de viviendas y los
requisitos.




% Orientacién por subsidio de arriendo

4% Orientacién por postulacién a Programas de
Mejoramiento y por programa de habitabilidad, y
sus requisitos respectivos.

4 Orientacién y se comparte los requisitos y
valores por diferentes servicios sociales que se
requieren realizar en el departamento de la
Dimao. -

=% Se comparte informacion de teléfonos relevantes
de salud ambiental sus valores y atencién. -

= Orientacién por becas Junaeb, (FUAS), PAE. Se
comparte informacidn relevante por fechas de
inicio y de termino para postular, Y de beca
municipal, beca presidente de la republica y beca
indigena entre otras.

+ Se comparte link de la pagina Junaeb para el
beneficio TIC, a nifios que cursan el 7mo basico.

= Derivacion a nifios para el Programa
Neurodivergente de Chile crece contigo.

= Seguimiento de caso de adulto joven postrado
del sector 4 (rural).

= Gestion con la encargada territorial del sector 4
por caso de adulto joven antes descrito.

=% Orientacion por protocolos de la credencial de
discapacidad, y oficina encargada para
complementar informacion. —

& Orientacién y derivacidn por permiso provisorios
y patente municipal.

4 Asesoria para ingreso a comités de vivienda
“Padre Hurtado Somos” y seguimientc por casos
de lista de espera.

% Se informa por la atencién de la OMEF y asesoria
gratuita por pension de alimento, y de otras
causales. —

4 Informacién por notaria de Padre Hurtado.

4 Orientacién Y derivacién por actualizaciény
registro de cuidadoras de persona con
dependencia y discapacidad en la FRSH.




Entrega de FUD para adquirir la tercera colacion.

Gestion en la entrega de nylon.

Se entrega orientacion y se comparte los
requisitos de ayudamineduc.c! para nivelacién de
estudios modalidad de libre eleccion parael afio
en curso y segundo periodo de matricula.

Orientacién de modalidades existente para
cotizar en afp, y prevision de salud Fonasa.

. Orientacidon por Bonos de programa familiay
postulacién a bono de control nifio sano.

Se comparte link de telesalud, para adquirir hora
médica. -

Se comparte link de bolsa laboral.

Elaboracion de Curriculum Vitae para usuaria.

Se comparte informacién para la compra de pago
de gas licuado, a través de la municipalidad.

Entrega de forma digital, y via WhatsApp de
numeros telefénicos de las areas municipales y
programas sociales, GES, Derechos y Deberes de
los Pacientes.

Se comparte mediante WhatsApp talleres y
actividades de interés que promueve la
Municipalidad de Padre Hurtado, Y otras paginas
de interés gubernamental. -

Se deriva y se comparte nimeros de contactos de
la farmacia comunal nimero de contactos de
Cesfam e Inscripcién al consultorio a las familias
en acompafiamiento.

Gestion de voluntariado en apoyo académico. En
espera de resultado.

Orientacion telefénica de Mineduc, por beca
junaeb.

0l



Maria Angélica

Nombre Apoyo
Familiar

Informacidn por preuniversitario a través de la
parroquia Ignacic Loyola.

Derivacidn a departamento de Intermediacion
laboral para trabajo y cursos a través de Omil, o
Sence de forma online, fomento productivo,
Programa Muljer jefa de hogar y otras entidades
de apoyo.

Reunidn con el AP, JUIF y equipo de trabajo en
revision de coberturas y temas asociados a la
plataforma en conjunto con la guia 21 (matriz de
bienestar).

Diagnéstico de familias EJE afio 2026.-

Asistencia a oficina y visitas domiciliarias de
Acompaiiamiento Psicosocial y Socio laboral de
acuerdo a calendario de visitas.




DIDESO DECRETO ALCALDICIO N°
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

LA ALCALDIA DE PADRE HURTADO DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de contratar personal a honorarios en el marco de la ejecucién del programa “Acompafiamiento Familiar
Integral 2026",

2.- El memorandum N° 91 de fecha 05 de marzo del 2026, emitido por la Directora de |a Direccién de Desarrollo Social donde
solicita V°B® del Sr Alcalde, para la contratacion de MARIA ANGELICA QUINTREMIL LEVIMAN.

3.« El Decreto Alcaldicio N® 249 de fecha 11 de febrero de 2026, que aprueba el convenio de transferencia de recursos para la
ejecucion del programa “Acompafiamiento Familiar Integral 2026".

4.- El certificado de antecedentes y declaraciones juradas de MARIA ANGELICA QUINTREMIL LEVIMAN.

5.- El certificado de inscripcién vigente del registro de no deuda de alimentos perteneciente a MARIA ANGELICA QUINTREMIL
LEVIMAN.

6.-E! certificado de disponibilidad presupuestaria del programa “Acompafiamiento Familiar Integral 2026".
8.- Los antecedentes personales de MARIA ANGELICA QUINTREMIL LEVIMAN,
9.- Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695.

10.- El Decreto Alcaldicio N® 318 de fecha 23 de enero del 2026, que delega funciones Alcaldicias al Administrador Municipal y
al Asesor Juridico.

DECRETO:

El trabajo a realizar dice relacion con:

s Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segin los convenios
celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias o
de forma remota, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales,
familiares, grupales y sociocomunitarias (en el caso de ser autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia), gestionando la dimension sociocomunitaria, de conformidad a [o sefialado por el Reglamento de la Ley
20.595, sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias -
Seguridades y Oportunidades” vigente.

» Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la
realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible.

*  Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS,

* Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en elflos sistema/s de registro
provistas por el Ministerio.

La naturaleza principal del rol de un Apoyo Familiar Integral corresponde a la de trabajo mixto (oficina y terreno), segtin la
aplicacion de la metodologia del programa, en que el adecuado despliegue de su labor debe concentrarse en la atencion a las
personas asignadas en instalaciones municipales o centros estratégicos, segun la realidad comunal, Para llevar a cabo estas
tareas deberan cumplir con 44 horas semanales de trabajo

Cabe sefialar que e! convenio de transferencia de recursos, suscrito entre el Fondo de Solidaridad e Inversion Social ¥ la
Municipalidad de Padre Hurtado, para la implementacién de! Programa Acompafiamiento Sociolaboral del Programa Familias del
subsistema Seguridades y Oportunidades, fue recepcionado con 19 de enero de 2026 y sancionado mediante Decreto Alcaldicio
N°249 de fecha 11 de febrero de 2026.

Considerando lo dispuesto en dicho Convenio en su cldusula Octava, que indica lo sigulente: "Considerando lo dispuesta en
dicho Convenio en su clausula Octava parrafo tres, gue indica lo siguiente: "Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado
se autoriza a la Municipalidad a rendir los gastos que se ejecuten desde la fecha de su suscripcién esto es desde el 01 de enero

JAAE(S) RACA IARC

1064 16-03-2026
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DIDESO DECRETO ALCALDICIO N°
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

de 2026 ,con cargo a los fondos que e sean transferidos por el FOSIS en razén de asegurar la continuidad de la ejecucion del
Programa Acompafiamiento Familiar [ntegral *, respecto de las familias y personas que se encueniren en intervencion ingresadas
en afos anteriores y que estén dentro de los 25 meses que dura la intervencidn del programa (24 meses de Acompafiamiento
Familiar Integral)y la etapa diagnostica{1mes) o, dentro los plazos que el Ministerio de Desarrolie Social y Familia determine para
la implementacién del Programa dentro de las facultades que asigna la Ley 20.596.

El honorario del prestador se pagara de acuerdo al siguiente desglose:

trescientos treinta y cuatro ITI!I seliscientos DESOS! |mpueslo IFI.GLI!O CO]‘ISI!BF&H!O !OS me!las ]orna!as.

+« Se cancelard $ 60.000.- para movilizacién en forma mensual desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2026.

2.- ESTABLEZCASE que de conformidad a lo dispuesto en la Ley 21,133, es obligacién exclusiva responsabilidad del prestador
de servicios a honorarios, el pago de sus cotizaciones previsionales en la forma que sefiala dicha ley.

3.- DEJESE CONSTANCIA, que e! cometido antes sefalado se desarrollara durante el transcurso del presente afio.
Estableciéndose que la vigencia del mismo, serd desde el 01 de enero al 31 de diciembre del 2026, reservandose la
municipalidad, el derecho de darle termino anticipado y en cualquier momento de forma unilateral, sin expresién de causa y o en
el caso de que la prestadora no diere cumplimiento satisfactoriamenie al cometido.

Asi mismo, se deja constancia que las partes convienen expresamente, que la prestacion de servicios contratada por el presente
acto administrativo, no esta sujeto a cumplimiento de horarios fijados por la municipalidad, ni existe subordinacién ni dependencia
de la municipalidad, sin perjuicio de la coordinacién propia que debe imperar para la correcta ejecucion del cometida, y en especial
no otorga la calidad de funcionario municipal.

A mayor abundamiento, se deja constancia que la municipalidad de Padre Hurtado, solo con la finalidad de tener una
comunicacién formal con el prestador de servicios, proveera de una casilla electronica institucional.

4.- DEJESE CONSTANCIA, que el contrato de prestacion de servicios a honorarios fue redactado por la direccion de Asesoria
Juridica, por razones de buen servicio.




A
* Cibihyria de Dille

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN BASE A HONORARIOS
PROGRAMA ACOMPARNAMIENTO INTEGRAL
ENTRE
MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO
Y
MARIA ANGELICA QUINTREMIL LEVIMAN

n 0 Hurtado N® 3295, Comuna de Padre

oL & € INaIs

. : amente
sigutente contrato de prestacitn

de serviclos:

ERIMERD: La Municipalidad ests facultada por el articulo 42 de |a Ley 18.883, para contratar, sobre la base de
honararios, a técnicos o profesionales para realizar labores accidentales.

SEGUNDO: Por el presente acta la Municipalidad de Padre Hurtado en el marco de la ejecucién del Programa
Acompafiamiento Integral, Convenlo de transferencla de recursos aprobado mediante Decreto Alcaldiclo
N* 249 de fecha 11 de febrero del 2026, contrata los servicios de Dofia MARIA ANGELICA QUINTREMIL
LEVIMAN pars el sigulente cometida:

Tareas encomendadas y/o productos esperados

* Implementar el Programa de Acompafiamiento Famillar Integral y el Programa Eje, segun los convenios
celebrados entre el Ejacutor y &l FOSIS, en el domicilio, fos barrlos ylocalidades, donde habitan las famillas
o de forma remots, propiclando la participacidn equitativa de hombres y mujeres en las seslones
Individuales, familiares, grupales y soclo comunitarias (en el caso de ser autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Soctal y Famifia), gestionando la dimensidn socio comunitaria, de conformidad a lo sefialado
por ef Reglamento de la Ley 20,595, sabre el Subsistema Seguridades y Oportunidadesy la "Norma Técnlca
Programa Familias - Segurldades y Oportunidades” vigente,

¢ Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los hararios disponibles de las famillas para fa
realizacidn de las actividades sefialadas en la Metodologla; contando con un horarlo fiexible,
Segulr las orlentaclones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposkcldn por el FOSIS.

Reallzar el registro de la Informacién emanada de Ia Intervencidn en las carpetas y en elflos sistema/s de
reglstro provistos por el Ministerio,

JERCERO: Lugar de desempefRo de funclones
La Profesional desarrollard sus funclones en la comuna de Padre Hurtado de la Reglén Metropalitana,

CUARYQ: Vigencla del contrato

Los serviclos a Honararlos se prestardn entre los dias 01 de enero al 31 de diclembre de 2026, ambas fechas
Inclusive; los que deberdn ajustarse a la supervisidn técnica, instrucciones, control y evaluacién que realice la
Municipalidad de Padre Hurtado y el FOSIS, en el marco de Ias orientaciones téenlcas del Programa,

Se deja constancla de que por razones de buen serviclo, Ia Profesional comenzard a prestar sus servicios a

contar de la fecha indicada, sin esperar la total tramitacidn del acto sdminlstrativo aprobatorio por la
autoridad competente.

QUINTO: Page de Honorarlos.

|l|| ||||||II| Il ll'l”I! Il Ill |l! l llllll |||l| !l!lllll!! !ES!SI lmpueslo |I'IC|U|!D DOHSI!EFBH!O !GS ITI!LS

Jornadas.
* Sepagard $ 60.000.- {sesenta mil pesos) para movillzacidn en forma mensual desde el 01 de enero al 31
de dicilembre de 2026.
JCRK
1R £ste cocumento ha sido fimedo elecirénicamonts do acusrdo con la fey N® 18,795,

: Para verificar ia Inlogridad y aulenticidad de aste decumenio Ingrose al sigulents link:
hiips/#ioc.digital. gob.clivalidadonBCBZLA-823




Previo al pago de los honorarios, se requerird un informe detallado de actividades hecho por la profeslonal y
una certificacién conforme al trahajo realizado por fa profesional emanada de la Direccidn de Desarrollo Social
del Munlcipio. De la suma convenida, la Municipalidad deberd efectuar Is pertinente retencién tributaria, en
los plazos regulados por el servicio correspondiente,

El pago de los honorarios se realizard una vez que se haya hecho efectivo el depdsito de las remesas
carrespondlentes y existiendo la disponibilidad presupuestarfa para dicho fin en la cuenta respectiva,

SEXTO: Término antlclpado del Contrato de Prestaclén de Servicios.

€l presente contrato a honorarlos regira desda el D1 de enero hasta el 31 de diclembre de 2026, ambas fechas
inclusive, y se aJustars a la supervisin téenica, Instrucciones, control y evaluacién que realice ¢l FOSIS, en e}
marco de las orlentaciones técnicas del programa. La Municipalidad se reserva el derecho de poner término
a aste contrato en cualquier momento, sin necesldad de expresién de causa alguna.

El contrato podrd ser terminado anticipadamente sl se considera una avaluacién deficiente de desempefio,
de acuerdo con lo establecido por el FOSIS, en canformidad con la Ley N* 19,949, la Ley N* 20.585 y sus
respectivos Reglamentos. En este contexto, aquellns Apoyos Famillares Integrales que no alcancen el puntaje
minima requerido en el proceso de evaluacidn semestral serdn desvinculados en un plazo mdximo de 30 dfas
héblles.

Aslraismo, la Profeslonal podrd ser removida antes de la fecha de término del contrato sl incurre en alguna
Infraccién relaclonada con el principlo de probidad, segiin lo dispuesto en Ia Ley N* 19.653 v él artlculo 60 del
Decreto N* 235 de 2005 del Ministerio de Desarrolls Social, que aprueba el Reglamento de Ja Ley N* 19,949,
siempre que exista una resolucién fundada que acredite dicha Infraceidn.

SEPTIMO: Suspensién de los Serviclos.

L2 Profesional podr4 solicitar 15 dias habiles durante los cuales no tendrd fa obligacién de prestar [os serviclos
comprometidos, Para hacer uso de este heneficlo, la Profesional deberé haber prestado Servicios como Apoyo
Familiar Integral en la Municipalidad respectiva durante al menos un afio.

En todo caso, la Profeslonal deberd hacer uso de este beneficle dentro del perfodo en que esté vigente su
contrato. Este beneficio no serd compensable en dinero nl podrd acumularse,

QCTAVO: Capacitacidn,

La Municipalidad deberd autorizar al Profeslonal a participar en las instanclas de capacitacidn, refaclonadas
con la ejecuclidn de los Programas, ya sean éstas convocadas por e FOSIS o por otros actores relacionados,
previo acuerdo entre la Municipalidad y el FQSIS.

NOVENO: Prohibiclones

Queda estrictamente prohibido que Ia Profesional utilice su oficio o los blenes aslgnados su cargo en
actividades politico partidistas o en cualesqulera otras ajenas, a los fines para los cuales preste serviclos tal
como lo sefiala el Art. 5 de la Ley N® 15.949.

Su Infraceldn dard derecho a la Municipalidad a poner término anticlpado 2 su contrato, de acuerdo a lo
establecido en ef titulo séptimo de este contrato.

DECIMQ: Jurisdiccidn
Para los efectos judiciales que pudieren derivarse del presente contrato, ias partes se someten a los Tribunales
ordinarfos de Justicla competentes para la Comuna de Padre Hurtado,

DECIMO PRIMERD: Se estableca que de conformidad 3 lo dispuesto en la ey 21,133, es obligacién y de
exclusiva responsabliidad del prestador, el pago de sus cotizatlones previsionales en fa forma gque sefiala
dicha ley.




3

DECIMO SEGUNDO: Se deja constancia que el prestador no mantlene deuda de Alimentos, en atencién a lo
consultado en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, segin lo establecido en los
articulos 20 y slgulentes de la ley 14.908 sobre ef pago de pensiones de alimentos,

DECIMO TERCERO: La personerfa de don Jorge Cristlan Roa

DECIMO CUARTO: Ejemplares
El presente contrato se extiende en cuatro ejemplares, guedando tres en poder de la Munlcipalidad
¥ uno en poder de (a Profesional,

-

RSO e \

an Hog r

Director Jurldice -
arha [0 (9E 473-20

o

MARIA ANGELICA QUINTREMIL LEVIMAN
C.NL.




