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DIDESO
Direccién de Desarrollo Social

MEMORANDUM].)%

A : RICHARD CASTRO ALLENDE

DIRECTOR(S)

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE : YASMIN BARRIOS PENA

DIRECTORA

DIRECCION DESARROLLO SOCIAL

MAT.

S

Mediante el presente, informo a Usted, respecto al trabaj

Da conformidad al trabajo realizado.

La funcién a realizar sera la siguiente:

. Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar lntiral i el PrOﬁma Eie, seian los convenios
orma remota, propiciando la participacidn equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales,
familiares, grupales y sociocomunitarias {en el caso de ser autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y

1] lportum!!es‘l vigente.

*  Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la
realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexibie.

*  Seguirlas orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicidn por el FOSIS.

. Realizar el registro de [a informacién emanada de la intervencidn en las carpetas y en el/los sistema/s de registro
provistos por el Ministerio.

Sin 9&3,8:@?1iar,‘saluda atentamente a Usted,

1()\) car Ry

<
L
=
S
=

)

YBP/vvt

DISTRIBUCION
+ Contabilidad
« Archivo




DIDESO
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

CERTIFICADO

Certifico que lo contenido en el informe técnico mensual Desarrollado por el Apoyo
Familiar Integral, quien presta Servicios en el Programa Familias Seguridades y
Oportunidades es un extracto del trabajo general realizado ya que en forma mensual
ademas de lo anterior debe subir otros antecedentes a la plataforma del FOSIS de acuerdo

a la metodologia implementada.

Se hace presente que no se adjuntan los documentos de respaldo dada la confidencialidad

de los casos.

Saluda atentamente,

PADRE HURTADO, JULIO 2026




INFORME MES JULIO 2026

CONSTANZA GONZALEZ
CARRASCO

Programa Acompafiamiento
Integral

Las funciones a desarrollar en virtud del contrato correspondiente al Programa Familias del
Subsistema Seguridad y Oportunidades serdn especialmente las siguientes:

Implementar el Programa de Acompafiamiento familiar y el programa Eje, segtin los
convenios celebrados entre el ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y
localidades donde habitan las familias o de forma remota, propiciando Ila
participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales,
familiares, grupales y sociocomunitaria (en el caso de ser autorizadas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia), gestionando la dimension socio
comunitaria, de conformidad a lo sefialado por el reglamento de Ley 20.595, sobre el
Subsistema Seguridades y Oportunidades y la “ Norma Técnica Programa familia
Seguridad y Oportunidad”, vigente

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles
de las familias para la relacién de las actividades sefaladas en la metodologia;
contando con un horario flexible.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en
él / los sistemas/ de registro provisto por el Ministerio.




'—.ne técnico de gestion mensual de Apo Integral (o Gestor Sociocomunitario). i
Programa Familias, Padre Hurtado JULIO 2026

1. Comuna Padre Hurtado

2. Nombre JUIF Francisca Soto Moya

3. Nombre AFI (Gestor Socicomunitario) Constanza Gonzalez Carrasco

4. Mes de gestion informado Detalle de cometido del mes de Julio 2026

5. N° de familias activas a su cargo 50

6. N° de familias a intervenir en el mes segin Apoyo Integral con 50 familias asignadas para acompafiamiento integral.

planificacién o pardmetros de intervencion

7. N° de familias a intervenir en el mes segun | 54
planificacién o parametros de intervencién con
factibilidad de intervencién

| 8. N° de familias a intervenir en el mes con | 54

factibilidad de intervencién con intervencién

efectiva en el mes (al menos una sesién) |

9. Observaciones / justificacién de familias con | 0
sesiones planificadas para el mes, con
factibilidad de intervencién, sin intervencién en
el mes,

10. Numero de sesiones efectivas realizadas durante | 48
el mes (discriminar n° de sesiones familiares y
grupales y comunitarias si corresponde).

11. N° de gestiones territoriales, de redes y de 10
conexion con la demanda realizadas en el mes.

12. Observaciones Generales Apoyo Familiar Integral, durante el mes de Julio, realiza las siguientes acciones:

Se efectia Turno de Oficina.

Se realiza contacto telefénico a familias asignadas.

Se realiza visitas domiciliarias a familias asignadas.

Participacidn en reunién con JUIF y AP.

Participacion en presentacidn equipo PES..

Derivacién a unidad de vivienda

Derivacidn Sii

Derivacidn Chile Atiende

Derivacién de familias a2 Unidad de Estratificacién social para actualizar RSH,

Julio / 2026
Fecha de informe

Constanza Gonzéilez Carrasco
Nombre Apoyo Familiar
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DIDESO DECRETO ALCALDICIO N®
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

LA ALCALDIA DE PADRE HURTADO DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.~ La necesidad de contratar personal a honorarios en el marco de la ejecucién del programa "Acompafiamiento Familiar
Integral 2026".

2.- El memorandum N° 89 de fecha 05 de marzo del 2026, emitido por la Directora de la Direccion de Desarrolio Social donde
solicita V°B® del Sr Alcalde, para la contratacién de CONSTANZA PILAR GONZALEZ CARRASCO.

3.« El Decreto Alcaldicio N° 249 de fecha 11 de febrero del 2026, que aprueba el convenio de transferencia de recursos para la
ejecucion del programa “Acompaiiamiento Familiar Integral 2026".

4.- El certificado de antecedentes y declaraciones juradas de CONSTANZA PILAR GONZALEZ CARRASCO.
5.- El certificado de Inscripcién vigente del registro de no deuda de alimentos perteneciente a CONSTANZA PILAR GONZALEZ
CARRASCO,

6.+l ceriificado de disponibilidad presupuestaria del programa “Acompafiamiento Familiar Integral 2026".
7.~ El contrato a honorarios suscrito entre la Municipalidad de Padre Hurtado y la prestadora de servicios.
8.- Los antecadentes personales de CONSTANZA PILAR GONZALEZ CARRASCO,

9.~ Las facuitades que me confiere la Lay Orgdnica Constitucional de Municipalidades N° 18.695.

10.- El Decreto Alcaldicio N° 318 de fecha 23 de enero del 2028, que delega funciones Alcaldicias al Administrador Municipal y
al Asesor Juridico.

DECRETO:

El trabajo a reallzar dice relacién con:

¢ Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar integral y el Programa Eje, segim los convenios
celebrados entre el Ejacutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan fas familias o
de forma remota, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres an [as sesiones individuales,
familiares, grupales y sociocomunitarias (en el caso de ser autorizadas por el Ministeric de Desarrollo Social y
Familia), gestionando la dimensién sociocomunitaria, de canformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley
20.595, sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Famlllas -
Seguridades y Oportunidades” vigente,

¢ Las lareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarlos disponibles de las familias para la
realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horaric fiexible.

*  Seguir las orientacionas conceptuales, metodoldgicas y operativas pusstas a disposicion por el FOSIS,

* Reallzar el registro de la informacién emanada de la Intervencidn en las carpatas y en elfios sistemals de reglstro
provistos por el Ministerio.

La naturaleza principal del rol de un Apoyo Familiar Integral corresponde a la de trabajo mixto (oficing y terrenc), segun la
aplicacién de la metodologia de! programa, en que el adecuado despliegus de su labor debe caoncentrarse en la atencién a las
personas asignadas en instalaciones municipales o centros estratégicos, segun la realidad comunal, Para llevar a cabo estas
tareas deberén cumplir con 44 horas semanales de trabajo

Cabe sefialar que el convenio de transferencia de recursos, suscrito entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social yla
Municipalidad de Padre Hurtado, para la implementacién del Programa Acompafiamiento Sociolaboral del Programa Familias del
subsistema Seguridades y Oportunidades, fue recepcionado con fecha 19 de enero de 2026 y sancionado mediante Decreto
Alcaldiclo N° 249 de fecha 11 de febrero del 2026.

Considerande lo dispuesto en dicho Convenio en su cldusula Octava, que indica lo siguiente: “Censiderando lo dispuesto en
dicho Convenio en su clausula Octava parrafo tres, que indica lo siguiente: “Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado
se autoriza a la Municipalidad a rendir los gastos que se ejecuien desde la fecha de su suscripcién esto es desde el 01 de enera
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DIDESO DECRETO ALCALDICIO N
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

de 2026 ,con cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS en razén de asegurar ia continuidad de la ejecucion del
Programa Acompafiamiento Familiar Integral *, respecto de las familias y personas que se encuentren en intervencién ingresadas
en afios anteriores y que estén dentro de los 25 meses que dura la intervencion del programa (24 meses de Acompafiamiento
Familiar Integral)y la etapa diagnostica(1mes) o, dentro los plazos que el Minlsterio de Desarrollo Social y Familia determine para
la implementacién del Programa dentro de las facultades que asigna la Ley 20,595,

El honorario del prestador se pagaré de acuerdo al siguiente desglose:

* Sepagaré $ 60.000.- (sesenta mil pesos) para movilizaclén en forma mensual desde el 01 de enero al 31 de diciembre
de 2026,

2.- ESTABLEZCASE que de conformidad a lo dispuesto en la Ley 21.133, es obligacién exclusiva responsabilidad del prestador
de servicios a honorarios, el pago de sus cotizacicnes previsionales en la forma qus sefiala dicha lay.

3.- DEJESE CONSTANCIA, que el cometido antes sefialado se desarrollara durante el transcurso del presente afio.
Estableciéndose que la vigencia del mismo, serd desde el 01 de enerc al 31 de diciembre del 2028, reservéndose la
municipalidad, el derecho de darle termino anticipado y en cualquier momento de forma unilateral, sin expresidn de causa y o en
el caso de que la prestadora no diere cumplimiento satisfactoriamente al cometido,

Asl mismo, se deja constancia que las partes convienen expresamente, que la prestacién de servicios contratada por el presente
acto administrativo, no estd sujeto a cumplimiento de horarios fijados porla municipalidad, ni existe subordinacion ni dependencia
de la municipalidad, sin perjuicio de la coordinacién propta que debe imperar para la correcta ejecucién del cometido, y en especial
no otorga la calidad de funcionario municipal.

A mayor abundamisnio, se deja constancia que la municipalidad de Padre Hurtado, solo con la finalidad de tener una
comunicacién formal con el prestador de servicios, proveeréd de una casilla electrénica institucional,

4.- DEJESE CONSTANCIA, que el contrato de prestacién de servicios a honorarios fue redactado por la direccién de Asesoria
Jurfdica, por razones de buen servicio,

6.- IMPUTESE los gastos a la cuenta N° 114-05-44-015 "Acompaflamlento Familiar Integral 2026". /

POR ORDEN DEL SEROR ALCALDE, ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE.




Catorrns de (ks

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN BASE A HONORARIOS
PROGRAMA ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
ENYRE
MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO
Y
CONSTANZA PILAR GONZALEZ CARRASCO

PRIMEROQ: La Municlpalidad estd facultada por el articulo 42 de [a Ley 18.883, para contratar, sobre Ja basa de
hpnorarlos, a técnicos o profesionales para reallzar Iabores aceldentales.

SEGUNDO: Por el presente acto la Municipalidad de Padre Hurtado en el marco de 1a efecucién def Programa
Acompafiamiento Integral, Convento de transferencia de recursos aprobado mediante Decreto Alcaldiclo
N* 248 de fecha 11 de febrero del 2026, contrata los servicios de Dofis CONSTANZA PILAR GONZALEZ
CARRASCO para el sigulenie cometido:

Tareas encomendadas y/o productos esperadeos

¢ Implementar ei Programa de Acompailamiento Familiar Integral y al Programa Ele, segin los convenios
celebrados entre el Ejecutar y el FOSIS, en el domicilio, los barrlos v localidades, donde habitan las familias
o de forma remota, propiclando la participacidn equitativa de hombres y muleres en las seslones
Individuates, familiares, grupales y soclo comuniterias (en el caso de ser autorlzadas por el Ministerlo de
Desarvolio Soclal y Familla), gestionando la dimensién socle comunitaria, de conformidad a lo seflatado
por el Reglamento de la Ley 20,585, sobre el Subslstema Seguridades y Oportunidades yla “Norma Téenlca
Programa Familias - Seguridades y Oportunidades” vigente.

* lastareas deben ser desarroliadas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para Iz
realizacién de las actividades sefialadas en la Matodologia; contando con un horarlo flexible.

*  Segulr las orlentaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a dispasicion por el FOSIS.

*  Reallzar el reglstro de la Informaclén emanada de la intervencidn en las carpetas y en el/los sistema/s de
registro provistos por el Ministerio.

JERCERQ: Lugar de desempefio de funciones

CUARTO: Vigencia del contrato

Los servicios 8 Honorarios se prestardn entre los dias 01 de enero al 31 de diclembre de 2026, ambas fechas
inclusive; los que deberdn ajustarse a la supervisién técnica, Instrucciones, control y evaluaclén que realice la
Munlcipalidad de Padre Hurtado y el FOSIS, en el marco de las orlentaciones téenicas del Programa.

Se deja constancla de gue por razones de buen servicio, la Profesional comenzard a prestar sus serviclos a

contar de la fecha indicada, sin esperar ta total tramitacién del acto administrative aprobatario por la
autoridad competente,

AUINTO: Paga de Honorarios,

Jjornadas.

»  Sepagard $ 60.000.- [sesenta mil pesos) para movillzaclén en forma mensual desde el 01 de enero al 31
de diclembre de 2026,
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Previo al pago de los honorarlos, se requerirs un informe detaliade de actividades hecho por la profesional v
una certificacién conforme al trabajo reaflzado por (a profesional emanada de la Direceién de Desarrollo Social
del Municipio, De ia suma convenida, Ia Municipalidad deberd efectuar la pertinente retencion tributaria, en
los plazos regulados por el serviclo correspondiente.

El pago de los honorarios se realizard una vexz que se haya hecho efectivo ef depésito de las remesas
carrespondientes y existiendo la disponibllidad presupuestarla para dicho fin en la cuenta respectiva,

SEXTO: Término anticipado del Contrato de Prestacién de Servicios.

El presente contrato a honorarios regivé desde el 01 de enero hasta & 31 de diclembre de 2026, ambas fechas
inclusive, y se ajustard a la supervisidn técnica, Instrucciones, control y evaluacién que realice el FOSIS, en el
marco de las orientaciones técnicas del programa, La Municipalldad se reserva el derecho de poner término
a este contrato en cualquier momento, sin necesidad de expresién de causa alguna.

El contrato podrd ser terminado anticlpadamente si se Idera una evaluacién deficlente de desempeho,
de acuerdo con lo establecido por el FOSIS, en conformidad con la Ley N 19.949, |a Ley N* 20.595 y sus
vespectivos Reglamentos. En este contexto, aquelios Apoyos Familares Integrales que no alcancen el puntaje
minime requerido en el proceso de evaluaclén semastral serén desvinculados en un plazo mdximo de 30 dias
hébiles.

Aslmismo, la Profesional podrd ser removida antes de Ja fecha de término del contrato st incurre en alguna
Infraccldn relaclonada con el principle de probidad, segin lo dispuesto en la Ley N* 19.653 y el artfeulo 60 del
Decreto N* 235 de 2005 del Ministerlo de Desarrollo Soclal, que aprueba el feglamento de la Ley N* 19.949,
slempre que exista ura resclucién fundada que acredite dicha Infraccldn.

SEPTIMO: Suspensidn de los Servicios,

La Profeslonal podré salicitar 15 dfas hibiles durante los cuales no tandrd la obligacién de prestar los servicios
comprometidos. Para hacer uso de este beneficlo, ia Profesional deberd haber prestado Serviclos como Apoyo
Famlliar integral en la Municipalidad respectiva durante sl menos un afio,

En todo caso, la Profesional deberd hacer uso de este beneficlo dentro del perfodo en que esté vigente su
conltrato. Este beneficio no sers compensable en dinera nl podr acumularse.

DCTAYO: Capacitacién.
La Municlpalidad deberé autorizar al Profesional a participar en las Instancias de capacitaclén, relaclonadas
con la ejecucidn de los Programas, ya sean dstas convocadas por el FOSIS o par otros actores relaclonados,
previo acuerdo entre la Municipalidad y el FOSIS,

NOVENO: Prohibiciones

Queda estrictamente prohibldo que !a Profesional utilice su oficio o los hlenes asignados su cargo en
actividades palitico partidistas o en cualesqulera otras ajenas, a los fines para [os cuales preste servicios tal
come lo sefiala ef Art. 5 dela Ley N* 19,949,

Su Infracclén dard dereche a la Municlpalidad a paner términe anticipado a su contrato, de acuerdo a lo
establecldo en el titulo séptimo de este contrato,

BECIMO: Jurlsdiceién
Para los efectos judiclales que pudieren derivarse def prasente contrato, fas partes se someten a2 los Tribunales
ordinarlos de Justicla competentes para la Comuna de Padre Hurtado.

BECIMO PRIMERD: Se establece que de conformidad a lo dispuesto en |2 lay 21.133, es obligacién v de
excluslva responsabilidad del prestador, el pago de sus cotizaclanes previsionales en la forma que sefiala
dicha ley.

; E\ Esla documanto ha sida fimado elecirnicamente de acuerdo con la lay N® 18.789.
A% Parm voricar la Integridad y aulanbicidad de este documanto ingress i siguiania link:
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DECIMO SEGUNDO: Se deja constancla que el prestador no mantiene deuda de Alimentos, en atencidna lo

consultado en el Registro Naclonal de Deudores de Penslones de Alimentos, segdn lo establedido en los
articulos 20 y sigulentes de la ley 14.908 sobre e! pago de pensiones de alimentos.

DECIMO CUARTO: Elemplares

El presente contrato se extlende en cuatro ejemplares, quedando tres en poder de la Municipalidad
¥ uno en poder de la Profesional,

-'1_7"19.3 »

; -1' Esto ¢ ‘o ha side fimado sleciisnl to o con la ley N° 19,769,
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