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DIRECCION DESARROLLO SOCIAL

MAT. : Da conformidad al trabajo realizado.

- i
Mediante el presente, informo a Usted, respecto al trabajo desempefiado por Dofia YASNA OLGUIN

danamiento Familiar Integra

La funcién a realizar seré la siguiente:

. Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segiin los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias o de forma remota, propiciando la participacién equitativa de hombres y
mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias (en el caso de ser
autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia), gestionando la dimensién

Su!sistema Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y

Oportunidades” vigente.

*  Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacion de las actividades sefialadas en la Metodolog{a; contando con un horario flexible.

. Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicién por FOSIS.

. Realizar el registro de la informacién emanada de Ia intervencién en las carpetas y en él/los
sistema/s de registro provistos por el Ministerio.
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CERTIFICADO

Certifico que lo contenido en el informe técnico mensual Desarrollado por el Apoyo
Familiar Integral, quien presta Servicios en el Programa Familias Seguridades y
Oportunidades es un extracto del trabajo general realizado ya que en forma mensual
ademas de lo anterior debe subir otros antecedentes a la plataforma del FOSIS de acuerdo

a la metodologia implementada.

Se hace presente que no se adjuntan los documentos de respaldo dada la confidencialidad

de los casos.

Saluda atentamente,

PADRE HURTADO, JULIO 2026




INFORME MES JULIO 2026
YASNA OLGUIN GUTIERREZ
Programa Acompainamiento Integral

Las funciones a desarrollar en virtud del contrato correspondiente al Programa Familias del
Subsistema Seguridad y Oportunidades serdn especialmente las siguientes:

Implementar el Programa de Acompafiamiento familiar y el programa Eje, segun los
convenios celebrados entre el ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y
localidades donde habitan las familias o de forma remota, propiciando la
participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales,
familiares, grupales y sociocomunitaria {(en el caso de ser autorizadas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia), gestionando la dimensidon socio
comunitaria, de conformidad a lo sefialado por el reglamento de Ley 20.595, sobre el
Subsistema Seguridades y Oportunidades y la “ Norma Técnica Programa familia
Seguridad y Oportunidad”, vigente

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles
de las familias para la relacién de las actividades sefialadas en la metodologia;
contando con un horario flexible.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

Realizar el registro de la informaciéon emanada de la intervencion en las carpetas y en
él / los sistemas/ de registro provisto por el Ministerio.




Informes técnicos de gestion mensual de Apoyo Familiar Integral (o Gestor Sociocomunitario).
Programa Familias, Padre Hurtado Julio - 2026

1. Comuna

Padre Hurtado

2. Nombre JUIF

Francisca Soto Moya

3. Nombre AFI {Gestor Socicomunitario)

Yasna Olguin Gutiérrez, Apoyo Integral del Programa Familia
Seguridades y Oportunidades.

3. Mes de gestion informado

Detalle de cometido del mes de Julio 2026

4. N° de familias activas a su cargo

Familias

6. N° de familias a intervenir en el mes segiin planificacién o parametros
de intervencidn

Apoyo Integral con 61 familias asignadas para acompafiamiento
integral

7. N° de familias a intervenir en el mes segtin planificacién o parédmetros 61

| de intervencion con factibilidad de intervencién

8. N° de familias a intervenir en el mes con factibilidad de intervencidn 61 W
con intervencion efectiva en el mes (al menos una sesién}

9. Observaciones / justificacion de familias con sesiones planificadas 0 LA
para el mes, con factibilidad de intervencion, sin intervencién en el | '
mes.

10. Numero de sesiones efectivas realizadas durante el mes {discriminar 61
n° de sesiones familiares y grupales y comunitarias si corresponde).

11. N° de gestiones territoriales, de redes y de conexién con la demanda | s

realizadas en el mes.

12. Observaciones Generales

+ Trabajo presencial Turno de Oficina.
+ Reunion Unidad de intervencidn familiar coordinacién y

+ Se realiza visitas domiciliarias a familias asignadas en
acompafiamiento. —
+ Derivacién de familias a Unidad de Estratificacidn social para

f+ Gestién para entrega de ayudas sociales de DIDESO

Apoyo Familiar Integral, durante el mes de Julio, realiza las
siguientes acciones:

distribucién familias eje
+ Asignacion familia a intervencidn. -

+ Reunidn con encargada del Programa JUIF

+ Se realiza visitas a familias asignadas para invitacion EJE. -
+ Reunién de equipo- Apoyo Provincial FOSIS y unidad de .
intervencién familiar, presentacidn equipo ejecutor del +
programa emprendamos semilla

actualizar RSH, SUF Y Subsidio de agua potable. -

Yasna Olguin Gutierr

Nombre Apoyo Familiar
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DIDESO DECRETQ ALCALDICIO N®
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

LA ALCALDIA DE PADRE HURTADD DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

;l.- La necesidad de contratar personal a honorarios en el marco de la ejecucién del pregrama “"Acompafiamiento Familiar
ntegral 2026".

2.- El memorandum N° 92 de fecha 05 de marzo del 2026, emitido por la Directora de la Direccién de Desarrollo Social donde
solicita V°B° del Sr Alcalde, para la contratacion de YASNA ANDREA OLGUIN GUTIERREZ.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 249 de fecha 11 de febrero de 2026, que aprueba el convenio de transferencia de recursos para la
ejecucion del programa “Acompaiiamiento Familiar Integral 2026",

4.- Ei certificado de antecedentes y declaraciones juradas de YASNA ANDREA OLGUIN GUTIERREZ.

S.- El certificado de inscripcidn vigente del registro de no deuda de alimentos perteneciente a YASNA ANDREA OLGUIN
GUTIERREZ.

8.-El certificado de disponibilidad presupuestaria del programa “Acompafiamiento Familiar Integral 2026".
8.- Los antecedentes personales de YASNA ANDREA OLGUIN GUTIERREZ.
9.~ Las facultades que me confiere la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades N° 18.695.

10.- E! Decreto Alcaldicio N* 318 de fecha 23 de enero del 2026, que delega funciones Alcaldicias al Administrador Municipal y
al Asesor Jurldico.

DECRETO:

El trabajo a reallzar dice relacién con:

* |mplementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segln los convenios
celebrados entre el Ejscutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias o
de forma remota, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en ias sesiones individuales,
familiares, grupales y sociocomunitarias (en e! caso de ser autorizadas por el Ministerio de Desarrolle Soclal y
Familia), gestionando la dimension sociocomunitaria, de conformidad a lo sefialado por el Reglamenio de 1a Ley
20.595, sobre el Subsistema Seguridades y Oporiunidades y 'a “Norma Técnica Programa Famillas -
Seguridades y Oportunidades” vigente.

+ Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la
raalizacién de las aclividades sefialadas en |la Metodologia; contando con un horario flexible.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicién por el FOSIS.
Realizar el regisiro de la informacion emanada de la intervencién en las carpetas y en elllos sistemals de registro
provistos por el Ministerio.

La naturaleza principal del rol de un Apoyo Familiar Integral comresponde a la de trabajo mixto (oficina y terreno), segin la
aplicacién de la metodologia del programa, en que el adecuado despliegue de su Jabor debe concentrarse en Ja atencion a las
personas asignadas en instalaciones municipales ¢ centros estratégicos, segin la realidad comunal, Para llevar a cabo estas
tareas deberan cumplir con 44 horas semanales de trabajo

Cabe sefialar que el convenio de transferencia de recursos, suscrito entre el Fondo de Solldaridad e Inversién Soclal y la
Municipalidad de Padre Hurtado, para la implementacién del Programa Acompafiamiento Sociolaboral del Programa Familias del
subsistema Seguridades y Oportunidades, fue recepcionado con 19 de enero de 2026 y sancionado mediante Decreto Alcaldicio
N®249 de fecha 11 de febrero de 2026.

Considerando lo dispuesto en dicho Convenio en su cldusula Octava, que indica lo siguiente: “Considerando lo dispuesto en
diche Convenio en su clausula Octava parrafo tres, que indica o siguiente: "Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado
se autoriza a la Municipalidad a rendir los gastos que se ejecuten desde la fecha da su suscripcién esto es desde el 01 de enero

JAAE(S) RACA |ARC
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DIDESO DECRETQ ALCALDICIO N°
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

de 2026 ,con cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS en razén de asegurar la continuidad de la ejecucion del
Programa Acompafiamiento Familiar Integral *, respecto de las familias y personas que se encuentren en intervencién ingresadas
en afios anteriores y que estén dentro de los 25 meses que dura la intervencién del programa (24 meses de Acompafiamiento
Familiar Integral)y la etapa diagnostica(1mes) o, dentro los plazos que el Ministerio de Dasarrcllo Social y Familia determine para
la implementacién del Programa dentro de las facultades que asigna la Ley 20.595.

El honorario del prestador se pagara de acuerdo al siguiente desglose:

R LT R auy S S 2 Wl Uido Cconsiderando dos medias jornadas.
» Se cancelard $ 60.000.- para movilizacién en forma mensual desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2026.

2.- ESTABLEZCASE que de conformidad a lo dispuesta en la Ley 21.133, es obligacién exclusiva responsabilidad del prestador
de servicios a honorarios, el pago de sus cotizaciones previsionales en la forma que sefiala dicha ley,

3.- DEJESE CONSTANCIA, que el cometido antes sefialado se desarrollara durante el transcurso del presente afio.
Estableciéndose que la vigencia del mismo, serd desde ef 01 de enero al 31 de diciembre del 2026, reservdndose la
municipalidad, el derecho de darle termino anticipado y en cualquier momento de forma unilateral, sin expresién de causa yio en
€l caso de que la prestadora no diere cumplimiento satisfactoriamente al cometido.

Asl mismo, se dsja constancia que las partes convienen expresamente, que la prestacion de servicios contratada por el presente
acto administrativo, no esté sujeto a cumplimiento de horarios fijados por la municipalidad, ni existe subordinacién ni dependencia
de la municipalidad, sin perjuicio de la coordinacién propia que debe Imperar para la corrscta ejecucion del cometido, yen especial
no otorga la calidad de funcionario municipal.

A mayor abundamlento, se deja constancla que la municipalidad de Padre Hurtado, solo con la finalidad de tener una
comunicacion formal con ef prestador de servicios, proveerd de una casilla electrénica Institucional.

4.- DEJESE CONSTANCIA, que el contrato de prestacion de servicios a honorarios fue redactado por la direccitn de Asesorla
Juridica, por razones de buen servicio.

JAAE(S) RACA IARC




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN BASE A HONORARIQS
PROGRAMA ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
ENTRE
MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO
¥
YASNA ANDREA OLGUIN GUTIERREZ

UTe (I ta0y, £ g

el slgulente contrato de prestacldn de serviclos:

PRIMERO: La Municipalidad estd facultada por el articulo 42 de la Ley 18.883, para contratar, sobre [a base de
honorarlos, a técnicos o profesicnales para realizar labores accldentales.

SEGUNDO: Por el prasente acto fa Municipalidad de Padre Hurtado en el marco de la ejecucién del Programa
Acompafiamlento Integral, Convenlo de transferencla de recursos aprobade medlante Decreto Alcaldicio
N" 243 de fecha 11 de febrera del 2026, contrata los serviclos de Dofia YASNA ANDREA OLGUIN GUTIERREZ
pera el sigulente cometido:

Tareas encomendadas y/a productos esperades

* Implementar el Programa de AcompaRamlento Famlliar integral y el Brograma Eje, segin los convenlos
celebrades entre el Elecutory el FOSIS, en el domicllio, los barviosy localidades, donde habitan las famillas
o de forma remota, propiclande la participacién equitativa de hombres v mujeres en las sesiones
individuales, famillares, grupales y soclo comunitarias (en el caso de ser autorizadas por el Minilsterlo de
Desarrollo Social y Familia), gestionando la dimensién socio comunitaria, de conformidad a lo sefialado
por el Reglamento de la Ley 20,595, sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidadesyta “Norma Técnica
Programa Familias - Seguridades y Oportunidades” vigente.

*  Lastareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarlos disponibles de las famillas parala
realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologla; contando con un harario Rexible.
Seguir las ortentaclones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicién por el FOSIS,

*  Realizar el registro de fa Informacién emanada de la Intervencidn en las carpetas y en el/los sistemajs de
reglstro provistos por el Ministerlo.

JIERCERQ: Lugar de desempefio de funciones :
La Profestonal desarrollaré sus funclones en ia comuna de Padre Hurtado de la Regién Metropolitans.

CUARTO: Vigencia del contrato

Los serviclos a Honorarlos se prestardn entre los dias 01 de enero al 31 de diclembre de 2026, ambas fechas
Inclusive; los que deberén ajustarse a fa supervisién técnica, instrucciones, control y evaluacién que realice la
Municipalidad de Padre Hurtado y 2l FOSIS, en el marco de fas orientaciones técnicas del Programa.

Se deja constancla de que por razones de buen servicio, la Profesional comenzard a prestar sus serviclos 2
cantar de la fecha indicada, sin esperar la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio por la
autorldad competente,

QUINTO: Pago de Honorarlos,

constderando dos medlas Jornadas.
*  Sepagard $ 60.000.- (sesenta mii pesos) para movilizacién en forma mensual desde el 01 de enero al
31 de diciembre de 2026.

de do con la ley N° 19.788,




Fravio al pago de los honorarlos, se requerir un informe detallado de actividades hecho por fa profesional y
una certiflcacién conforme al trabajo reallzado por la profesional emanada de la Direccitn de Desarrollo Saclal
del Municipio. De [a suma convenida, la Municlpalidad deberd efectuar la pertinante retencidn tributarla, en
los plazas regulados por ef servicle corraspondiente.

El pago de los honorarlos se reallzard una vez que se haya hecho efectivo el depbsito de las remesas
corespandientes v existlendo la disponibilidad presupuestaria para dicho fin en la cuenta respectiva.

SEXTO: Término anticipado del Contrato de Prestaclon de Serviclos.

El presente contrato a honorarlos regird desde ef 01 de enero hasta ef 31 de diclembre de 2026, ambas fechas
inclusive, y se ajustard a fa supervisién técnica, instrucclones, control y evaluaclén que realice el FOSIS, en el
marco de las orlentadh técnicas del prog) La Municipalidad se reserva el derecho de poner términc
a este contrata en cualquler momento, sin necesidad de expresién de causa alguna.

El contrato podrd ser terminado anticipadamente sl se considera una evaluacién deficlente de desempefio,
de acuerdo con lo establecido por el FOSIS, en conformidad con Ja Ley N* 19,949, la Ley N* 20.595 y sus
respectivos Reglamentos, En aste contexte, aquellos Apoyos Famillares Integrales que no alcancen el puntaje
minimo requerldo en el proceso de evaluacldn semestral serdn desvinculados an un plazo mdximo de 30 dias
hébiles.

Asimisma, la Profesional podré ser removida antes de la fecha de término del contrato sl Incurre en siguna
infraccién relaclonada con el principlo de probidad, segin lo dispuesto en la Ley N° 19.653 y el anticulo 60 del
Decreto N* 235 de 2005 del Ministerio de Desarraiio Social, que aprueba sl Reglamento de la Ley N" 19,948,
slempre que exista una resolucién fundada que acredite dicha infraccidn,

SEPTIMO: Suspension de los Serviclos,

La Profeslonal podrd solicitar 15 dias hiblles durante fos cuales no tendré la obligacidn de prestar los servicios
comprometidos. Para hacer uso de este beneficio, la Profesional deberd haber prestado Serviclos como Apoyo
Famlllar [ntegral en fa Municipalidad respectiva durante al menos un afto,

En todo caso, la Profesional debers hacer uso de este beneficio dentro del periodo en que esté vigente su
conftrato. Este beneficlo no serd compensable en dinero nl padrd acumularse.

QCTAVQ: Capacitacién,

La Municlpalidad debers autorizar al Profeslonal a participar en las Instancias de capacitacidn, refaclonadas
con la eJecucldn de los Programas, ya sean dstas convocadas por ef FOSIS o por otros actores relacionados,
previo scuerdo entre la Municipalidad y el FOSIS.

NOVENO: Prohlblclones

Queda estrictamente prohibldo que la Profesional utllice su oficlo o los bienes aslgnados su cargo en
actividades politico partidistas o en cuslesquiera otras ajenas, a los fines para los cuales preste serviclos tal
camo lo sefiala el Art. 5 de la Ley N® 19,929,

Su Infraccién dard derecho 2 la Municipalidad a poner término anticipado a su contrato, de acuerdo a lo
establecido en e titulo séptimo de este contrato.

DECINO: Jurisdiccién
Para tos efectos judiclales que pudleren derivarse del presente cantrato, las partes se someten a los Tribunales
ordingrios de Justicla competentes para la Comuna de Padra Hurtads.

BECIMO PRIMERO: Se establece que de conformidad a lo dispuesto en |z ey 21.133, es abligacién y de
exelusiva responsabllidad del prestador, ef page de sus cotizaclones previsionales en la forma que sefiala
dicha lay.




DECIMO SEGUNDO: Se deja constancia que ef prestador no mantlene deuda de Allmentos, en atencidria lo
consultado en el Reglstro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, segdn lo establecido en los
articulos 20 v siguientes de la ley 14.908 sobre el pago de penslones de alimentos.

DECIMO TERCERQ: La personerfa de don Jorge Cristian Roa Kruger, para epresentar a la municlpalidad de
Padre Hurtado consta en e decreto Alcaldicio N*318 de fecha 23 de enero de 20286, mediante el cual se delega
la facultad de firmar por orden del Sr. Alcalde, en e} Director Juridico.

DECIMO CUARTO: Ejemplares

El presente contrato se extlende en cuatro ejemplares, guedando tres en poder de ! Municipalidad
¥ una en poder de fa Profeslonal.

o i moa Kruger \\:}""‘“"“Q—— O} Q“‘
Diragtor Juridico

Fecha: 09.03-2025 13:28 CLT msm\monza OLGUIN GUTIERREZ
Municipalidad de Padre Huado C.N.J. N*16.302.117-3
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