Fecha: 31 de Julio de 2026
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DIDESO
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

MEMORANDUMI-ZG

A : RICHARD CASTRO ALLENDE

DIRECTOR(S)

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE : YASMIN BARRIOS PERA

DIRECTORA

DIRECCION DESARROLLO SOCIAL

MAT. : Da conformidad al ¢rabajo realizado.

IC€ refacion con

% Coordinar las actividades realizadas por los programas Familias Seguridades y Oportunidades, Vinculos,
Habitabilidad, Autoconsumo, entregando un informe mensual

Lo anterior dando conformidad a los servicios prestados durante el mes de julio 2026. Se adjunta desglose de actividades y Boleta de
Honorarios.

Sin otro particular, Saluda atentamente a Usted,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
COORDINADORA DEPARTAMENTO DE PROTECCION SOCIAL
MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO
Mes de Julio 2026

1. ANTECEDENTES:

Nombre Completo : Francisca Daniela Soto Moya

2. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO:

- Coordinar las actividades realizadas por los programas: Familias
Seguridades y Oportunidades, Vinculos, Habitabilidad y Autoconsumo,
entregando un informe mensual.

Se adjunta detalle de actividades realizadas por:

Programa Vinculos version 2023.
Programa Vinculos versién 2024-B.
Programa Habitabilidad, version 2024.
Programa Habitabilidad, version 2025.
Programa Autoconsumo, version 2025.
Programa Familias, version 2026.




REGISTRO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
Mes de Julio 2026

Programa Vinculos

Programa Vinculos version 2023 — Programa Vinculos version 2024-B

e Ejecucion del Programa segln reglas de ejecucion y normativa técnica
convocatoria 2023 y convocatoria 2024 -B

e Coordinacién con Monitores comunitarios version 2023 y 2024-B para la
superacién de objetivos y metas propuestos en reglas de ejecucion del
Programa Vinculos version 2023 y 2024-B

e Coordinacion, organizacion y comunicacion con contraparte SENAMA Natali
Davila y analista SEREMI; Gino Rocco

e Constante monitoreo en Sistema SIGEC — SSOO - SISREC

e Remision de rendicion mensual en sistema SISREC

01/07/2026 Aceptacion invitacion Vinculos,
convocatoria 2026

03/07/2026 Creacién proyecto convocatoria 2026
— Distribuciéon presupuestaria
15/07/2026 Mesa técnica comunal — SENAMA

Version 2024B, modalidad virtual.

15/07/2026 Participacién en 1er encuentro
grupal seleccionados PES,
Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, modalidad presencial
, Centro de espiritualidad Loyola.

23/07/2026 Reunién de traslado, usuaria Ana
Olave, Padre Hurtado — Peaflor,
modalidad virtual.

23/07/2026 Remite subsanacion de Informe
técnico N°3 a través de plataforma
SIGEC correspondiente a version
20248




Programa Habitabilidad

Programa Habitabilidad Version 2024 — Habitabilidad 2025

e Ejecucion del Programa segun reglas de ejecucion y normativa técnica 2024 y 2025

» Coordinacién con Ejecutor Constructivo: Héctor Leiva y Ejecutora Social: Constanza
Gonzalez para la superacion de objetivos y metas propuestas en reglas de ejecucion
del Programa Habitabilidad Version 2025

e Coordinacién, organizacién y comunicacion con contraparte SEREMI; Nydia
Contreras

e Constante monitoreo en sistema SIGEC — SSOO - SISREC

09/07/2026 Remite Modificacion presupuestaria, Of
partes MIDESO, convocatoria 2025

17/07/2026 Seguimiento solicitud licitacion
constructiva

20/07/2026 Mesa aprobacién Proyecto de
intervencién Comunal: FOSIS- MIDESO -
Equipo ejecutor




Programa Apoyo a la seguridad alimentaria

Programa Apoyo a la seguridad alimentaria, version 2025

e Ejecucion del Programa segun reglas de ejecucién y normativa técnica 2024 - 2025

» Coordinacién con Apoyo Productivo: Patricio Vidal y Apoyo Nutricional: Barbara
Gutiérrez para la superacién de objetivos y metas propuestos en reglas de ejecucion
del Programa Autoconsumo Version 2025

» Coordinacion, organizacién y comunicacién con contraparte FOSIS: Héctor Ureta-
Enrique Saldivia

e Constante monitoreo en sistema SIGEC — SISREC

» Rendicion mensual en Plataforma SISREC

01/07/2026 Organizacion y solicitudes para taller
grupal

03/07/2026 Organizacion y solicitudes para taller
grupal

10/07/2026 Taller N°2 “Practicas alimentarias”

24/07/2026 Remite Informe técnico N° 4 plataforma
SIGEC




Programa Familias Seguridades y Oportunidades

Programa Familia Sequridades y Oportunidades Versién 2026

» Ejecucién del Programa seglin reglas de ejecucidon y normativa técnica 2024 - 2025

» Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar (UIF)

» Coordinacién, organizacién y comunicacion con Apoyo Provincial : Nataly Bohle

¢ Constante monitoreo en sistema SSYOO

* Rendicion mensual en Plataforma SISREC

01/07/2026 Remite proceso finalizado de evaluacion
de desemperio primer semestre 2026
15/07/2026 Reunion mesa técnica FOSIS - Equipo
Comunal
17/07/2026 Realizacion de ficha FIBE a usuarios del
programa afectados por sistema frontal
20/07/2026 Realizacién de ficha FIBE a usuarios del
programa afectados por sistema frontal
23/07/2026 Remite catastro de familias afectadas por

Sistema frontal a FOSIS
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HURTADO

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Departamento de Recursos Humanos

2508 .

DECRETO ALCALDICION®_______ J2025
PADRE HURTADO,
; 2 6 JUN. 2025
LA ALCALDIA DE PADRE HURTADO DECRET® HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

2. El Decrefo Afcaldiclo N*02 de fecha 07/01/2025 que aprueba ef Programa Proteccion Social.

3. El memoréndum N* 279 de fecha 18 de mayo de 2025 de la Direccién de Desarrallo Social, que solicita V°B* a la Maxima Autorldad
para la cantratacién allf indicada y donde consta el V°B* del Alcalde (s).

4, El Cerifficado de Antecedentes y fa Declaracién Jurada de dofia Francisca Soto Moya, adjunios; de acuerdo a dispuesto en el
dictamen N° 024308 del 24 de mayo de 2006 de la Conlraloria General da la Repiblica,

= [ : i

6. El certificado de disponibliided presupuestaria de la Direccion de Administracion y Finanzas.

7. El contrato a Honorarios suscrito entre la llustre municipalidad de Pare Hurtado y et o la prestadora de serviios.

8. ElDecreto Alcaldicio N* 1254 da fecha 30/06/2021, que delega funciones Alcaldicias al Administrador Municipal y al Asesor Juridico.
9. Lo prescrito'en el articulo 4 da 1a ley 18,883 "Estaluto Administrativo para funcionarios Municipales”.

10. Las facultades que me canfiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones vigentes.

DECRETO:

1,- AUTORIZASE, !a contratacién a honorarios a través del P

»  Coordinar las aclividades realizadas por los programas: Vinculos, Habitabllidad y Aulomn.sumu, enfregando un informe mensual.

‘Dejandose constancla que la fahor seré realizada fuera de la jJornada ordinaria de trabajo.

serviclos, todas de acuerdo a los estados de avance de que presents el cometido encomendado al Gllimo dia habil del mes y previa entrega
de informe y cerlificacién de fa Direccion de Desarrollo Social, con la presentacién de la respectiva boleta elecirénica de prestacién de
servicios del Serviclo de Impuestos Internos.

3.-ESTABLEZCASE, que de conformidad a Io dispuesto en fa ley 21.133, es obligacién y de exclusiva responsabllidad del prestador de
serviclos a honorarios, el pago de sus colizaciones previsionales en la forma que sefiala dicha ley.

4.~ DEJESE CONSTANCIA, gue el cometido antes sefialado se desarrallara durante e ranscurso del presente afio, estableciéndose que
1a vigencia del mismo, sera desde 01 de jullo de 2025 al 31 de diclembre de 2025, reservandose la Municipalidad, el derecho de _darle
fermino anticipado y en cualquler momento de forma unilateral, sin expresion de causa yio en al caso de que la o el prestador no diere
cumplimlento satisfactoriamente al cometido,

Asimismo, se deja constancia que las parles convienen expresamente que la preslacion de servigios contratada por el presente aclo
administrativo, no esta sujeto a cumplmienio de horarios filados por la municipalidad, ni existe subordinacion ni dependencia ds la
municipalidad, sin perjuicio de la coordinacion propla que debe Imperar para la correcta ejecucion del cometido, y en especial no oforga la
calidad de funclonaric municipal,

con E| pres!ar! s.ug, prwae!! !! una GESI’L BL!!I‘ILE !Ll'!!l‘l! g i




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Departamento de Recurses Humanos

5.- DEJESE CONSTANCIA, que ol contrato fue redactado por fa Direccidn de Asesorla Jurldica, por razones de buen servicio.

7.- IMPUTESE, los gastos erogados par el presents acto ala cuenta N* 21.04.004.004.021 *Programa Protaction Soclal’, del presupuesto
municipal vigente,

ANOTESE, COMUNIGUESE, TRANSCRIBASE, Y HECHO ARCHIVESE ;
POR ORDEN DEL SR, ALCALDE

JRKISEC. MUNICIPAL/ CONTR® am.
DISTRIBUCION:

Contralorfa General de la Renubiics SIAPER
S. Municipal

Direccitn de Control

Direcclén de Administraclén y Finanzas
Contabilidad

Seccldn Recyrsos Humanos

Direccién de Desarrallo Socid),

VYVYVYVYYY



DIRECCION JURIDICA

Contrato de Prestacion de Servicios en Base de Honorarios

I. MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO

LE R B R B2

FRANCGISCA SOTO MOYA

eid | LUN<U0, 08 adul en

» adelante ", se ha celebrado el siguiente conirato de
prestacion de servicias a honorarlos:

PRIMERQ: La Municipalidad esta facultada por el articulo 4° de 1 Ley 18.883, para contratar, sobre
la base de honararios, a técnicos o profesionales para realizar labores accidentales.

SEGUNDO: Por el presente scto La Municipalidad contrata los serviclos de dofia FRANCISCA
SOTO MOYA, para efectuar ef siguiente cometido:

Coordinar las actividades realizadas por los programas: vinculos, habitabilidad y
autoconsumo, entregando un informe mensual,

TERCERQ: El honorario que percibira la servidora publica se desglosa de la sigulente manera:

d.atro de los primeros 5 dias hébiles del mes siguienie,

Montos que serdn pagados de acuerde al cometido sncomendado que presente la contratada al
vltima dia hébil del mes y previa entrega del informe y cerlificecin de la Direcclén de Desarrolio

Social, con la presentacién de boleta de prestacion de servicios debidamente timbrada por el Servicio
de Impuestos Interncs,

CUARTO: El presente contrato a honorarios regira desde el 01 de julio al 31 de diciembre de 2025,
reservéndose La Municipalidad el derecho de poner témino anticipado y en cualquier momento de

forma unilateral, sin expresion de causa, y/o en el caso de que la prestadora no diers cumplimiento
satisfactoriamente al comelido.

Asimismo, se establece que las partes convienen expresamente que la prestacién de servicios
contratada en el presente aclo administrative, no esta sujeta a cumplimiento de horarios fijados por
la Munigipalldad, ni bajo subordinacion, ni dependencla de la misma, sin perjuicio de la coordinacién

que debe imperar para Iz correcta ejecucidn del cometido, y en especial no otorga la calidad de
Funcionario Municipal.

QUINTO: Se establece la obligacién de la “La Prestadora” que las funciones y cometidos .seﬁaladqs
en el presente contrato, debe ejercerlas y ejecutarias en confarmidad y con estricto apege al principio
te probidad,

La inobservancia de este principio acarreara las responsabilidades y sanciones que determinen fa
Constituclian y las leyes.




SEXTO: Se establece que de conformidad a lo
exclusiva responsabllidad del
sefiala dicha ley,

dispuesto en la Ley 21.133, es obligacion y de
prestador, el pago de sus cofizaclones previsionales en fa forma que

- BEPTIMO: Se deja constancia que la prestadora no mantiene deuda de Alimentos, en atencion a lo
cansultado en el Registro Nacional de Deudares de Pensiones de Alimentos, segun lo establecido
en los articulos 20 y sigulentes de Ia Ley 14.908 sabre el pago de las pensiones de afimentos.

OCTAVO: Las partes, ademas, convienen que la prestadora debera presentar un informe final del
cometido, ef Gitimo dfa habil del mes de diciembre de 2025,

El presente contrate se suscribe en cuatro ejemplares de idéntico




