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Fecha; 31 de Julio de 2026
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DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

CERTIFICADO

NICOLAS KRUGER KI/QUGER. DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, viene a certificar en conformidaglos servicios prestados en esta
direccion correspondiente al mes de julio del afto 6, bajo el Programa Cficina Local de
la Nifiez, a la siguiente prestadora:
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INFORME MENSUAL COMETIDOS JULIO DEL 2026

Segun lo establecido en contrato, se informa de los cometidos realizados en el
mes de julio del 2026 para la Oficina Local de la Nifiez en la comuna de Padre
Hurtado.

I. Elaborar, en conjunto con coordinador/a OLN, un plan anual de promocion
territorial que integre (reporte mensual).

Il. Elaborar un mapa de actores claves y estratégicos del ambito de la promocién
y prevencion a nivel comunal y regional (Estado avance mensual).

lll. Realizar acciones de capacitacion a instituciones y actores comunales sobre la
perspectiva de la nifiez y adolescencia (reporte mensual).

IV. Mantener un registro actualizado de los avances y resultados de todas las
acciones comprometidas en el plan de promocion territorial (reporte mensual).

V. Acompanamiento conformacién y constitucion de consejo consuitivo NNA
(reporte mensual).

Segun lo establecido, se cumple:

I- Se realiz6 la validacion del Plan anual de Promocién Territorial 2026, si bien se

con la UCAM, donde se dieron a conocer los principales lineamientos técnicos de
la OLN.

-Participacién en Municipio en Terreno en sector estadio Santa Rosa, donde se
entrego informacion y se realizé la difusion de los lineamientos de OLN.



-Durante este periodo no se realizaron talleres ni capacitaciones en colegios ya
que fueron reagendados por vacaciones de invierno.

-Se participé en una reunién de coordinacion con la encargada de la Oficina de
Discapacidad para generar instancias de difusion, participacion y sensibilizacion
con estudiantes y apoderados/as de los colegios Santa Maria Crecer y Santa

Marcela Crecer.

IV- No se han realizado actividades del Plan de promocion en este periodo que se

informa.

V- Durante el periodo que se informa se realizé la invitacion a los NNA a participar
de la cuarta sesién de Consejo Consultivo Comunal, esto mediante correo
electronico enviado a equipos de convivencia escolar.

-Se realizo la planificacion de la cuarta sesién del Consejo Consultivo Comunal.
-Se llevo a cabo la cuarta sesion del Consejo Consultivo comunal.

Otros
-Se participd en reuniones técnicas de equipo OLN.

de Padre Hurtado Poniente.




ANEXOS DE COMETIDOS |

|. Elaborar, en conjunto con coordinador/a OLN, un plan anual de promocion
territorial que integre (reporte mensual).

-Se adjunta acta de validacién firmada por presidente de la comision y
representante de OLN.

l. Elaborar un mapa de actores claves y estratégicos del ambito de la promocion y
prevencion a nivel comunal y regional (Estado avance mensual).
-Se adjunta Mapa de actores claves y estratégicos.

Hl. Realizar acciones de capacitacién a instituciones y actores comunales sobre la
perspectiva de la nifiez y adolescencia (reporte mensual).

-No se cuenta con verificador.

-Se adjunta acta de asistencia a municipio en terreno sector Santa Rosa.

-Se adjunta bitacora de gestion de reunioén con encargada de discapacidad.

IV. Mantener un registro actualizado de los avances y resultados de todas las
acciones comprometidas en el plan de promocion territorial (reporte mensuat).

-No se adjuntan verificadores para este cometido en el mes en curso.

V. Acompafiamiento conformacién y constitucion de Consejo Consuitivo NNA
(reporte mensual).

-Se adjunta pantallazo de correo de invitacién al CCC.

-Se adjunta minuta de la cuarta sesion del Consejo Consultivo Comunal.

-Se adjunta registro fotografico y listado de asistencia del la cuarta sesion del

Consejo Consultivo Comunal.



Otros:

-Se adjunta hoja de asistencia y acta de reuniones Técnicas.
-Se adjunta flyer de la actividad



: OFICINA 1

ACTABE VAL!DACI@N DEL SL.AN ANUAL DE
?ROMQC!ON TERR‘TORL&L 2027

e -;.,

En la comuna de '*"adre Ho ,'ac‘»a con Techa 15 de abril de 2026, durante el
- desarrollo de una -sesiéﬂ de g Mes,e .de Promocidn Territorial Comunal, se
- abordd la elaboracmn y validacién del Pian Anual de Promocion Territorial 2026
de la Oficina i.ocal de !a Nifiez. '

Durante. la sesin, Ié Gestora Territoria!. presenté la propuesta inicial del Plan,
exponiendo Ios pnncapales lineamientos’ y 1a planificacion de actividades de
promocién de derechos dmgzda= a nifios.. nlﬁas adolescentes, sus familias y la
comunidad. Asimismo., se yformé que- sl documento contempla, para cada
actividad, el tipo de c'fl.IVH" au (educacion: sonsmlilzamén o difusion), nombre de
la activicad, objetivo, resporsable, fecha de planificacién y ejecucion, publico
ohjetivoy lugar de realizag A

Ccn 2] proposito e favorecer la participacion de todas las instituciones que
integran la Mesa de Premocidn Territorial Corunal y recoger aportes desde los
distintos sectores, se acordd disponer el dozumento en una carpeta compartida
mediante Google Drive. De esta -forms, cada institucion pudo revisar la
propuesta, inceimorar .obseraciones, sugerencias y actividades relacionadas
con su ambito de accidn, -enrigueciendo el Plan desde una perspectiva
intersectorial.

Una vez finalizade €l pe-isds de revizidn y recibidos los aportes de las
instituciones partic.pantes, le& Uticina Local de la Nifiez consolidé el documento
definitivo, incor;‘:orandd ‘s obseﬁ:aciones pertinentes.

En consideracion a lo anterior, ios mteqrantes de la Mesa de Promocién
Territorial Gomunal marifiestan su conformidad con el contenido del Plan Anual
de Promocién Territorial 2026 'y acus~dan su validacion, aprobando su
implementacion duranige ‘el presente afic y comprometiendo la colaboracion de
las instituciones warticivar ~3 para el dessrollo de las actividades planificadas.

Con ello, se deja corstan ‘'a de que e Fi=a Anual de Promocidn Territorial 2026
ha sido validado por ta Me = d2 Prornoc.ar Territorial Comunal de la comuna de
Padre Hurtado, quadando isponible work; decumento oficial para su ejecucion,
seguimiento y e\,-mua,l‘o:n durante et afio 7073

5 NINEZ
PADRE HURTADO
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Asnmlsmo ia Mesa de" Pmmoclon Territerial Comunal acuerda que el Plan
Anual de Promoc;on Territorial 2026 constituye un instrumento de
planificacion dinamico ¥ ﬁev:nie, por lo gue podré ser actualizadoe durante todo
su periodo de e]ecucrbn =n. este- seniide, cualquiera de las instituciones
integrantes de la Mesa_pqri? % proponer ia incorporacion de nuevas actividades,
la. modificacién de acciones ya planificddas o la re programacion de estas,
cuando las continggricias de 1a lccalidac, las necesidades emergentes o Ia
realidad temtonat aSI 10! 1ec. uferan Drchas propuestas seran canalizadas a través

as al Plan, resguardando la

los objetivos de promocién de
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Invitacién a cuarta sesion del consejo consuitivo comunal.

&
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OFICINALOER NIREZ
FPADRE HURTADO

MINUTA:

Cuarta Sesion Consejo_ ‘Ccﬁsultivo Nifios, Nifias y Adolescentes, Padre

Objetivo: Presentaci¢n sobre el funcionamiento del Concejo Municipal, definicion
de tematicas prioritarias, preparacion de representantes y propuestas del Consejo.

Cronograma de Activi:ié_cles:

e 10:00 - 10:10 Recepcioén y bienvenida de los participantes

e 10:10 - 10:20 ;Que es el Concejo Municipal?

e 10:25 —11:00: Identificacion de temas prioritarios (trabajo en grupo)

e 11:05 - 11:25: Priorizacion de propuestas y votacion (seleccién de 2 0 3
temas que represéntaran al Consejo).

* 11:30-11:585: Eleccion v preparacion de los representantes (definir quienes

s




EQUIPO

: MONICA GASTILLG VILLAR

Encargads OLN PADRE HURTADO

: ROCIO TCLEDG CONTRERAS -

Gestorz Territorizl OLN PADRE HURTADO

:ROSAQUIROGAFENA .

Gestora Territorizl CLN' PADRE HURTADO

: SOFIA LABRA NMENEZ

Psicéloga OLN FADRE HURTADO

: IGNACIO SANDOVAL HENRIQUEZ

Psicélogo OLN FADRE HURTADO

: CAMILA ESPINOZA VARAS

Trabajadora Social OLN PADRF HURTADO

: BELEN RIVEROS RIVERA

Gestora Territoriai OLN PADRE HURTADO

: JENNY BRIONES REYES

Gestora "erritorial OLN PADPE HURTADO

: TAMARA GUTIERRES LEFNO

Abogadz OLN PADRE HURTADO

: MARISOL BASOALTO MUNOZ

Apoyo Técrico QLN PADRE HURTADO

MAT : ACTA REUNION IECNICA.

7~
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ACTA REUNIO™ TECNICA

1. Desarrollo delam.m.on

La reunién se inicia con la revisiér de los correcs electrénicos enviados previamente al
equipo, abordando en primera instancia las nuevas orientaciones técnicas relativas a la
atencién y seguimiexto de personas mayores de 18 afios.

- Seguimianto de personas mayores de 18 afics
La coordinadora informa que las parsonas mayores de 18 afios no deben ser ingresadas al
GSL, salvo en los casos establecidos por la nevmsativa vigente, Se recuerda que
tinicamente corresponds efectusr seguimiernto = quienes egresan del Servicio de
Proteccidn Especializacia 'y manifiestan expresa:nente su voluntad de continuar
vinculados a 1a Ofivina Local de ia Nifiez.

Se sefiala que este seguimiento debearé registrarse mediante el Anexo N°2 enviado al
equipo en formato Excel y no en el GSL

Asimismo, se recuerda gue:

Todo caso egresado del Servicio de Proteccién Esvecializada debe contar con un Plan de
Intervencién, el cual constituye Ia base del seguimiento posterior.

La creacién del Plan de Intarvencidn es resporsabilidad y aprobacién del Gestor de
Casos y debe efectuzise dentre de les 10 dias hahiles posteriores al ingreso del caso.

El registro de las accicnes de segrimiento debe incorporarse a la plataforma dentro de

Se recomienda efectuar monitorecs cada cuiatro meses para personas egresadas de
residencias y programas FAE, mientras que para programas ambulatorios la periodicidad
sugerida es cada seis meses, sin pevjuicio de privilegiar la frecuencia de cuatro meses
cuando sea posible.

Tembiéa se recuerda aue, 21 momento de que tn adolescente cumpla 18 afios durante la
intervencién, deberd consultarse formalmente si desea continuar recibiendo

seguimiento por parte de ia OL
- Protocolo de actuacién frente al riesge svicida

Se revisa el nuevo Protocslo de Actuacién frents al Riesgo Suicida, considerando el
aumento de situaciones 3sociadas a ideacién swicida detectadas en los procesos de
intervencién. '

Durante la revisién se ahordan lo principalss conceptos definidos por el protocolo:
» Ideaci6n suicida,
e Crisis suicida.
o Conducta suicida,
¢ Conductzs prepaiitorias.

» Intente suicida.
« Suicidio consumad.s.




RSN

2 -

;7\ Sarvicoflgcien~ co : =
{ ¥ _ |Protecsion Tspec.a izada % ‘iﬂz—
v/ alalihezy Adoles encia : _j"\
- tefiLT
JRTASD

CF}I\‘.‘:.!;AR &
Se enfatiza que cualquier prefesional que e cecre indicadores de riesgo durante el
diagnostico, elabora:ién del Plan de Interveacica o cualquier otra instancia de atencién
deherd activar inmediazamente &l protoce’: institucional, brindar contencién emocional
y gestionar la derivacién corresrondiente a la red de salud.

Respacto de los intogaaescidas, se recuerds que la derivacion debe realizarse
directamente al se urgencia hospitaiario, evitando la derivacién al SAPU,
debido a a necesi a evaluacion especializada inmediata.

Asimismo, se pres scala Columbia pare Evaluacién del Riesgo Suicida,
recomendindose manten2r copias impresas disponibles para su aplicacién cuando

corresponda, especialments: en situaciones de autolesiones o sospecha de riesgo suicida.

También se recuerda el fizncionamiento de Iz linca telefénica 4141, destinada a
orientacisn y apoy: d menta

- Priorizacién en ! Sistema G8L
Se informa que el Sistea GSL incorporé une raeva clasificacién para la asignacién de
casos, distingmendo las signientes categorfas:

e Accién inmediata, |

e En espera de asignacién prioritaria.

¢ En espera g2 asignacién 2 corto plaze.
» Enespera de rsignacion con moniioreo.

Se explica que dicha clasiicaci¢e permitird administrar de mejor manera la capacidad
de respuesta del equipo. -»nsicerando la gra*-2d=d de cada situacién y los plazos
estzblecidos por la nermativa técnica.

La Coordinacién infrrma que erviard posteriormente la pauta oficial con los criterios de
priorizacién para conocimiento el equipo.

.- Ingreso y admisibilidad de casos

Se recuerdan los criterios Je admis bilidad establecidos en las notas técnicas, indicando
que: ‘

No corresponde ingressr a GSL personas mavor=: de 18 afios que no provengan del
Servicio de Protecc ecializ =da.

Las denuncias prov 5 directamuente descle Fiscaliz no deben ser ingresadas

mieniras no exista resclucion d=1 Tabunal de Fz.nilia

Se aclaran ias diferercias entre derivaciones « ‘rensferencias provenientes del Tribunal
de Familia, precic:ndo gue las cuusas contepcicras no constituyen materias propias de la
OLN, aunque si pueden generar derivacicnes cuando durante su tramitacion se detecten
posibles vulneraciones de “erachos.

Asimismo, se recuerda gz~ la OLN no emite nformes para causas contenciosas,
debiendo responder farmzlmen:e cuando «a tribunal los solicite.
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- Denuncias anénimas

Se establece el nrocedimiento parz la recepei¢n: de denuncias andnimas.

ctros datos 1denuﬁcamnon) serén ingresadas directamente al Sistema GSL para su
asignacién.

En aqueilos casos en que existan artecedentes incompletos, se realizard previamente una
visita para verificar la identidad cc los nifios. ni3as o adolescentes involucrados antes de
proceder con su ingreso, dicha accién la realizara la coordinadora.

Se recuerda que !a funcién de la OLN no coszes; onde a labores de despeje investigativo.
-  Guia Técnica para «i Anzlisis de Casos
Conrdinadora present: el eavio de la Guiz Técnica para el Andlisis de Casos,

La Cocrdinacién solicita revisar zreviamente ' documento, ya que serd utilizado como
base para implementar renaiones periédicas de andlisis téenico.

Se explica que la metoddlogia considera l: utilizacién de herramientas tales como:

o Ecomaps.

* Genograma.

o Arbol de problemas. )

# Pauta oficial de anélisis de casos.

Se aclara que el Arbol d= IP'roble:m-‘-. deberd u*il’zarse tinicamente cuando exista

dificultad para definir esrrategias de intervencién.

Asimismo, se acuerda reglizar una reunion especifica destinada al andlisis de casos
complejos.

Accidn de reclamsacién por ilegalida

Coordinadora presenta el Gocumento denominaco Accién de Reclamacion por
llegalidad, disponibie en gl Cenr=o de Recursos

Se explica que dicho procedimieato pertmite a los usuarios impugnar actuaciones de la
OLN ante la Corte de Apelacior»s cuando estimen que las medidas adoptadas sean
arbitrarias o ilegales.

Se enfatiza la importanciz de:

e Mantener centzeto direcie con nifios, rofias y adolescentes durante todo el
procedimiento. ‘

e Notificar adecuacdamente .3s resolucior:es administrativas.

e Fundamentar técnicamente cada med:Za de proteccién.

¢ Respetar los plazer estzblemdos por la ncrmativa,

Asimismo, se analiza ia uctual d°ficultad para on‘ar con curadores ad litem en
procedirrientos admins itrativos, revisindose 7.tenativas de coordinacién con los
Tribunales de Familia ;- lentras s¢ establecer x-canismos formales.
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2. Actividades informadas

Se informa la siguiente programacica institucioral:
Actividad con ia Urién Comunal de Muieres en UCAM el dia 06 de Julio.
Reunidn de Programas DIDECO el dia 07 de Julio,
© Reprogramaciér del Cansejo Consultivo para el dia 24 de Julio.
s Reunidn MAIC fijada para el dia 9 de Julio.

Asimismo, se informa el avance del proceso administrativo para contratacion del
personal, encontréndose.&n etapa de emisién de VB®.

3. Recursos y eguipamiento

Lz Coordinacion informa el inicic del proceso de adquisicién de equipamiento
instisucional contemplade en el proyecto, considerando la compra de:

» Notebook para el 2quipe.

+ Televisor de aproximadamente 65 pulgadas.
+ Pendrive institucional para cada profesional.
e Escritorios.

s Sillas nuevas.

* Mobiliario complementaric

Se solicita al equipo colaborar con las especificaciones técnicas necesarias para la
adquisicion de los equiprs computacionales.

4, Permisos

Se infcrma 2l equipo o5 siguieries permisos compensatorios solicitados por los
profesionaies de la Oficina Local de la Nifiez:

. La profesional Rosa Quiroga solicitz permiso compensatorio para el 17 de
julic, jornada completa.

s La profesional Belén Riveros solicit2 permiso compensatorio para el 17 de
julio, jornada completa.

° La profesiona’Camila Espinoza selic.ta permiso compensatorio para la
jornada de l= mafiana del lunes 6 de julio.

e Laprofesional Rocio Toledo solicizz permiso compensatorio para el viernes 10

. de julio, jornada compizta.
‘. Ei profesicnal Ignacio Sandoval solicita permiso compensatorio para la

jornada de Ia tarde del 10 de julio.

En conformidad, se de por final'z2da la r=unién.
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EQUIPO |

lde’

pecizlizada
olzscencia

: MONICA CASTIELO VILLAR
Encargdda OLN PADRE HURTADO

: ROCIO TOLEDC CONTRERAS
Gestai; Territorig] OLN PADRE HURTADO

:ROSAQUIROGA PERA - :
Gestora Territorial OLN PADRE HURTADO

: SOFiA LABRA "MENEZ
Psicéloga OLN “ADRE HURTADO

: IGNACIO SANDOVAL HENRIQUEZ
Psicéioge OLM PADRE HURTADO

: CAMILA ESPINOZA VARAS
Trabajadora Sceial OLN PADRE HURTADO

: BELEN RIVEROS RIVERA
Gestora 'I‘_errir.qrial OLN PADRE HURTADO

. JENINY BRIONFS * EYES

Gestor= Territonzi JLN PADEE HURTADQ
: TAMARA GUTIELRES LEFNO

Abogada OLN PADRE HURTADO

- MARISOL BASCALTO MUNOZ
Apoyo Técnico CLN PADRE HURTADO

MAT : ACTA REUNION TECNICA.




ACTA N TECNICA

I Coordiracién de actividades territoriales
Se informa que, para el es ,q@ juiio. no existen actividades territoriales programadas,
con excepcién de la jornada "Muricipio en tu Barrio”, la cual se realizard el dia sébado en
el sector Santa Rosa, entre las 10:00 y las 13:90 horas.

Al respecto, se acuerda que la s:ofesional Rosa Quiroga participard en representacién de
Ia Oficina Local de la Nifiez junto a Rocfo Toledo. Sin perjuicio de lo anterior,
considerando que esia Gltima hard uso de su feriado legal, se determina que Sofia Labra
asumird su reemplazo. En casc o2 que ls profesional Soffa Labra no pueda asistir por
metivos de fuerza mayor. se crordinard oportunamente la participacién de Belén
Riveros, con el fin de ssegurar el adecuado desarrollo de la actividad.

Asimismo, se acuerda coordinar previamente 2} traslado del material institucional
requerido para la ejecucién de la jernada.

II. Rendicién de recursos y cbservaciones de Contraloria

Se informa que todas las organ’zaciones cornir tarias que reciban subvenciones
municipales deberdn efectuer ia re~diciér: de los recursos a través de la plataforma
institucional correspondiente, conforme 2 las disposiciones vigentes.

Asimismo, se comunica gué la Contraloria General de Ia Reptiblica ha intensificado los
procesos de fiscalizacién respetto de actividades financiadas con recursos publicos,
poniendo especial atenciéii en “=pectos relacionados con la adquisicién de alimentacién,
produccién de eventos, emisi%n de invitaciones y acreditacién de la participacién de
beneficiarios.

En consideracién a lo anterior se acuerda forrelecer los mecanismos de respaldo
documental de todas las actividades ejecutadas por la Oficina Local de la Nifiez,
incorporando como médios ve ificadores:

» Registro de asistencia de los participantes.

¢ Registro fotogréfi~o del desarsollo de lz actividad.

» Evidenciz de la ejecucién efectiva de las acciones comprometidas.
» Respalde de lz antrega de alimentacion, crando corresponda.

Lo anterior, con el propésito i rniar con eniecedentes suficientes ante eventuales
procesos de auditoria ¢ fiscalizac’on.

I  Diagabstico Crutaral Copmna®

Se inforraa que el 4rea de Cultura adjudicé un proyecto destinado a la elaboracion del
Diagnéstico Cultural Ceommal . cual seré desarrollado mediante Ia realizacién de
grupos focales (Focus Group) por una consuite -a externa durante los meses de julioy

e Tt



En este contexto, se iriforma qric
podrian ser contactadas para cosrdinar la partic:pacién del Consejo Consultivo de Nifios,
Nifias y Adolescentes, evaluéndiose 1a posibilidad de realizar dicha instancia en el marco

de una de sus sesiones crdinari-~,

IV. Disponibilidad de espacios fisicos

Se informa que el Centro Cultyral inici6 trabajes de remodelacién en el auditorio,
situacidn que reducira significativamente la disponibilidad de salas para reuniones y
actividades instituciorales desde el 14 de julic y hasta nuevo aviso.

En virrud de lo anterior, se-acuerda evaluar alternativas para el desarrollo de futuras
reuniones, considerando la utilizacién de otros espacios municipales disponibles,

V.  Estado de zontratos y continuidad del programa

Se informa que los conzrtos del equipo profesional fueron remitidos al Departamento
Juridico para su revisi¢~. comel oF2ato de continuar posteriormente con el proceso de
firma electrénica y la dictacién Jel correspondiente decreto alealdicio.

Asimismo, se comunica qq'g-giiﬁr.‘- .0s contratos tendrdn vigenciz hasta el 4 de noviembre
de 2026, quedando la continui iad del prograra sujeta a la aprobacién del nuevo
convenio y a la transferencia de recursos per sarte del nivel central

Finalmente, se acuerda propoher. durante el préximo proceso de formulacién
presupuestaria municipa?, la incorporacién de recursos que permitan financiar el
periodo de transicién entre convenios, evitando eventuales interrupciones
contractuales.

s

VI. Cambios en dependencias municipaies

Se informia que el programa SFNT:A fue trasiedado a nuevas dependencias municipales
como parte de un proceso de rdisiribucién d= espacios.

Asimismo, se comurica que diversos programas y organizaciones comenzardn a utilizar
sedes comunitarias parz :a ejecuciér de talleres y actividades, debido a la limitada
disponibilidad de infraetsrifetira .qunicipal en el Centro Cultural.

VII, Capacitaciones

Se informa la posible realizacin de una capacitacién sobre consumo problemitico
durante la gestacién, organizs.ia por Chile Crece Contigo, en la cual participaron las
profesionales Tamara ‘Jutidrrez, Jenny Briones y Marisol Basoalto.

Asiruisme, se sefiala que,'una vez confirmada >ficialmente una nueva versién de esta
<apscitacién, se prior zard la particivacién de agueilos profesionales que atin no hayan



jparte de la contra

7 7 1N Servicio Nacicnal €z
| 7, Proteccion -
\t/ alaNifiezy A

Puntos Varios
! .
La profesional Camila Espinoza consulta respecto al material perteneciente al programa
Chile Crece Contigo que permanece slmacenado en dependencias de la OLN. Al
respecto, la coordinacién informa que se encuentra a la espera de orientaciones por
: sobre el procedimiento para su distribucién. Se acuerda
coordinar su entregd mediahté operativos o derivaciones desde establecimientos de
salud, manteniendo el correspondiente registro y fortaleciendo la coordinacién con la
red de salud para su adecuada distribucién.
Se informa la recepcidn 2 una nueva Orientacién Técnica del componente de
Promocién Territorial; Iz cual incorpora nuevos lineamientos, exigencias administrativas
y medios verificadores para la ejecucion de las acciones de 1la OLN. En este contexto, se
acuerda gestionar reuniones con la Direccidn de Desarrollo Comunitario (DIDECO) y Ia
Direccidn de Desarrollé Social, con el propésito de socializar las nuevas funciones,
obligaciones y requerimiertos del programa.
Finalmente, se recuerda zi equipo la importancia de mantener una presentacién
personal acorde al ejercicio de la funcidn piblica durante actividades institucionales y
territoriales, premoviendo el uso de la credencial e indumentaria institucional cuando
ésta se encuentre disponible. Asimismo, se informa que continuaran las gestiones para la
adquisicién de pueva indumentaria desiinada al equipo profesional.

En conformidad, se da por finalizada la reunidn.

T
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Cuarta sesion del Consejo Consultivo Comunal
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DIDECO
Direccitn de desarrollo Comunitario

LA ALCALDIA DE PADRE HURTADO DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

YCDCBP(S) RACA  IARC
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DIDECO
Direccion de desarrollo Comunitario

YCDCBP(S) RACA IARC
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_DIDECO .
“Direcsion de Desarrollc Comuriitario

"‘ -

" CONTRATO DE PRESTACIONES DE SERVICIOS

EN BASE A HONORARIOS

. Municipalidad de Padre Hurtado

'
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‘ DIDECO -, * >
Direcdion de Desarrollo Comunitario
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