BOLETA DE HONORARIOS
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Fecha: 31 de Julio de 2026
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DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

CERTIFICADO

Al

NICOLAS KRUGER KRUGER, DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, viene a certificar en conformidad los servicios prestados en esta
direccién correspondiente al mes di julio del afio 2026, bajo el Programa OLN, a la
siguiente prestadora:

- Soffa Trinidad Labra Jiménez

Se exfiende el presente certificado, para cursar el pago correspondiente al mes de
julio del aho 2026.

RIO

DIRECCI
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Informe mensual cometidos julio del 2026
Sofia Trinidad Labra Jiménez

Psicéloga Gestora de Casos— OLN Padre Hurtado
/
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Segun lo establecido en contrato, se informa de los cometidos realizados en mes de julio
del 2026 para la Oficina Local de la Nifiez de la comuna de Padre Hurtado.

Orientar a los NNA que lo requieran, registrando la atencién en GSL. (Planilla
mensual).

Atencion personalizada de NNA y sus familias en los componentes de
intermediacion social y gestién de casos.
Elaboracion de planes de intervencién de NNA y sus familias (planilla mensual).

Realizar diagnéstico biopsicosocial de NNA y sus familias tanto en proteccion
administrativa y universal. (planilla mensual).

Registro y monitoreo de NNA en plataforma GSL.

Segin lo establecido, se cumple:

Orientar a los NNA que lo requieran, registrando la atencién en GSL. (Planilla
mensual).

Atencion personalizada de NNA y sus familias en los componentes de
intermediacion social y gestion de casos.

Elaboracién de planes de intervencién de NNA y sus familias (planilla mensual}.
Realizar diagnéstico biopsicosocial de NNA y sus familias tanto en proteccion
administrativa y universal. (planilla mensual).

Registro y monitoreo de NNA en plataforma GSL.
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Orientar a los NNA que lo requieran, registrando la atencion en GSL. (Planilla

mensual)

INDIVIDUALIZACION NNA GESTION INTEGRADA DE FECHA
CASOS

BARRERA ZENTENO Demanda espontdnea X Julio 2026
Reporte administrativo
Derivacién
Transferencia

SANCHEZ CALDERON Demanda esponténea Julio 2026 4
Reporte administrativo
Derivacion

Transferencia X

FLORES FIGUEROA Demanda espontanea Julio 2026
Reporte administrativo
Derivacion X
Transferencia

VELASQUEZ LOYOLA Demanda espontdnea Julio 2026
Reporte administrativo
Derivacién

Transferencia X

VELASQUEZ LOYOLA Demanda espontdnea Julio 2026
Reporte administrativo
Derivacién

Transferencia X

DE LA CRUZ VALENZUELA Demanda espontdnea Julio 2026
Reporte administrativo
Derivacién X
Transferencia

GARCES CERDA Demanda espontanea Julio 2026
Reporte administrativo
Derivacion

Transferencia X

PONCE HENRIQUEZ Demanda espontanea Julio 2026
Reporte administrativo
Derivacion

Transferencia X

VIVEROS RIASCO Demanda espontanea Julio 2026
Reporte administrativo
Derivacion

Transferencia X

CAMPOS SILVA Demanda espontanea Julio 2026
Reporte administrativo
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Derivacion

Transferencia

MURNOZ BARRERA

Demanda espontanea

Reporte administrativo

Derivacidn

Transferencia

Julio 2026

BAEZ ALARCON

Demanda espontdnea

Reporte administrativo

Derivacién

Transferencia

Julio 2026

MONCADA CONTRERAS

Demanda espontdnea

Reporte administrativo

Derivacién

Transferencia

Julio 2026

CERDA MORALES

Demanda espontanea

Reporte administrativo

Derivacién

Transferencia

Julio 2026

VARAS CUETO

Demanda espontanea

Reporte administrativo

Derivacion

Transferencia

Julio 2026

NUNEZ LISTER

Demanda espontanea

Reporte administrativo

Derivacion

Transferencia

Julio 2026

IRRARAZABAL VIDAL

Demanda espontanea

Reporte administrativo

Derivacion

Transferencia

Julio 2026

NUNEZ RIVERA

Demanda espontadnea

Reporte administrativo

Derivacion

Transferencia

Julio 2026

POBLETE GRASSET

Demanda espontanea

__Reporte administrativo

Derivacidn

Transferencia

Julio 2026

FIGUEROA GRASSET

Demanda espontdnea

Reporte administrativo

Derivacion

Transferencia

Julio 2026

{Q
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e Atencién personalizada de NNA y sus familias en los componentes de

intermediacion social
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estion de casos.

INDIVIDUALIZACION NNA

TIPO ATENCION

FECHA

BARRERA ZENTENO

Intermediacion

Atencidn social

Proteccidn administrativa

Julio 2026

SANCHEZ CALDERON

Intermediacién

Atencion social

Proteccién administrativa

Julio 2026

FLORES FIGUEROA

Intermediacion

Atencion social

Proteccion administrativa

Julio 2026

VELASQUEZ LOYOLA

Intermediacion

Atencidn social

Proteccion administrativa

Julio 2026

VELASQUEZ LOYOLA

Intermediacion

Atencion social

Proteccidn administrativa

Julio 2026

DE LA CRUZ VALENZUELA

Intermediacion

Atencion social

Proteccion administrativa

Julio 2026

GARCES CERDA

Intermediacién

Atencion social

Proteccion administrativa

Julio 2026

PONCE HENRIQUEZ

Intermediacion

Atencion social

Protecciéon administrativa

Julio 2026

VIVEROS RIASCO

Intermediacion

Atencion social

Proteccion administrativa

Julio 2026

CAMPOS SILVA

Intermediacion

Atencién social

Proteccidn administrativa

Julio 2026

MURNOZ BARRERA

Intermediacion

Atencion social

Proteccidn administrativa

Julio 2026

BAEZ ALARCON

Intermediacion

Atencion social

Proteccion administrativa

Julio 2026

MONCADA CONTRERAS

Intermediacion

Atencion social

Proteccion administrativa

Julio 2026
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CERDA MORALES

Intermediacion

Atencidn social

Proteccion administrativa

Julio 2026

VARAS CUETO

Intermediacién

Atencion social

Proteccion administrativa

Julio 2026

NUNEZ LISTER

Intermediacién

Atencion sacial

Proteccion administrativa

Julio 2026

IRRARAZABAL VIDAL

Intermediacion

Atencién social

Proteccién administrativa

Julio 2026

NUNEZ RIVERA

Intermediacion %

Atencién sacial

Proteccién administrativa

Julio 2026

POBLETE GRASSET

Intermediacion

Atencion social

Proteccién administrativa

Julio 2026

FIGUERDA GRASSET

Intermediacién

Atencidn social

Proteccion administrativa

Julio 2026
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e Elaboracién de planes de_intervencion de NNA y sus familias (planilla

mensual)
INDIVIDUALIZACION PLAN DE INTERVENCION SI | NO FECHA ‘
NNA |
BARRERA ZENTENO 5
La madre, padre y/o cuidadores muestran X ]|
motivacién al cambio : ‘
La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con X | '
recursos (personales, familiares) que le permiten
resolver la situacién : |
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés X
en adherir y participar : |
SANCHEZ CALDERON ;
La madre, padre y/o cuidadores muestran X
motivacién al cambio :
La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con X |
recursos (personales, familiares) que le permiten [
resolver la situacion : J
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés | X 5

FLORES FIGUEROA

en adherir y participar :

La madre, padre y/o cuidadorés_m-uestran

X
motivacion al cambio :
La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con X
recursos (personales, familiares) que le permiten
resolver la situacion :
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés | X

en adherir y participar :

VELASQUEZ LOYOLA

La madre, padre y/o cuidadores muestran
motivacion al cambio :
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La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con
recursos (personales, familiares) que le permiten
resolver la situacion :

La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés

VELASQUEZ LOYOLA

en adherir y participar :

La madre, padre y/o cuidadores muestran

| motivacién al cambio :

La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con
recursos (personales, familiares) que le permiten
resolver la situacion :

>

La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés
en adherir y participar :

< |

DE LA CRUZ VALENZUELA

La madre, padre y/o cuidadores muestran
motivacién al cambio :

La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con
recursos {personales, familiares) que le permiten
resolver la situacién :

La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés

GARCES CERDA

en adherir y participar :

-—La madre, padre y/o cuidadores muestran

motivacién al cambio :

recursos {personales, familiares) que le permiten
resolver la situacién :

La familia y/o el adulto/a responsable cuentacon |

La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés
en adherir y participar :

PONCE HENRIQUEZ

La madre, padre y/o cuidadores muestran
motivacién al cambio :
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La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con X ‘
recursos (personales, familiares) que le permiten

resolver la situacién :
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés X

en adherir y participar :

VIVEROS RIASCO
La madre, padre y/o cuidadores muestran ‘ X
motivacién al cambio : - |
| La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con X |
| recursos (personales, familiares) que le permiten ‘
resolver la situacidn : - " N | '
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés x| '
en adherir y participar : | !
CAMPOS SILVA

La madre, padre y/o cuidadores muestran X
motivacion al cambio ;
La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con X |

recursos (personales, familiares) que le permiten
resolver la situacion :
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés X

en adherir y participar :
MURNOZ BARRERA i

La madre, padre y/o cuidadores muestran [ x| !
motivacién al cambio : ]
La familia y/o el adulto/a responsabie cuenta con X

| recursos (personales, familiares) que le permiten |
Lr_esolver la situacién : '
| La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés X
en adherir y participar : g

BAEZ ALARCON

La madre, padre y/o cuidadores muestran X
motivacion al cambio :
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La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con
recursos (personales, familiares) que le permiten
resolver la situacion :

La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés

MONCADA CONTRERAS

en adherir y participar :

La madre, padre y/o cuidadores muestran
motivacion al cambio :

La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con
recursos (personales, familiares) que le permiten
resolver la situacidn :

La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés
en adherir y participar :

CERDA MORALES

La madre, padre y/o cuidadores muestran
motivacién al cambio :

La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con
recursos (personales, familiares) que le permiten
resolver la situacion :

La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés

VARAS CUETO

en adherir y participar :

La madre, padre y/o cuidadores muestran
motivacién al cambio :

| La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con
| recursos (personales, familiares) que le permiten

resolver la situacion :

La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés
en adherir y participar :

NUNEZ LISTER

La madre, padre y/o cuidadores muestran
motivacion al cambio :
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La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con X
recursos {personales, familiares) que le permiten
resolver la situacién :
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés X
en adherir y participar : /
IRRARAZABAL VIDAL ; ;
La madre, padre y/o cuidadores muestran | X ]
motivaciéon al cambio : B :
La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con X
| recursos (personales, familiares) que le permiten
resolver la situacion : ‘ | ;
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés | X | ].
en adherir y participar : ! |
NUNEZ RIVERA i
La madre, padre y/o cuidadores muestran X
motivacién al cambio :
La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con X
recursos {personales, familiares) que le permiten
resolver la situacion :
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés | X
en adherir y participar :

POBLETE GRASSET

La madre, padre y/d cuidadores muestran X

| motivacién al cambio : —
i La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con X

recursos (personales, familiares) que le permiten '
resolver la situacion : | [ !
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés ES
en adherir y participar :

FIGUEROA GRASSET

La madre, padre y/o cuidadores muestran X
motivacién al cambio :
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La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con
recursos {personales, familiares) que le permiten
resolver |a situacién :

La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés
en adherir y participar :
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e Realizar diagnéstico biopsicosocial de NNA sus familias tanto en

proteccién administrativa y universal. (planilla mensual

- En el mes de julio se realizan 20 diagndsticos biopsicosociales, donde se realizan visitas
domiciliarias, entrevistas presenciales y coordinacion con redes; de los cuales los 12 casos
arrojan la reduccién de riesgo de vulneracion de derechos, a su vez 2 arrojan acciones de  *
rescate por no adherencia, con el fin de gestionar entrevistas y monitoreo, 16 se realizan
coordinacién con educacidn y salud con el fin de solicitar antecedentes de NNA.

- Importante sefialar que toda informacidn recabada y diagndsticos biopsicosociales son
registrados en plataforma GSL NINEZ, cuya informacién es confidencial.

INDIVIDUALIZACION NNA COMPONENTES DE INTERVENCION FECHA |

BARRERO ZENTENO Visita domiciliaria Julio 2026
Coordinacion con la red

Entrevista NNA

Entrevista familia

Promocién de la adherencia / acciones de rescate

e X

SANCHEZ CALDERON Visita domiciliaria

Coordinacién con la red

Entrevista NNA

Entrevista familia

Promocion de la adherencia / acciones de rescate

Julio 2026

FLORES FIGUERQA Visita domiciliaria

Coordinacién con la red

Entrevista NNA

Entrevista familia

Promocidén de la adherencia / acciones de rescate

Julio 2026

22| | DK | > | >

b3

VELASQUEZ LOYOLA Visita domiciliaria

Coordinacién con la red

Entrevista NNA

Entrevista familia

Promocion de la adherencia / acciones de rescate

Julio 2026

X x| x|

VELASQUEZ LOYOLA Visita domiciliaria

Coordinacién con la red

Entrevista NNA

Entrevista familia

Promocion de la adherencia / acciones de rescaie

Julio 2026

x|

DE LA CRUZ VALENZUELA Visita domiciliaria

Coordinacioén cen la red

Entrevista NNA

Entrevista familia

Promocidn de la adherencia / acciones de rescate

Julio 2026

x| x| XK|X

GARCES CERDA Visita domiciliaria Julio 2026

Coordinacién con la red

x| x
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| Entrevista NNA
| Entrevista familia X
' Promocién de la adherencia / acciones de rescate
PONCE HENRIQUEZ Visita domiciliaria X | Julio 2026
Coordinacion con la red X
Entrevista NNA
Entrevista familia
Promaocién de la adherencia / acciones de rescate
VIVEROS RIASCO Visita domiciliaria X Julie 2026
Coordinacion con la red X
Entrevista NNA
Entrevista familia
Promocion de la adherencia / acciones de rescate X
CAMPOS SILVA Visita domiciliaria X | Julio 2026
Coordinacion con la red X
Entrevista NNA
Entrevista familia
Promocion de la adherencia / acciones de rescate
MUNOZ BARRERA Visita domiciliaria X | Julio 2026
Coordinacién con la red X
Entrevista NNA
Entrevista familia
Promocidn de la adherencia / acciones de rescate
BAEZ ALARCON Visita domiciliaria X | Julio 2026
Coordinacion con la red X
Entrevista NNA
Entrevista familia X
Promocién de la adherencia / acciones de rescate
MONCADA CONTRERAS Visita domiciliaria X Julio 2026
Coordinacién con la red X
Entrevista NNA X
Entrevista familia X
Promocion de la adherencia / acciones de rescate
CERDA MORALES Visita domiciliaria X Julio 2026
Coordinacién con la red
Entrevista NNA
Entrevista familia
Proamocion de |a adherencia / acciones de rescate
VARAS CUETO Visita domiciliaria X Julio 2026
Coordinacién con la red X
Entrevista NNA
Entrevista familia X

Promocién de la adherencia / acciones de rescate
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NUNEZ LISTER Visita domiciliaria X | lJulio 2026
Coordinacion con la red
Entrevista NNA
Entrevista familla
Promocién de la adherencia / acciones de rescate

IRRARAZABAL VIDAL Visita domiciliaria X | Julio 2026
Coordinacién con la red X
Entrevista NNA X
Entrevista familia X
Promocidén de la adherencia / acciones de rescate

NURNEZ RIVERA Visita domiciliaria X | Julic 2026
Coordinacién con la red X
Entrevista NNA X
Entrevista familia X
Promocion de la adherencia / acciones de rescate

POBLETE GRASSET Visita domiciliaria X Julio 2026
Coordinacion con la red
Entrevista NNA
Entrevista familia
Promocién de la adherencia / acciones de rescate

FIGUEROA GRASSET Visita domiciliaria X | Julio 2026

Coordinacion con la red

Entrevista NNA

Entrevista familia

Promocion de la adherencia / acciones de rescate
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e Registro y monitoreo de NNA en plataforma GSL.

INDIVIDUALIZACION NNA | COMPONENTES TIPO ALERTA / ALARMA FECHA /
DE INTERVENCION
DE LA CRUZ VALENZUELA | Monitoreo X Educacion Julio 2026
COVARRUBIAS CASTILLO | Monitoreo X Negligencias / salud Julio 2026
COVARRUBIAS CASTILLO | Monitoreo X Negligencias / salud Julio 2026
COVARRUBIAS CASTILLO | Monitoreo X Negligencias / salud Julio 2026
COVARRUBIAS CASTILLO | Monitoreo X Negligencias / salud Julio 2026
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Direccién de Desarrollo Comunitario

LA ALCALDIA DE PADRE HURTADO DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

!”Il!l!l !l!!||!| !ll !!!! ! I!OI"IOTSFIOB para cump||r en G| marco !e| convenio FBIalIVO

a Programa denominado OLN Padre Hurtado, perteneciente a la Direccién de Desarrollo
Comunitario. en particular, cometidos especificos para programa OLN del afio 2026.

2. El Decreto Alcaldicio N° 1961 de fecha 16 octubre afio 2025, el que autoriza y aprueba
ejecucion de la Oficina Local de Nifiez de Padre Hurtado

3. El memoréandum N° 692 de fecha 3 de juio del 2026 de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, que solicita V°B° a la Maxima Autoridad para la contratacién alli indicada y
donde consta el ki

A0 o Harios suscrito enire la llustre municipalidad de urtado y el o
la prestadora de servicios.
7. Lo prescrito en el articulo 4 de la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales”.
8. El Decreto Alcaldicio N° 318 de fecha 23/01/2026, que delega funciones Alcaldicias al
Administrador Municipal y al Asesor Juridico.
9. Las facultades que me confiere la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones vigentes,

DECRETO:

1.- AUTORIZASE, la contratacién a honorarios a través de la contratacién en bases de
honorarios, en virtud en virtud de dar ini e

€ que gesarrolle el o [os siguientes cometidos:

+  Orientar a los NNA que lo requieran, registrando |a atencién en GSL. (planilla mensual)

+  Atencién personalizada de NNA y sus familias en los componentes de intermediacion social y gestion de
casos

s Elaboracién de planes de intervencion de NNA y sus familias (planilla mensual)

*  Realizar diagnéstico biopsicosocial de NNA y sus familias tanto en proteccién administrativa y universal.
(planilla Mensual)

+  Registro y monitoreo de NNA en plataforma GSL.

JCRK RACA  IARC
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Direccion de Desarrollo Comunitario

Que seran pagados dentro de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente de la prestacion
de servicios, todas de acuerdo a los estados de avance de que presente el cometido
encomendado al dltimo dfa habil del mes y previa entrega de informe y certificacién de la
Direccién Desarrollo Comunitario, con la presentacion de la respectiva boleta electrénica
de prestacion de servicios del Servicio de Impuestos Internos.

3.-ESTABLEZCASE, que de conformidad a lo dispuesto en la ley 21.133, es obligacion y
de exclusiva responsabilidad del prestador de servicios a honorarios, el pago de sus
cotizaciones previsionales en la forma que sefiala dicha ley.

4.- DEJESE CONSTANCIA, que el cometido antes sefialado se desarrollara durante el
transcurso del presente afio, estableciéndose que la vigencia del mismo, sera desde 01 de
julio hasta el 4 de noviembre de 2026, reservandose la Municipalidad, el derecho de darle
termino anticipado y en cualquier momento de forma unilateral, sin expresién de causa ylo
en el caso de que la o el prestador no diere cumplimiento satisfactoriamente al cometido.

Asimismo, se deja constancia que las partes convienen expresamente que la prestacion de
servicios contratada por el presente acto administrativo, no esta sujeto a cumplimiento de
horarios filados por la municipalidad, ni existe subordinacién ni dependencia de la
municipalidad, sin perjuicio de la coordinacién propia que debe imperar para la correcta
ejecucion del cometido, y en especial no otorga la calidad de funcionario municipal.

A mayor abundamiento, se deja constancia que, la Municipalidad de Padre Hurtado, solo
con la finalidad de tener una comunicacién formal con el prestador de servicio, proveera de
una casilla electrénica institucional.

5.- DEJESE CONSTANCIA, que el contrato fue redactado por la Direccién de Asesoria
Juridica, por razones de buen servicio.

6.- TENGASE, ior aiobado el contrato a honorarios susiriti iii li H“Iilii"iiﬁ ii iii

7.- IMPUTESE, los gastos erogados por el presente acto a la cuenta N°114-05-73-001
(OLN- Oficina Local de Nifiez), del presupuesto municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, Y HECHO ARCHIVESE
POR ORDEN DEL SR. ALCALDE

JCRK  RACA IARC



‘DIDECO _
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%

) . CONTRATC DE PRESTACIONES DE SERVICIOS
. .07, T . EN BASE A HONOFARIOS :

' .- ' i Municipelidad de Padie Hurtado

= ' .. Scfia Trinidad Labra Jiménez

Tl Lampa 252 Villa Parque Aconcagua, Comuna de Padre
sHurtodo, Region Meirgpolitcing, de aqui en.odelante el “Profesional” se le ha
convenido elsiguients Contréto a Honcrarios: -

PRIMERD: El Decreto Alcaldicio N° 1941 de fecha 16 de octubre de 2025, en donde
s¢ aprueba la susCripcion del convenio enire la Subsecrefaria Ministerial de

Desarrollo Social v Fariilia.de fin de implementor la

. SEGUNDO! La Municipéidad estd faculiad= de acuerdo al articulo 4° de la Ley
18.883, para contratar sobre ia bose de honorarios, a técnicos o profesionales para
regiizor lobores accidentales ¥ por el presente acto confrata 1os servicios de dofia
Soffa Trinidad-Labre Jiménez, para efectuar si siguiente cometido:

o
s Crientar a los NNA qus lo requietan, registrando la atencién en GSL.
{planilla Mmensual)

e Alencidn pérsorafizada de NNA y sus familias en los componentes de
intermediacidnsociat y gestién de casos

e Elcboracién de planes de intervencion de NNA y sus familios (planille
». mensual} : ;

& Realinar diogr‘.ésﬁcc binpsicosociai cic NNA y sus familias tanto en
proteccién administrativa y universal. (planilla Mensual)

& Registro ‘y'moﬁi?i_';req G2 NNA en plataforma GSL.

N & o 5 o, i o
TERCERO: El Honorario ‘Gue percibird el profaésicnal serd el siguiente:

sesenta ysiete re50s) impuestos Inc'ides

= #
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Ssie serd pagado denfr: de los ¢inco dias hakies siguientesa la prestacién de sus
seivicios, previa enirega de |z bolefa e informe comespondiente y se requerird la

‘cerfificacién de ia Direccidn De Desarolio Cemnunifario, sobre la conformidad por

prestacion redlizada::.” -

£8% ¢ "»‘I ) :.— 2 2
CUARTO: El servicio se prestarc o contar de G de julio al 04 de noviembre de 2026,
sin perjuiciode lo estoblecido. Reservéridose ia Municipalidad el derecho a darle
fermino ¢nficipado .y en cuaiquier momer:*c de forma unilateral, sin expresion
‘causq, ¥/o en el g_g‘so aye lo prastadora no.giere cumplimiento satisfactoromente

al cometido. . o~

o~

. QUINTO: B PrSfesionq"gozcré de los beneficios consistentes en feriados, licericias

meédicasy permisos por descanso de matemidad, dios administrativos y otros'que
la ley confiere a los furcionarios Municipales, sin que esto signifique hacer aplicable
G estas personas los preceptc: sstatuarios que son propios de los funcionarios de
esa condiciér M- ' i

. SEXTO: Podrén oforgarse fendss a la profesional, con cargo @ la cuenta del

programa destinados a cubrir gastos ds! mismo, incluidos gastos de alimentacion y
de fransporte locomociaén.

SEPTIMO: CUalquier intaroretozién o aclarocion, entre las partes.:de las cléusiias
de! conirate, serd resuelta peoria direccidn Juridica de la Municipalidad de Padre

Hurtado.,

LS

Se-estableceda obligacién de! Srofesional que los funciones y cometidos sefialados
en el p{eganfe contrefo, debe ejercenas y ‘ejecutarias en conformidad y con

estricto apego al principio de probidad. |

Laincbservancia de este princivio aconeard las responsabilidades y sanciones que
determinen la Constirucion y ias Leyes.

OCTAVO: Sz astdb!ics que de conformidced a lo dispuesto en la ley 21.133, es
obligacidér: y de exclisiva responsabilidod del prestador, el pago de SUS.

-cofizaciones previsiong'=s en Ic forma en qu= seAala dicha ley.
i .

-NOVENO: Se deja coris*ancic gue e! prestador no mantiene deuda de alimentos,
--en atencion a lo consiltado én e! regisiro-Nacional de Deudores de Pensiones de

Alimentos, segin’lo esiableCico en los articuios 25 y siguientes de la ley 14.908 sobre

el pago de pensionzs de alimsntos.

DECIMO: En sefic! de'&h:éptcdic:;n de lo precedentemente expresado y acordado,
las partes firman el presente instrumente en dos ejemplares iguales, quedando uno
enpoder de la municipalidac de Padra Hurtado y uno en poder del Profesional.
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_ 226, M > el cud! se Gelega la faculicd de firmar por orden
dei SrAlcalde, gh el Dirsctor Juridico.
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