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DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

CERTIFICADO

NICOLAS KRUGER KRUGER, DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, viene a certificar en conformidad los servicios prestados en esta
direccion correspondiente al mes de_julio gél ano 2026, bagjo el marco del
convenio relativo al proyecto denominado OLN Padre Hurtado, a la siguiente
prestadora:

- .Camila Espinoza V%s rRuis

Se extiende el presente certificado, para cursar el pago correspondiente al mes
de julio de|/Gio 2026.
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OFICINA . NINEZ Garantias y Proteccion Integral
PADRE HURYTADO

Informe mensual cometidos julio del 2026

Seguin lo establecido en contrato, se informa de los cometidos realizados en el mes de
julio del 2026 para la Oficina Local de la Nifiez en la comuna de Padre Hu?e(do.

I.  Orientar a los NNA que lo requieran, registrando la atencion en GSL. (planilla
mensual)
ll. Atencion personalizada de NNA y sus familias en los componentes de
intermediacion social y gestion de casos.
lll.  Elaboracién de planes de intervencion de NNA y sus familias. (planilla mensual)
IV. Realizar diagnostico biopsicosocial de NNA y sus familias tanto en proteccién
administrativa y universal. (planilla mensual)
V. Registro y monitoreo de NNA en plataforma GSL.

Segun lo establecido, se cumple:
I.  Orientar a los NNA que /Io requieran, registrando la atencién en GSL. (planilla
mensual)
Il.  Atencién personalizada de NNA y sus familias en los componentes de
intermediacion social y gestion de casos.
lll.  Elaboracién de planes de intervencion de NNA y sus familias. (planilla mensual)
IV. Realizar diagnostico biopsicosocial de NNA y sus familias tanto en proteccion
administrativa y univers
V. Registro y monitoreo de
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OFICINA LOCAL DE LA NINEZ Garantias y Proteccion Integral
PADRE HURTADO

|. Orientar a losANNA que lo uleran, registrando la atencién en GSL. (planilla

mensual)
SANTIS GUTIERREZ 10 ANOS ATENCION SOCIAL JULIO 2026

ATENCION SOCIAL JULIO 2026

——

MADARIAGA RIOS 14 ANOS

MAYORGA LARRE

CANCINO TORRES

4 ANOS

TOLEDO TELLO

BARRIENTOS MORENO

I Atencion personalizada de NNA sus familias en los componentes de

intermediacién social y gestién de casos.

Intermediacion
SANTIS GUTIERREZ Atencién social JULIO 2026

Proteccién administrativa

Intermediacién
MADARIAGA Ri0S Atencion social JULIO 2026

Proteccidn administrativa
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OFICINA LOCAL OF LA NINEZ
PADRE HURTADO

Intermediacion X
Atencién social

MAYORGA LARRE

Proteccion administrativa

Intermediacion

CANCINO TORRES Atencidn social

Proteccién administrativa

intermediacion
Atencién social
Proteccion administrativa

TOLEDO TELLO

Intermediacién

BARRIENTOS MORENO | Atencién social

Proteccién administrativa

Chile _
CrecelMas

Garantias y Proteccion Integral

JULIO 2026

JULIO 2026

JULIO 2026

JULIO 2026

ll. Elaboracién lanes de intervencion de NNA y sus familias. (planilla
mensual
ERVENCION PERSONALIZADO si | NO FECHA
problemas : X
SANTIS GUTIERREZ | La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacién al cambio : X JULIO 2026

La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con recursos (personales,

articipar :

familiares) que le permiten resolver la situacion : X
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adheriry
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OFICINA %, i A NINEZ Garantias y Proteccion Integral
PADRE HURTADO

La madre, padre y/o cuidadores reconocen o identifican el o los
problemas : X

La madre, padre y/o cuidadares muestran motivacion al cambio X

La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con recursos {personales,

familiares) que le permiten resolver Ia situacidn : X
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adherir y
participar : X
X
MADARIAGARIOS | |a madre, padre y/o cuidadores muestran motivacién al cambio : X JULIO 2026
La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con recursos (personales, '
familiares) que le permiten resolver la situacién : X
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adherir ¥
| participar : L. X.. |
roblemas : X
RETAMAL ROJAS La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacién al cambio : X Juuo 2026
La familia y/o i adulto/a respansable cuenta con recursos {personales,
familiares) que le permiten resolver la situacién : X
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adherir y
participar : X
problemas :
MAYORGA LARRE La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacién al cambio : X JULIO 2026
La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con recursos {personales, i
familiares) que le permiten resolver la situacién : X
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adheriry
participar : X
ARIAS PARRA problemas : X JULIO 2026
La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacion al cambio : X

La familia y/o el adulto/a responsable cuenta can recursos (personales,
familiares) que le permiten resolver la situacién : X
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OFICINA LOCAL DE LA NINEZ Garantias y Proteccion Integral
PADRE HURTADO

La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adheriry
participar : X
problemas : X
CANCINO TORRES La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacién al cambio : X JULIO 2026 I
La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con recursos (personales, !
familiares) que fe permiten resolver la situacion : X
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adherir y l |
participar : X |
problemas : X
HERNANDEZ MEJIAS | La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacién al cambio ; X JULIO 2026
La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con recursos (personales,
familiares) que le permiten resolver la situacion : X
La madre, padre y/o cuidadoras manifiestan interés en adheriry
participar : X
problemas : X
TOLEDO TELLO La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacién al cambio : X JULIO 2026
La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con recursos (personales, .
familiares) que le permiten resolver la situacion : X |
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adheriry g |
participar : X |
problemas :
HERRERA GONZALEZ | La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacion al cambio : X JULIO 2026
La familia y/o &l adulto/a responsable cuenta con recursos {personales,
familiares) que le permiten resolver la situacién : X
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adheriry
participar ; X
BARRIENTOS MORENO
problemas : |
La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacion al cambio : X !
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OFICINA LOCAL DE LA NIREZ Garantias y Proteccion Integral
PADRE HURTADO

La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con recursos {personales,
familiares) que le permiten resolver la situacién : X

La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adherir y
participar : X

problemas : X
GUMERA CUBILLOS | La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacion al cambio : X JULIO 2026

La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con recursos (personales,
familiares) que le permiten resolver la situacion : X
La
pa

V. / /Realizar_diagnostico biopsicosocial de NNA y sus familias tanto en
4 proteccién administrativa_y universal. (planilla mensual)

En el mes de julio se realizaron diagnésticos biopsicosociales elaborados a partir de

entrevistas y visitas domiciliares con las familias y los NNA, de los cuales los 14 casos
arrojaron como objetivo Reducir riegos de Vulneracién de Derechos.

Detalles de las acciones realizadas y su diagnéstico se encuentra en plataforma Gestion
Social Local (GSL), utilizada por gestores de casos de la Oficina Local de la Nifiez.

CARATULADO DIAGNOSTICO BIOPSICOSOCIAL FECHA
SANTIS GUTIERREZ REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS JULIO 2026
SAEZ SEPULVEDA REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS JULIO 2026
MADARIAGA RIOS REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS JULIO 2026
RETAMIAL RIOS REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS JULIO 2026
MAYORGA LARRE REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS JULIO 2026
ARIAS PARRA REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION BE DERECHOS JULIO 20?76'
CANCINO TORRES REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS JULIO 2026
HERNANDEZ MEJIAS REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS JULIC 2026
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OFICINA LOCAL DE LA NINEZ Garantias y Proteccion Integral
PADRE HURTADO

TOLEDO TELLO REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS JULIO 2026

BARRIENTOS MORENO REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS JULIO 2026

V. Registro y monitoreo de NNA en plataforma GSL. /

DEMANDA ESPONTANEA
SANTIS GUTIERREZ  -REPORTE ADMINISTRATIVO RELACIONES FAMILIARES JULIO 2026
DERIVACION X

TRANSFERENCIA

DEMANDA ESPONTANEA
REPORTE ADMINISTRATIVO
DERIVACION X
TRANSFERENCIA

MADARIAGA RIOS EDUCACION JULIO 2026

DEMANDA ESPONTANEA
REPORTE ADMINISTRATIVO
DERIVACION X

TRANSFERENCIA

MAYORGA LARRE RELACIONES FAMILIARES JULIC 2026

CANCINO TORRES SRSNDESPONTANSA EDUCACION JULIO 2026

REPORTE ADMINISTRATIVO
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| DERIVACION x|
TRANSFERENCIA

DEMANDA ESPONTANEA X
TOLEDO TELLO HERORTE ADMINISTRATIVD EDUCACION JULIO 2026
DERIVACION

TRANSFERENCIA

DEMANDA ESPONTANEA X
BARRIENTOS MORENO |-1er ORTE ADMINISTRATIVO RELACIONES FAMILIARES JULIO 2026
DERIVACION

TRANSFERENCIA
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DIDECO

Direccion de Desarrollo Comunitario

LA ALCALDIA DE PADRE HURTADO DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS Y CONSIDERANDO: /'

1. Las necesidades del servicio de la Municipalidad de Padre Hurtado, la necesidad de
contratar personal en base a honorarios para cumplir en el marco del convenio relativo
a Programa denominado OLN Padre Hurtado, perteneciente a la Direccion de Desarrollo
Comunitario. en particular, cometidos especificos para programa OLN del afio 2026,

2. El Decreto Alcaldicio N* 1961 de fecha 16 octubre afio 2025, el que autoriza y aprueba
ejecucion de la Oficina Local de Nifiez de Padre Hurtado

3. El memorandum N° 692 de fecha 3 de juio del 2026 de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, que solicita V°B® a la Maxima Autoridad para la contratacion alll indicada y
donde consta el V°B° del Alcalde.

. El Certificado de inscripcién vigente

7. Lo prescrito en el articulo 4 de la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales”.

8. El Decreto Alcaldicio N° 318 de fecha 23/01/2026, que delega funciones Alcaldicias al
Administrador Municipal y al Asesor Juridico.

9. Las facultades que me confiere fa Ley Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones vigentes.

DECRETO:

1.- AUTORIZASE, ia contratacién a honorarios a través de la contratacion en bases de

HOofarano [ [ILIC] & LG e (1= " (] 5 15 &|E 0 gl Qroorg =

siguientes cometidos:

+ Orientar a los NNA que lo requieran, registrando la atencién en GSL. (planilla mensual)

»  Atencion personalizada de NNA y sus familias en los componentes de intermediacion social y gestion de
casos

+ Elaboracién de planes de intervencién de NNA y sus familias {planilla mensual)

* Realizar diagnéstico biopsicosocial de NNA y sus familias tanto en proteccion administrativa y universal.
(planilla Mensual)

* Registro y monitoreo de NNA en plataforma GSL.

RACA IARC
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DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

Que seran pagados dentro de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente de la prestacién
de servicios, todas de acuerdo a los estados de avance de que presente el cometido
encomendado al ultimo dia habil del mes y previa enfrega de informe y certificacion de la
Direccién Desarrollo Comunitario, con la presentacién de la respectiva boleta electronica
de prestacién de servicios del Servicio de impuestos Internos.

3.-ESTABLEZCASE, que de conformidad a lo dispuesto en la ley 21.133, es obligacién y
de exclusiva responsabilidad del prestador de servicios a honorarios, el pago de sus
cotizaciones previsionales en la forma que sefiala dicha ley.,

4.- DEJESE CONSTANCIA, que el comstido antes sefialado se desarrollara durante el
transcurso del presente ario, estableciéndose que la vigencia del mismo, sera desde 01 de
julio hasta el 4 de noviembre de 2026, reservandose la Municipalidad, el derecho de darle
termino anticipado y en cualquier momento de forma unilateral, sin expresién de causa y/o
en el caso de que la o el prestador no diere cumplimiento satisfactoriamente al cometido.

Asimismo, se deja constancia que las partes convienen expresamente que la prestacion de
servicios contratada por el presente acto administrativo, no esté sujeto a cumplimiento de
horarics fijados por la municipalidad, ni existe subordinacién ni dependencia de la
municipalidad, sin perjuicio de la coordinacién propia que debe imperar para la correcta
ejecucidén del cometido, y en especial no otorga la calidad de funcionaric municipal.

A mayor abundamiento, se deja constancia que, la Municipalidad de Padre Hurtado, solo
con la finalidad de tener una comunicacién formal con el prestador de servicio, proveera de
una casilla electrénica institucional.

5.- DEJESE CONSTANCIA, que el contrato fue redactado por ta Direccién de Asesoria
Juridica, por razones de buen servicio.

6.- TENGASE, por aprobado el contrato a honorarios suscrito ior la Municiialidad de Padre

7.- IMPUTESE, los gastos erogados por el presente acto a la cuenta N°114-05-73-001
(OLN- Oficina Local de Nifiez), del presupuesto municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, Y HECHO ARCHIVESE
POR ORDEN DEL SR. ALCALDE

RACA IARC
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N ‘Diracgion de Dasan'ollo Comunﬁano
«O" .. CONIRATO DE PRESTACIONES DE SERVICIOS
& “0° . . ENBASEAHONORARIOS
{‘_j" ' . gy o ;‘Mu;ﬁcipaﬁdud de Padre Hurtado
- Camila Espincza Varas
&
* (:
x ' C,,h‘rmo a I-E;rféronos -g

: ‘PRIMERO El Decre‘rc:i Alc 3|dlc1(3 Ne 1961 de fechu 16 de octubre de 2025, en donde
se aprueba la suscripcidn cel convenio enfre lo Subsecretaria Ministerial de
Desarrolie Social y Fomulio de a Regién Mefropolitana, a fin de implementar la
Oﬁcmc Loccxi dela N:nnz enla zomuna de Padre Hurtado.

LY

y

; SEGIJNDG J_o Mumcmpm.dad esta facultade de acuerdo al articulo 4° de la Ley
- Z 8. 883;]:>arc1 contratar, sobre ‘o base de heonorarios, a fécnicos ¢ profesiondles para
: 'reol‘lzar labores accidentales y por el presente acto contrata los servicios de dofia
! Camiia Esmqua Varas, para efectuar el s@u:ante comefido:
u" Y -vs 4 :
2 o T Orierﬁor,a los NNA que lo requieran, registrando la atencién en GSL.
, : (planilla mensual) ¢ 3

o “ e Atencién personqhzcdc de NNA y sus familias en los componentes de
mtermed:ac:on social ¥ gestion de casos 5

) . Elaborcqoﬁ de’ Dic{nes de iniervenoén de NNA y sus familias {planilia
A 2+t mensual)

o s el Redhzcr diOGF‘"‘STICO bzopsrcosocm & NNA y sus familias tanto en
A 'profecmon administrotiva yunwafsal (planilla Mensual)

ek . Regtsiro y monitoréo' de NNA en plctcuformc Gsl.

TERCERO: _Ej Honororio_ cue percibirc': el profasional serd el siguiente:

; snete pesos} :mpues?os incluidos

o .

; o
W
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A e X X € comespondiente y se requenra ia
~@~ ceriificgeion de lo.Bireccion e Desamollo Cemunitario, sobre la conformidad por
preg)@gién realizada. | - ) £ ]
T : 2

A

R S 7 3 nicipalidad el derecho a darle
i~ termino: anficipadory en cudiquier momenio de forma unilateral, sin expresion

oAt o o w = gl = 3

2 causary/o en el.caso que la prastadorano diers cumplimiento safisfactoriamente

& al comefido,« & '

2 -

s

QUINTO: B Profesioncigozaré de los beneficios consisientes en feriados, licencias

<7~ médica§y permisos por descenso de maternidad, dias administrativos y ofros que

3 QG' la ley confiere alos funcionarios Municipales, sin que esto signifique hacer aplicable

/;}‘3' a estas personas los rrecepios estatuarios que-son propios.de los funcionarios de

-esa condicién. N

SEXTO: Podrdn otorgdrse fondos a la profesional, con carge a la cuenta del

programa destinados o cubrir gastos del misme, incluidos gastos de alimentacion y
de-fransporte locomocidn. > '

'SEPTIMO:--CUo!quiqr infarpretacion o aclaracisn, enfre las partes, de las cldusulas
dei confraio, serg‘?ésueﬂa per la direc~idn Juricica de la Municipalidad de Padre
. _HU”QdO. ;}k ! . J

& :
-Se esfabflgg@ la obligacion del Profesional que las funciones y cometidos seficlados
en el presenfe contolo, debe sjercerias’y ejecutarlas en conformidad. ¥ con
A estricto apego ol princigio de probidad. - 3

__'__ ' Ldinobserv_cmc“io ds esteprincipio gacarreara las responsabiidades y sanciones que
O __ determinen-a Cons}@ﬁén v los Leyes.

. OCTAVO: Se establece que'ce conformidad a-o-dispuesto en la ley 21.133, es,
% obligacién y de exclusiva résponsabilidad del prestador, el pago de sus
.cofizaciones previsionalss en Ic; forma en que sefiala dichdley.

“" NOVENO: Se deja corsiancigque el prestador no mantiene deuda de alimentos,
en afencidénalo comultado gn ei regisiro Nacional de Deudores de Pensiones de.
_ Alimentos, segin lo establecicio en los arficuios 20 y siguientés de la ley 14.908 sobre
g €l pago de:pensicnes de alimentos. :
£ .- - - :
~=7 DECIMO:En sefial de cceptacion de lo procedentemente expresado y acordado,
e las,partes fimnan e! presenfa.imeqn'{ﬁ en dos ejemplares iguales, quedando uno

.

en poder de la municipalidad de Padre Hurtada y uno en poder del Profesional.
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DIDECO
‘Direccion de Desarrollo Comunitario
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La..personeria de don Jorge Cristian Roa Kruger, pmo represenfar a la
municipalidad de Padre Hurtado consta er: el decreto Alcaldicio N°318 de fecha

.23 de enero de 2074, medicnte 2l cual se de! e2ga la facultad de firmar por orden

dei Sr Aica{de en ki Dlrec?or Juricico. . .
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