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DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

CERTIFICADO

NICOLAS KRUGER KRUGER, DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, viene a certificar en conformidad los servicios prestados en esta
direccion correspondiente al mes de_julio gél ano 2026, bagjo el marco del
convenio relativo al proyecto denominado OLN Padre Hurtado, a la siguiente
prestadora:

- .Camila Espinoza V%s rRuis

Se extiende el presente certificado, para cursar el pago correspondiente al mes
de julio de|/Gio 2026.
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Informe mensual cometidos julio del 2026

Seguin lo establecido en contrato, se informa de los cometidos realizados en el mes de
julio del 2026 para la Oficina Local de la Nifiez en la comuna de Padre Hu?e(do.

I.  Orientar a los NNA que lo requieran, registrando la atencion en GSL. (planilla
mensual)
ll. Atencion personalizada de NNA y sus familias en los componentes de
intermediacion social y gestion de casos.
lll.  Elaboracién de planes de intervencion de NNA y sus familias. (planilla mensual)
IV. Realizar diagnostico biopsicosocial de NNA y sus familias tanto en proteccién
administrativa y universal. (planilla mensual)
V. Registro y monitoreo de NNA en plataforma GSL.

Segun lo establecido, se cumple:
I.  Orientar a los NNA que /Io requieran, registrando la atencién en GSL. (planilla
mensual)
Il.  Atencién personalizada de NNA y sus familias en los componentes de
intermediacion social y gestion de casos.
lll.  Elaboracién de planes de intervencion de NNA y sus familias. (planilla mensual)
IV. Realizar diagnostico biopsicosocial de NNA y sus familias tanto en proteccion
administrativa y univers
V. Registro y monitoreo de
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. Orientar a losNNA que lo requieran, registrando la atencidon en GSL. (planilla

mensual)
CARATULADO EDAD TIPO ORIENTACION FECHA
SANTIS GUTIERREZ N SOCIAL JULIO 2026
SAEZ SEPULVEDA EDIACION JULIO 2026
MADARIAGA RIOS EDIACION JULIO 2026
RETAMAL ROJAS N SOCIAL JULIO 2026
MAYORGA LARRE EDIACION JULIO 2026
ARIAS PARRA
CANCINO TORRES
HERNANDEZ MEJIAS EDIACION JULIO 2026
TOLEDO TELLO N SOCIAL JULIO 2026
HERRERA GONZALEZ N SOCIAL JULIO 2026
BARRIENTOS MORENO EDIACION JULIO 2026
GUMERA CUBILLOS EDIACION JULIO 2026
Il Atencion sus familias _en los componentes de

intermediacién social y gestién de casos.

CARATULADO TIPO DE INTERVENCION FECHA
Intermediacién
SANTIS GUTIERREZ Atencién social X JULIO 2026

Proteccién administrativa

Intermediacién X
SAEZ SEPULVEDA | Atencién social JULIO 2026
Proteccion administrativa

Intermediacién X
MADARIAGA RfOS Atencién social JULIO 2026

Proteccion administrativa
Intermediacion
RETAMAL ROJAS Atencién social X JULIO 2026

Proteccién administrativa
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Intermediacion X
Atencién social

MAYORGA LARRE

Proteccion administrativa

Intermediacion

CANCINO TORRES Atencidn social

Proteccién administrativa

intermediacion
Atencién social
Proteccion administrativa

TOLEDO TELLO

Intermediacién

BARRIENTOS MORENO | Atencién social

Proteccién administrativa

Chile _
CrecelMas

Garantias y Proteccion Integral

JULIO 2026

JULIO 2026

JULIO 2026

JULIO 2026

ll. Elaboracién lanes de intervencion de NNA y sus familias. (planilla
mensual
ERVENCION PERSONALIZADO si | NO FECHA
problemas : X
SANTIS GUTIERREZ | La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacién al cambio : X JULIO 2026

La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con recursos (personales,

articipar :

familiares) que le permiten resolver la situacion : X
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adheriry
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La madre, padre y/o cuidadores reconocen o identifican el o los
problemas : X

La madre, padre y/o cuidadares muestran motivacion al cambio X

La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con recursos {personales,

familiares) que le permiten resolver Ia situacidn : X
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adherir y
participar : X
X
MADARIAGARIOS | |a madre, padre y/o cuidadores muestran motivacién al cambio : X JULIO 2026
La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con recursos (personales, '
familiares) que le permiten resolver la situacién : X
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adherir ¥
| participar : L. X.. |
roblemas : X
RETAMAL ROJAS La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacién al cambio : X Juuo 2026
La familia y/o i adulto/a respansable cuenta con recursos {personales,
familiares) que le permiten resolver la situacién : X
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adherir y
participar : X
problemas :
MAYORGA LARRE La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacién al cambio : X JULIO 2026
La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con recursos {personales, i
familiares) que le permiten resolver la situacién : X
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adheriry
participar : X
ARIAS PARRA problemas : X JULIO 2026
La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacion al cambio : X

La familia y/o el adulto/a responsable cuenta can recursos (personales,
familiares) que le permiten resolver la situacién : X
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La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adheriry
participar : X
problemas : X
CANCINO TORRES La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacién al cambio : X JULIO 2026 I
La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con recursos (personales, !
familiares) que fe permiten resolver la situacion : X
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adherir y l |
participar : X |
problemas : X
HERNANDEZ MEJIAS | La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacién al cambio ; X JULIO 2026
La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con recursos (personales,
familiares) que le permiten resolver la situacion : X
La madre, padre y/o cuidadoras manifiestan interés en adheriry
participar : X
problemas : X
TOLEDO TELLO La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacién al cambio : X JULIO 2026
La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con recursos (personales, .
familiares) que le permiten resolver la situacion : X |
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adheriry g |
participar : X |
problemas :
HERRERA GONZALEZ | La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacion al cambio : X JULIO 2026
La familia y/o &l adulto/a responsable cuenta con recursos {personales,
familiares) que le permiten resolver la situacién : X
La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adheriry
participar ; X
BARRIENTOS MORENO
problemas : |
La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacion al cambio : X !
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La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con recursos {personales,
familiares) que le permiten resolver la situacién : X

La madre, padre y/o cuidadores manifiestan interés en adherir y
participar : X

problemas : X
GUMERA CUBILLOS | La madre, padre y/o cuidadores muestran motivacion al cambio : X JULIO 2026

La familia y/o el adulto/a responsable cuenta con recursos (personales,
familiares) que le permiten resolver la situacion : X
La
pa

V. / /Realizar_diagnostico biopsicosocial de NNA y sus familias tanto en
4 proteccién administrativa_y universal. (planilla mensual)

En el mes de julio se realizaron diagnésticos biopsicosociales elaborados a partir de

entrevistas y visitas domiciliares con las familias y los NNA, de los cuales los 14 casos
arrojaron como objetivo Reducir riegos de Vulneracién de Derechos.

Detalles de las acciones realizadas y su diagnéstico se encuentra en plataforma Gestion
Social Local (GSL), utilizada por gestores de casos de la Oficina Local de la Nifiez.

CARATULADO DIAGNOSTICO BIOPSICOSOCIAL FECHA
SANTIS GUTIERREZ REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS JULIO 2026
SAEZ SEPULVEDA REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS JULIO 2026
MADARIAGA RIOS REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS JULIO 2026
RETAMIAL RIOS REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS JULIO 2026
MAYORGA LARRE REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS JULIO 2026
ARIAS PARRA REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION BE DERECHOS JULIO 20?76'
CANCINO TORRES REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS JULIO 2026
HERNANDEZ MEJIAS REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS JULIC 2026
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TOLEDO TELLO REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS JULIO 2026

BARRIENTOS MORENO REDUCIR RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS JULIO 2026

V. Registro y monitoreo de NNA en plataforma GSL. /

DEMANDA ESPONTANEA
SANTIS GUTIERREZ  -REPORTE ADMINISTRATIVO RELACIONES FAMILIARES JULIO 2026
DERIVACION X

TRANSFERENCIA

DEMANDA ESPONTANEA
REPORTE ADMINISTRATIVO
DERIVACION X
TRANSFERENCIA

MADARIAGA RIOS EDUCACION JULIO 2026

DEMANDA ESPONTANEA
REPORTE ADMINISTRATIVO
DERIVACION X

TRANSFERENCIA

MAYORGA LARRE RELACIONES FAMILIARES JULIC 2026

CANCINO TORRES SRSNDESPONTANSA EDUCACION JULIO 2026

REPORTE ADMINISTRATIVO
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| DERIVACION x|
TRANSFERENCIA

DEMANDA ESPONTANEA X
TOLEDO TELLO HERORTE ADMINISTRATIVD EDUCACION JULIO 2026
DERIVACION

TRANSFERENCIA

DEMANDA ESPONTANEA X
BARRIENTOS MORENO |-1er ORTE ADMINISTRATIVO RELACIONES FAMILIARES JULIO 2026
DERIVACION

TRANSFERENCIA
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CONTRATC DE PRESTACIONES DE SERVICIOS
“ EN BASE A HONORARIOS

“+4. ~Municipalidad de Padre Hurtado
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