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DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

CERTIFICAi

NICOLAS KRUGER KRUGER, DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, viene a certificar en confor;icj{ad los servicios prestados en esta direccion
6,

correspondiente al mes de julio del afo 2026,/bajo el marco del Programa Mujer y Equidad
de Género, al siguiente prestador:

Se extiende el presente certificado para cursar el pago correspondiente al mes de julio del
afo 202€

NITARIO



DIDECO

Direccion de Desarrollo Comunitario

Informe julio 2026

1. Realizar bases de datos de las agrupaciones de mujeres existentes en la comuna y
- mantener actualizadas

2. Tramitacion y control de talleres y actividades en las que participe la oficina de la
- mujer. .

3. -Reunidn de coordinacion con los agentes necesarios para el buen funcionamiento
? de ias-activicijades de la oficina de la mujer.

1. Realizar bases de datos de las agrupaciones de mujeres existentes en la comuna y
mantenar actualizadas

Durante el mes de julio se continu con la actualizacién y consolidacion de la base de datos de
agrupaciones de mujeres existentes en la comuna, incorporando antecedentes recopilados mediante
reuniones, talleres, actividades comunitarias, salidas culturales y coordinaciones territoriales
desa'r‘ﬂiauas por la Oficina de la Mujer y Equidad de Género.

Se efectio seguimiento a las organizaciones y participantes vinculadas a las actividades del mes,
permitiendo actualizar datos de contacto, directorios, cantidad de socias activas, sectores de
procedencia; intereses y principales necesidades identificadas. También se incorporaron nuevas
parficipaites provementes de talleres, exposiciones comunitarias y otras instancias impulsadas por la
Oficina. .

Dei igual manera, se rewsa ron los registros de dirigentas y representantes de las agrupaciones para
mahiener canales de comunicacion oportunos y facilitar la entrega de informacién relacionada con
tal[eres con mcatonas beneficios y actividades municipales.



DIDECO

Direccion de Desarrollo Comunitario

Elahif}caeié;! del R_.etnado 2026

comunitario
a

Duranrte julio se inici¢ y fortalecio la planificacion del Reinado 2026, activida
. destinada a reconocer la travectoria, participacion y aporte de las mujeres p
agrupaciones de la comuna,

Se avanzéenla coordinacion del recinto, distribucion de las organizaciones participantes,
programacién de jornadas, requerimientos de alimentacion, ornamentacién, produccion técnica,
nume os arfisticos y medidas logisticas necesarias para recibir a las asistentes.

3. Reuniién de coordinacién con los agentes necesarios para el buen funcionamiento
de. Ias actmdades dela Of icina de la Mujer

Durarte el mes de julio se mantuvo una coordinacion permanente con unidades municipales,
pro yrernas-plblicos, organizaciones territoriales,y redes de apoyo, con el propésito de asegurar el

deouadn funcionamiento de las actividades y fortalecer la respuesta institucional dirigida a las
n1uger9~ de fa comuna,

‘Estas reuniones e instancias de coordinacion permitieron organizar recursos, distribuir
responsabilidades, resolver necesidades operativas y avanzar en Ia planificacion de las acciones
cor raﬂpor'dzentes al segundo semestre

Coordinaciéir con Prodemu

Se desarrollaran coordinaciones con Fundacion Prodemu para apoyar actividades dirigidas a mujeres
emprendedoras, especialmente la jornada “Juntas Crecemos”, facilitando la convocatoria y
participacicn de mujeres pertenecientes a la red territorial de la Oficina.

Cocrdinacidn con agrupaciones, dirigentas y monitoras

Se mentuvieron reuniones v comunicaciones permanentes con dirigentas, monitoras y
represantanies de agrupaciones para organizar talleres, salidas culturales, exposiciones y
actividades comunitarias.

Estas, msianmas permitleron recoger necesidades, evaluar el funcionamiento de las actividades y
forta!ece. &i traba;o colabcrativo entre la Oficina y las organizaciones de mujeres.

%




20k 1 DiDECO .
2%/, ' . Direccion de Desarrollo Comunitario

Eﬁmada [lnentada a mujeres

Informativa BULEEEIEN

PRODEMU emprender y formalizar

emprendimientos.

& Miercoles 24 de junio, de
10:00 a 12:00 horas.

@ Lugar: Centro Cultural,
Prlmera Transversal N°953.
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' DECRETO ALCALDICION®  241921-07-2026
- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Departamento de Recursos Humanos

LA ALTALDIA DE PADRE HURTADO DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS'Y CONSIDERANDO:

e consta e del Alcalde.

“? =Xima Aulonaad para ta contratacion a ayaon

4. E! Certificado de Antecedentes y la Declaracién Jurada de dofia Ayline Martinez Herrera, adjuntos; de

acuerdo a dispuesto en el dictamen N° 024308 del 24 de mayo de 2006 de la Contraloria General de la
Reutiblica ‘

GHLmCaC inez Herrera.

6. E! certificado de disponibilidad presupuestaria de la Direccidn de Administracién y Finanzas.

> Va L=

8. El Decrao Alcaldicio N° 31 8 de fecha 23/01/2026, que delega funciones Alcaldicias al Administrador Municipal
y al Asesor Jur dico.

B Lc oS 1o en-el articulo 4 de la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales”.

10.Las facuades -que me confiere la Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones
vigenizs.

DECRETO:

AUCRIZASE, la contratacion a honorarios a través de Programas Sociales de la prestadora Srta Ayline

« Encargaca programa mujer y equidad de género.

Realizar base de datos de las agrupaciones de mujeres existentes en la comuna y mantener actualizadas.

:a

« "Reunidn de Cocrdinacién con los agentes necesarios para el buen funcionamiento de las actividades de
. la ¢ficina de la mujer.

e ‘_Gené'rar un informe mensual con las gestiones realizadas.

Julio al 31 gz diciembre del 2026, que seran pagados dentro de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente
de la rrestacién de servicios, todas de acuerdo a los estados de avance de que presente el cometido
encomrandade @ Ultimo dia habil del mes y previa entrega de informe y certificacion de la Direccion de
Drsarrdi'o Comunitario, con la presentacion de la respectiva boleta electronica de prestacion de servicios del
Qw«zc&o de Impuastos Internos. ++
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o, o ) DECRETO ALCALDICIO N°
‘. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
- Dspartamento de Recursos Humanos

L

ESTABLEZCASE, que de conformidad a lo dispuesto en la ley 21.133, es obligacidn y de exclusiva
responsabilidad del prestador de servicios a honorarios, el pago de sus cotizaciones previsionales en la forma
que sefiala dicha ley.

DEJESE CONSTANCIA, que el cometido antes sefialado se desarrollara durante el transcurso del presente
ain, estableciéndose que la vigencia del mismo, sera desde 01 de julio al 31 de diciembre del 2026,
reservandcee ta Municipalidad, el derecho de darle término anticipado y en cualqy ento de forma
urilaterai, sin expresion de causa y/o en el caso de que la o el prestador e cumplimiento
satisfactcriamente al cometido.

sinismo, se deja constancia que las partes convienen expresamente que la prestacion de servicios

contr=iada por el presente acto administrativo, no esté sujeto a cumplimiento de horarios fijados por la
municipalidad, ni existe subordinacién ni dependencia de la municipalidad, sin perjuicio de la coordinacion
propia que debe imperar para la correcta ejecucion del cometido, y en especial no otorga la calidad de
funcionario municipal. f

A mé-;-‘ar aburidamiento, se deja constancia que, la Municipalidad de Padre Hurtado, solo con la finalidad de

.tér.er una comunicacion formal con el prestador de servicio, proveera de una casilla electrénica institucional.

"DEJESE CCNSTANCIA, que el contrato fue redactado por la Direccion de Asesoria Juridica, por razones de

buen servicio.

6. TENGASE, ior airobado el contrato a honorarios suscrito ior la Municipalidad de Padre Hurtado y el o la

7.

ESTABLEZCASE, que el prestador de servicio debera presentar un informe final del cometido, el tltimo dia *
habil de! mes de término de los servicios.

IMPUTESE, los gastos erogados por el presente acto a la cuenta N°215.21.04.004.004.007 “Programa
Museres y Equidad de Género” del presupuesto municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, Y HECHO ARCHIVESE




D{RECCION JURIDICA

Contrato de Prestacion de Servicios en Base de Honorarios
1, MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO

AYLINE MARTINEZ HERRERA /

En Padra Hurtado, @ - ' , entre ta MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO, RUT. N°

Fzare Huitado, de aqui en adelante “El Prestador”, se ha celebrado el siguiente contrato de
prestaciol. de servicios a honorarios:

PRIMERO: La Municipalidad esta facultada por el articulo 4° de la Ley 18.883, para contratar, sobre
la base de hanorarios, a técnicos o profesionales para realizar labores accidentales.

SEGUNDO: Por el presente acto La Municipalidad contrata los servicios de AYLINE MARTINEZ
HERRERA, para efectuar el siguiente cometido:

- Encargada programa mujer y equidad de género.

Realizar base de datos de las agrupaciones de mujeres existentes en la comuna y mantener
“actualizadas.

Tramitacién y Control de los talleres y actividades en las que participe la Oficina de la Mujer.

« Reunién de Coordinacién con los agentes necesarios para el buen funcionamiento de las
actividades de la oficina de la mujer.

¢ Cernerar un informe mensual con [as gestiones realizadas.

?_E'R%RO: El'honorario gue percibira el servidor publico se desglosa de la siguiente manera:

20 ,.6 que seran pagados dentro de los pnmeros 5 dIas habiles del mes sagmente

Mentos que seran pagados de acuerdo al cometido encomendado que presente el contratado 2
dlitimo dia habil del mes y previa entrega del informe y certificacion de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, con la presentacién de boleta de prestacion de servicios debidamente timbrada por el
Saviciy de Impuestos Internos.

CUARTO: El presente contrato a honorarios regira desde el 01 de julio al 31 de diciembre del
2026, reservandose La Municipalidad el derecho de poner término anticipado y en cuaiguier
momente de forma unilateral, sin expresion de causa, y/o en el caso de que la prestadora no diere
cumplimignic satisfactoriamente al cometido.

‘Asimismo, se establece que ias partes convienen expresamente que la prestacién de servicios
r'ontratada en &l present: acto administrativo, rio esta sujeta a cumplimiento de horarios fijados por
'la Mumicipalidad, ni bajo subordinacién, ni dependencia de la misma, sin perjuicio de la coordinacion
que debs imperar para la correcta ejecucion del cometido, y en especial no otorga la calidad de
Funcior-ario Municipal.

- 'JiNTO Se establece ia ob igacion de E1 Prestador” que ias funmones y comehdos senalados en




SEXTO: Se establece que de conformidad a lo dispuesto en la ley 21.133, es obligacion y de
exclusiva resporsabilidad del prestador, el pago de sus cotizaciones previsionales en la forma que
sefala dicha ley.

Séﬂi?‘é‘tb: Se deja constancia que la prestadora no mantiene deuda de Alimentos, en atencién a lo
.consultazo en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, segun lo establecido
en ios articulos 20 y siguientes de la Ley 14.908 sobre el page de las pensiones de alimentos.

L& perssneria de don Jorge Roa Kruger, para representar a la municipalidad de Padre Hurtado
consta en el decreto Alcaldicio N°318 de fecha 23 de enero de 2026, mediante el cual se delega la

-

JCRK

El.’i’,ﬁEl Esta documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
: . . - . &
wir Para verificar Iz integridad y autenficidad de este documento ingrese al siguiente link:

Itl{*-e'of-:li iy



