BOLETA DE HONORARIOS
EVELYN NATALIA CERDA ESCOBAR ELECTRONICA

GIRO(S):

1.561.799

Total Honorarios: $: 1.561.799
15.25 %Ampto. Retenido: 238.174
Total: 1.323.625

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcantaje definide.
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CERTIFICADO

LEONEL MUNOZ ARROS, DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA, certifica que dofia

“COORDINADORA PARENTABILIDAD POSITIVA-PROGRAMA LAZOS”: Para ello

debe efectuar supervisién y coordinacién del equipo e facilitadores/as a su cargo,

asegurando la fidelidad y adherencia al modelo Triple P. Adicionalmente, guia y
apoyo a las y los cuidadores a crear lazos positivos entre ellos y sus nifios, ninas y
deberd generar un informe mensual respecto de todas las actividades realizadas
durante el mes para conseguir el objetivo deseado manteniendo un registro

actualizado de las acciones ejecutadas.

Se adjuntan los siguientes documentos:

Boleta de honorarios
- I

Copia de Contrato

Copia Decreto Alcaldicio

Lo anterior se informa para proceder al pago del honorario correspondiente.

LMA/dcp
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Seguridad
Piblica

Contrato de Prestacion de Servicios en Base a Honorarios

wEH

llustre Municipalidad de Padre Hurtado
kK

EVELYN NATALIA CERDA ESCOBAR 3

adelante “La Municipalidad” por una parte y por la otra, dofiz EVELYN NATALIA CERDA ESCOBAR,

PRIMERO: Teniendo presente el Decreto Alcaldicio N°593 de fecha 02 de abril del afio 2026 que
aprueba Convenio de Tr‘ansferencia de Recursos entre la Subsecretaria de Prevencidn del Delitoy la
Municipalidad de Padre Hurtado, para ejecutar el Programa Lazos.

sobre la base a honorarios, a profesionales para realizar labores determinadas.

TERCERO: Por el presente acto la Municipalidad contrata los servicios de dofia EVELYN NATALIA
CERDA ESCOBAR para efectuar el siguiente cometido:

“COORDINADORA PARENTABIUDAD POSITIVA-PROGRAMA LAZOS”: Para ello debe efectuar
supervision y coordinacién del equipo e facilitadores/as a su cargo, asegurando la fidelidad y
adherencia al modelo Triple P. Adicionalmente, guia y apoyo a las y los cuidadores 2 crear lazos
positivos entre ellos y sus nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo sus habilidades y competencias

realizadas durante el mes para conseguir el objetivo deseado manteniendo un registro actuaiizado
de las acciones ejecutadas.

CUARTO: El hanorario que pertibira el profesional por sus servicios serd el siguiente:

-V

diciembre de 2026.

entrega de ia boleta d& honorarios e informe correspondiente. Ademds de la certificacion de la
Direccién de Seguridad Piiblica sobre la conformidad de la prestacion realizada.

se considera el monto total ajustado.

ICRK {doscientos cuarenta mil pesos).

1 ..; Para verficar {a infegridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
_,r’:"-l htips://doc.digital.gob.clivalidador/56U1UI-878

¥



Seguridad
Piblica

En caso de ausencias justificadas por licencia médica autorizada, la Municipalidad
beneficio equivalente al contemplado para los funcionarios piiblicos, que consistirs en
prestadora los honorarios correspondientes a la diferencia que, conforme a la legislacié
no quede cubierta por el subsidio de incapacidad laboral al que tenga derecho en el sistem
que se encuentre afiliado, siempre que cotice salud y AFP de forma mensual durante toda Ia vigencla
del contrato, de acuerdo a la normativa sobre la materia, haciéndose extensiva a la prestadora la
aplicacién del articulo 110° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Para hacer uso de este beneficio, la prestadora deberd presentar a ia Municipalidad la respectiva
licencia médica, dentro del plazo de tres dias corridos contados desde la emision de la licencia
respectiva.
&

La prestadora tendré’ la obligacién de tramitar integramente en la institucion previsional
correspondiente la obtencidn del subsidio que le corresponda, debiendo informar ¢l monto del
subsidio obtenido, el que serd descontado el mes siguiente el mes siguiente. Deberd ademds
acompafiar oportunamente a la Municipalidad copia de la resolucién de licencia médica autorizada;
copia correspondiente al comprobante de pago del subsidio por incapacidad laboral y copia de los
comprobantes de pago mensuales de sus cotizaciones si correspondiere. Cabe sefialar que, en caso
de existir lagunas en el pago de cotizaciones durante fa vigencia del contrato, no aplicard el presente
beneficio.

Se deja expresa constancia que el Municipio no pagard aquella diferencia de honorarios
correspondiente a dias que, si bien se encuentren justificados y autorizados, de acuerdo con la
legislacion vigente, no den derecho a subsidio. Asi las cosas, si la licencia médica tiene una duracidn
inferior a once diss, la Municipalidad cubrird Iz diferencia que no quede cubierta por el subsidio por
incapacidad laboral sélo desde el cuarto dia.

De igual forma, en caso de que se trate de licencias médicas de 3 dias 0 menas, estas no serdn
cubiertas por el Municipio, sin perjuicic que se debera dar cumplimiento a la obligacién de tramitar
la correspondiente ficencia médica y a la entrega de fa resolucién que la aprueba, sin que sea
necesario que la Prestadpra presente copia del correspondiente comprobante de pago del subsidio
de incapacidad laboral, -

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en esta cldusula, facuita a la Municipalidad a
descontar a la Prestadgra, los honorarios correspondientes a los dias de ausencia. igual derecho a
descuento le asistird al Municipio en caso de rechazo definitivo de la licencia que justifique la
ausencia.

Para efectos de lo dispuesto en esta cliusula, la Prestadora autoriza expresamente a la
Municipzalidad a realizar los descuentos referidos. ,

Con todo, se deja expresa constancia que la Municipalidad podrd mantener los honorarios liquidos
mensuales de la Prestadora en la eventualidad de que el monto del respectivo subsidio por
incapacidad laboral sea inferior al monto liquido de los honorarios mensual.

La inasistencla o suspensién injustificada de los servicios se considerard como incumplimiento grave
de las obligaciones del presente contrato.

T Eq Este documento ha sido finado electrénicamente de acuerdo con [a ley N° 18.798.
P& Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente fink:
B} hitps:/idoc.digital.gob.clvalidador/56U1U1-879




Seguridad
Publica

la Prestadora declara estar en conocimiento de no tener derechos adicionales a aqu
expresamente contenidos en este instrumento.

DECIMO QUINTO: Interpretacion.

Cualquier interpretacion o aclaracién entre las partes de las cléusulas del contrato, seré resuelta por
la Direccién de Asesoria Juridica de la Municipalidad de Padre Hurtado,

DECIMO SEXTO: Competencia.

Para todos los efectos legales que se deriven o puedan derivarse de este contrato, las partes fijan
su domicilio en la Comuga de Padre Hurtado.

DECIMO SEPTIMO: Ejemplares.
El presente contrato se suscribe en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, guedando uno en
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DECRETO ALCALDICIO N° 1687 07-05-2026

HUR rADo

SEGURIDAD PUBLICA

LA ALCALDIA DE PADRE HURTADO DECRETA HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.- Las necesidades del servicio de la Municipalidad de Padre Hurta
la necesidad de contratar personal en base a honorarios para cu
través del Programa Lazos para el afio 2026.

2.- El Decreto Alcaldicio N°593 de fecha 02 de abril de 2026 que aprueba la
suscripcién del convenio de transferencias de fondos entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad, para la ejecucién del programa Lazos 2026.

3.- El Decreto Alcaldicio N°829 de fecha 06 de mayo de 2026 que modifica el punto
3 del Decreto Alcaldicio N°593 de fecha 02 de abril de 2026 que aprueba la
suscripcion del conpvenio de transferencias de fondos entre la Subsecretaria de
Prevencién del Delito y la Municipalidad, para la ejecucién del programa Lazos 2026.

4.- El Memorandum 147/2026 de fecha 09 de abril de 2026 de la Direccién de
Seguridad Publica, que solicita V°B° a la Méxima Autoridad para las contrataciones
alli indicadas y donde consta el V°B° del Alcalde.

S.- El certificado de antecedentes y de inhabilidades para trabajar con menores de

doria EVELYN NATALIA CE.
Wu i1cd,
6.- El certiﬁcado de inscriicién ufieni ﬁi iﬁ ii ii i iiii ii iliﬂ

7.- El certificado de disponibilidad presupuestaria de la Direccién de Administracién
y Finanzas.

9.- El Decreto Alcaldicic N°318 de fecha 23/01/2026, que delega funciones
Alecaldicias al Administrador Municipal y al Asesor Juridico,

10.- Lo prescrito en el articulo 4 de la Ley 18.883 “Estatuto Administrativo para
Juncionarios municipales”.

11.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO

1.- AUTORIZASE la contratacién a honorarios a través del ngrama Lazos 2026 de
la prestadora doria EVELYN NATALIA CERDA ESCOBAR. de ! J chi

esarrotiie el siguiente

* Efectuar supervision y coordinacién del equipo e facilitadores/as a su cargo,
asegurando la fidelidad y adherencia al modelo Triple P. Adicionalmente, guia y
apoyo a las y los cuidadores a crear lazos positivos entre ellos y sus nifios, nifias y
adolescentes, fortaleciendo sus habilidades y competencias parentales.

De lo anterior, deberd generar un informe mensual respecto de todas las actividades
realizadas durante el mes para conseguir el objetivo deseado manteniendo un
LHMA RACAE9i§iRgactualizado de las acciones ejecutadas.

E- E.,, Esle documento ha sido firmado el:actrdn[camante de acuerdo con la ley N° 19.799.

i Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link: ® o o © s

. gt mph ity Cain P iy
htps://doc.digital.gob.cl/validador/95MCT2-823 Qe







