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DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

CERTIFICADO

NICOLAS KRUGER KRUGER, DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, viene a certificar en confopmidad a los servicios prestados en esta
direccidn correspondiente al mes de 4ulio del afio 2026, bajo el marco de
ENCARGADA de la Oficina para Personas en Situacion de Discapacidad, al
siguiente prestador:

-TERESITA CONTRERAS RETAMALES

Se extiende el presente certificado, para cursar el pago comrespondiente al mes
de julio del afio 2026.

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO
INFORME MENSUAL
OFICINA PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Nombre: Teresita de Fatima Contreras Retamales

Cargo: Encargada de la Oficina de Personas con Discapacidad.

Funciones establecidas en contrato

Encargada de programa de personas en Situacién de Discapacidad.

Asesorar a las organizaciones en materia de personas en situacion de discapacidad
manteniendo un registro mensual de las atenciones y principales lineamientos.

Mantener actualizada la base de datos de las organizaciones en situacion de
discapacidad de la comuna.

Colaborar con la realizacion de actividades de DIDECO.

Generar un informe mensual para reportar actividades y acciones realizadas

Funciones realizadas:

Encargada de programa de personas en Situacién de Discapacidad.

. Se monitorea desarrollo de talleres: listas de asistencia, movilizacién, difusion, entre

otros.

Se realizan derivaciones a equipo neurodivergente.

Se planifica y desarrolla Charla Educativa para mamas, papas y cuidadores de
nifios/as y jévenes neurodivergentes.

Se coordina el desarrollo de Taller de Lengua de Sefias para funcionarios.



Respaldo Cometidos

v" Encargada de programa de personas en Situacion de Discapacidad.
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‘ Listas de asistencia

© Inscripeidn programa neurd-divergente

Tiara Oyanedel o

~ Par I pi. Yo

Mostrar detalles

Estimados/as:

Junto con saludar, me comunice con ustedes para solicitar la inscripcién de mi hija Sofie Tobar al programa Equipo Neurodivergente del CESFAM

Juan Pablo 1.

Sofia cuenta con diagnéstico confirmado y cumple con los requisitos para postular al programa.

Sus dalos son los siguientes:

Saludos cordiales,
Tiara Oyanedel.

N



v’ Asesorar a las organizaciones en materia de personas en situacién de discapacidad
manteniendo un registro mensual de las atenciones y principales lineamientos.
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v" Mantener actualizada la base de datos de las organizaciones en situacién de
discapacidad de la comuna.
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v’ Colaborar con la realizacién de las actividades de DIDECO.
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DECRETO ALCALDICIO N° 1999 12-06-2026
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Departamento de Recursos Humanos

LA ALCALDIA DE PADRE HURTADO DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

perscna' en !ase a |!0norar|os para c!mp"r !!l! !!!!I!Il!ll! ! |I!l!! l! !|!!I!"|!! !!!|!! !!|! !l !"! !!!l

2. El Decreto Alcaldicio N°21 de fecha 05/01/2026 que aprueba los Programas Sociales de la Direccion de
Desarrollo Comunitario

3. El Memorandum N°617 de fecha 28 de mayo de 2026 de la Direccidn de Desarrollo Comunitario, que solicita
V°B® a la Méaxima Autoridad para la contratacion allf indicada y donde consta el V°B® del Alcalde (S).

4. El Certificado de Antecedentes y la Declaracion Jurada de dofia Teresita Contreras Retamales, adjuntos; de

acuerdo a dispuesto en el dictamen N° 024308 del 24 de mayo de 2006 de la Contraloria General de la
Reptblica.

6. El Certificado de disponibilidad presupuestaria de la Direccion de Administracién y Finanzas.

Servicios.

8. El Decreto Alcaldicio N° 318 de fecha 23/01/2026, que delega funciones Alcaldicias al Administrador Municipal
y al Asesor Juridico.

9. Lo prescrito en el articulo 4 de la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales”.

10.Las facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones
vigentes.

DECRETO:

ravés de Programas Sociales de la prestadora Sra. Teresita

+ Encargada de programa de personas en situacién de discapacidad.

+ Asesorar a las organizaciones en materia de personas en situacién de discapacidad manteniendo un
registro mensual de las atenciones y principales lineamientos.

« Mantener Actualizada la base de datos de organizaciones en situacién de discapacidad de la comuna.

» Colaborar con la realizacion de actividades de DIDECO.

e Generar un informe mensual, para reportar actividades y acciones realizadas.

siguiente de la prestacion de servicios, todas de acuerdo a los estados de avance de que presente el cometido
encomendado al Gltimo dia hébil del mes y previa entrega de informe y certificacion de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, con la presentacién de la respectiva boleta electrénica de prestacién de servicios del
Servicio de Impuestos Internos.




DECRETO ALCALDICIO N°
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Departamento de Recursos Humanos

4. ESTABLEZCASE, que de conformidad a lo dispuesto en la ley 21.133, es obligacién y de exclusiva
responsabilidad del prestador de servicios a honorarios, el pago de sus cotizaciones previsionales en la forma
que sefiala dicha ley.

5. DEJESE CONSTANCIA, que el cometido antes sefialado se desarrollara durante el transcurso del presente
afo, estableciéndose que la vigencia del mismo, sera desde 01 de julio al 31 de diciembre de 2026, °
reservandose la Municipalidad, el derecho de darle termino anticipado y en cualquier momento de forma
unilateral, sin expresion de causa y/o en el caso de que la o el prestador no diere cumplimiento
satisfactoriamente al cometido.

Asimismo, se deja constancia que las partes convienen expresamente que la prestacion de servicios
contratada por e! presente acto administrativo, no esta sujeto a cumplimiento de horarios fijados por la
municipalidad, ni existe subordinacion ni dependencia de ia municipalidad, sin perjuicio de la coordinacion
propia que debe Imperar para la comrecta ejecucion del comelido, y en especial no otorga la calidad de
funcionario municipal.

A mayor abundamiento, se deja constancia que, la Municipalidad de Padre Hurtado, solo con la finalidad de
tener una comunicacion formal con el prestador de servicio, proveera de una casilla electrénica institucional.

6. DEJESE CONSTANCIA, que el contrato fue redactado por la Direccién de Asesoria Juridica, por razones de
buen servicio.

7. TENGASE, por aprobado el contrato a honorarios suscrito ior la Municiialidad de Padre Hurtado y el 0 la

8. ESTABLEZCASE, que el prestador de servicio debera presentar un informe final del cometido, el ultimo dia
hébil del mes de termino de los servicios.

9. IMPUTESE, los gastos erogados por el presente acto a la cuenta N°215.21.04.004.004.004 “Honorario
Discapacidad” del presupuesto municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, Y HECHO ARCHIVESE

LDRCE RACA IARC

IOk E,, Este documento ha side firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
= Para verificar |a Integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

— g L PR P L N LR LA T



DIRECCION JURIDICA

Contrato de Prestacion de Servicios en Base de Honorarios

I EEEEERY

TERESITA CONTRERAS RETAMALES

PRIMERO: La Municipalidad esta facultada por el articuls 4° de la Ley 18.883, para coniratar, sobre

la base

de honorarios, a técnicos o profesionales para realizar labores accidentales.

SEGUNDO: Por el presente acto La Municipalidad conirala los servicios de dofia TERESITA
CONTRERAS RETAMALES, para efectuar &} siguiente cometido

Encargada de programa de parsonas en situacion de discapacidad.

Asesorar a las organizaciones en materia de personas en situacion de discapacidad,
manteniendo un regisiro mensual de ias atenciones y principales lineamientos.

Mantener actualizada |a base de datos de las organizaciones en situacion de discapacidad
de la comuna.

Colaborar con la realizacion de actividades de DIDECO.

Generar un Informe mensual para reportar actividades y acciones realizadas,

TERCERO: El honorario que percibira Iz servidora piiblica se desglosa de |a siguiente manera:

Montos

siguiente

que seran pagados de acuerdo al cometido encomendado que presente la contratada a!

dltimo dia habil del mes y previa entrega del informe y ceriificacion de 'a Direccion de Desarrollo
Comunitario, con la presentacion de boleta de prestacion de servicios debidamente timbrada por el
Servicio de Impuestos Internos.

Establézcase iue solo en los meses de aiosto i noviembre, se incrementara el honorario mensual
meagiga que exis IsponiDilicad presupuesiaria y inancisra.

CUARTO: El presenie conlrato a honorarios regira desde el 01 de julio al 31 de diciembre de 2026,
reservandose La Municipalidad el derecho de poner término aniicipado y en cualguier momento de
forma unilateral, sin expresién de causa, y/o en el caso de que la prestadora no digre cumplimiento
satisfactonamente al cometido.

Asimismo, se eslablece que las parles convienen expresamente que la prestacion de servicios
contratada en el presente acto administrativo, no esta sueta a cumplimiente de horarios fijados por
la Municipalidad, ni bajo subordinacién, ni dependencia de 'a misma, sin perjuicio de la coordinacién
que debe imperar para la correcta ejecucian del comelido, y en espacial no otarga la calidad de
Funcionario Municipal.

JCRK

E *}E” Este documento ha side Trmade electrénicamerte de acuerdo con la ley N 18783,
Para verificar fa integridad y autentcidad de esie documento ingrese al siguiente link:
hitps.i/doc.digtal.goh.clivalidacorKZIDPO-555




QUINTO: Se establece la obligacién de la “La Prestadora” que las funciones y comel'dos sefialados
en el presente contrats, debe ejercerlas y ejecutarlas en conformidad y con estricto apego al principio
de probidad.

La inobservancia de este principio acarreara las responsatilidades y sanciones que determinen la
Constitucién y las leyes.

SEXTO: Se establece que de conformidad a lo dispuesto en la ley 21,133, es obligacion y de
exclusiva responsabilidad de la prestadora, el pago de sus colizaciones previsionales en la forma
gue sefala dicha ley.

SEPTIMO: Se deja constancia que la prestadora no mantiene deuda de Alimentos, en atencién a lo
consultado en el Registro Nacional de Deudores de Pensicnes de Alimentos, segun lo establecido
en los articulos 20 vy siguientes de la ley 14.208 sobre el pago de persiones de alimentos.

JCRK

’]E Este dosumente ha sido firmado electrdmcamente de acuerco con la lsy N® 16,768,
7

Para verificar la integridad v aulent'sidad de esle cocumento ingrese al siguients Lak:
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