BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

ALONDRA MILLARAY LEFNO NOVOA

Fecha: 31 de Julio de 2026

Total Honorarios: $:

650.000
[ 99.125
_ 650.875

El contribuyante receplor de esia boleta debe ratener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresion: 22/07/2026 15:39
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DIDECO “Apoyos
Direccion de Desarrolio Comunitario | YCuidados
Informe df/pago mensual

Funcionario: Alondra Lefno Novoa

Mes correspondiente: JULIO 202/

Cometidos solicitados segin contrato:

° Féegar cuidados domiciliarios a los usuarios asignados por el
programa Red Local de Apoyos y Cuidados, entregando un informe

ensual con los registros de asistencia de cada domicilio.

e / Participar en reuniones mensuales de equipo y en las capacitaciones

/tionadas por el programa.

. ntener actualizada la informacion de sus atenciones en plataforma
RLAC.

¢ Colaborar en actividades organizadas por la DIDECO.

Entregar cuidados domiciliarios a los usuarios asignados por el programa Red
Local de Apoyos y Cuidados, entregando un informe mensual con los registros de
asistencia de cada domicilio .

El cometido se encuentra en ejecucion permanente, desarrollandose mensualmente
con los usuarios activos del programa, a través de la prestacion sistematica de
cuidados domiciliarios, orientados a la mantencion de la autonomia, la seguridad, la
higiene, Ia salud y la calidad de vida de las personas en situacién de dependencia.

Las atenciones realizadas son registradas y reportadas mensualmente, permitiendo
la trazabilidad, supervisién y monitoreo del cumplimiento del servicio.

Los cuidados domiciliarios se realizan, segun el nivel de dependencia y el plan individual
de cada usuario, las siguientes prestaciones:

A. Higiene personal y cuidado corporal
e Bafio o ducha.
e Aseo corporal.
¢ Lavado de cabello en cama.
e Aseo dental y bucal.
¢ Higiene de pies.
s Corte y arreglo de ufias (excepto en usuarios diabéticos).
e Aseo genital.

e Cambio de pafal.
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DIDECO “Apoyos
Direccion de Desarrollo Comunitario YCuidados

e Lubricacion y cuidado de la piel.
& Prevencién de lesiones por presion.
e Peinado, maquillaje, afeitado y depilacion.
e Apoyo a la vestimenta.
B. Eliminacién y conirol de esfinteres
e Apoyo a la miccién y defecacion.
e Uso de chata o urinario.
C. Movilidad y funcionalidad
e Apoyo en transferencias.
¢ Manejo postural.
® Prevencién de caidas.
e Ejercicios fisicos.
e Ejercicios respiratorios y de relajacién.
D. Estimulacién y apoyo psicosocial
« Estimulacién cognitiva, sensorial y motora.
e Apoyc en actividades significativas de la vida diaria.

e Acompanamiento en actividades recreativas, culturales, religiosas o de interés
personal que favorezcan Ia vinculacion social, familiar y barrial.

E. Apoyo en salud y tratamientos

e Organizacién de medicamentos prescritos.

« Apoyo en la correcta administracion de medicamentos.

e Apoyo en controles y gestiones de salud.
E. Alimentacidn

e Manipulacién y preparacion de alimentos.

e Apoyo en la ingesta de alimentos y liquidos segdn nivel de dependencia.
G. Apoyo domiciliario

e Limpieza y mantencion de los espacios donde habita la persona en situacion de
dependencia.

e Orden de la cama y cambio de ropa de cama.
H. Apoyo en gestion y redes

s Acompafiamiento para trdmites, gestiones y uso de servicios sociales y de salud.
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Direccion de Desarrolio Comunitario _...| YCuidados
Se adjuntan los regisiros de es realizadas vy el Plan de Apoyo Individual, para s

sié id

/ Participar en reuniones mensuales de equipo y en las capacitaciones gestionadas
por el programa.

Durante el mes de julio no se realizaron capacitaciones por parte del Programa Red Local
de Apoyos y Cuidados.

Con fechas junio 24,26 y de julio 1,3,8,10,15, y 22 del 2026, participd en reuniones de
equipo del Servicio de Atencién Domiciliaria, organizadas por la coordinadora Hellen
Fuentes Se adjunta acta de reunién correspondiente.

3. Mantener actualizada la informacion de sus atenciones en plataforma PRLAC.

El cometido se encuentra en ejecucion. Se realiza el registro y actualizacidn de las
atenciones en ia plataforma def MIDESO, o que permite el monitoreo remoto, trazabilidad
y supervisién permanente de la gestién comunal y de los apoyos entregados a las
personas usuarias del programa.

adjunta istro en acta de reuniones.

4. Colaborar en actividades organizadas por DIDECO.

En el mes de julio o participé en actividades organizadas por la DIDECO, manteniendo
disposicién para apoyar en futuras instancias que se desarrollen en coordinacién con
dicha direccion
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Calendario de JUNIO, ad'!umé hojas de asistencia.
4 2
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
22 23 24 25 26
Leon Polanco Miguel Fuentes Danief Panaifillo Francisca Jerez Leon Polanco
9:00 a12:45 900 2 12:45 9:00 2 12:45 8:00 a12:45 8:00 a 12:45
Rupertina Pizarro Anz Perez Reunlén de equip Luis Vel Joria Reunlén de equlpo
13:15a 1700 115 A17:00 414:00 a17:00 1315 A1T:00 14:00 a 17:00
29 30
FERIADO Migue! Fuentes
9:00 & 12:45
Ana Perez
1313 A 1T:00
Calendario de JULIO adjunté hojas de asistencia.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 2 3
Daniel Penaliiio Francisca Jersz Lson Polanco
§:00 a 12:45 9:00 a 12:45 9:00a 12:45
Reunidén de equipo | Luis Velasquez jeria Reunién de equipo
14:00 a 17:00 13:145 A1T:00 14:00 a 17:00
6 7 8 9 10
Leon Polanco Miguel Fuantes Daniel Panaililo Francisca Joraz Leon Polanco
9:00 a2 12:45 9:00 a 12:45 9:00 & 12:45 9:00 & 12:45 9:00 & 12:45
Rupertina Plzarro Ana Perez Reunidn de squip Luls Velasq Reunidn de equipo
13:15a17:00 115 A17:00 14:00 a17:00 13:15 A 17:00 14:00 a17:00
13 14 15 16 17
Leon Polanco Miguel Fusntes Daniel Penailifio FERIADO Leon Polenco
9:00 a 12:45 8:00 2 12:45 9:00 a12:45 9:00 a 12:45
8 Pizarre Ana Perez Reunlén de equipo Trabajo
13:152 17:00 13:15A 17:00 14:00 a17:00 administrativa
14:00 a17:00
20 21 22
Leon Polanco Miguel Fusntes Danlel Penaliiio
5:00 2 12:45 9:00 a $2:45 9:00m 12:45
Rupertina Pizamro Ana Parez Reunién de equipo 4
13:15 1 17:00 13:15 A 17:00 14:00 2 17:00 /
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Datos Persona en Situacion de Dependencia Funcional

2. Aseo corporal

3.Lavado de cabello en cama.

4. Aseo dental y bucal.

5. Higiene de los pies.

6.Corte y arreglo de ufias, a excepcién de usuarios diabéticos.
1. Aseo genital.

8. Apoyo a la miccién y defecacién.

9.Uso de la chata o urinario.

10. Cambio de pafial.

11. Lubricacién y cuidado de ia piel.

12. Prevencion de lesiones por presién.

13. Peinado y maquillaje.

14. Afeitado y depilacién.

15. Apoyo a la vestimenta.

16. Estimulacién cognitiva, sensorial y motora.
17. Ejercicios Tisicos.

18. Ejercicios respiratorios y de refajacion.

19. Apoyo en transferencias.

20. Manejo postural.

21. Prevencidn de cafdas.

22. Apoyo en ias actividades significativas de la vida diaria.

23. Apoyo a la organizacion de los medicamentos prescritos.

24. Apoyar la correcta administracion de medicamentos prescritos.

25. Manipulacion y preparacion de al imentos.
26. Apoyo en la ingesta de alimentos v lfguidos de acuerde a! tipe y nivel de

dependencia.

27. Apoyo en la limpieza y mantenimiento de las uni
habita mayormente la persona en situacidén de depen
28. Orden de la cama y cambio de ropa de cama.

29. Apoyc o acompafiamiento en actividades recreaci
o de interés de la persona, que favorezcan la vi

barrial.
30. Apovo y acompafiamiento para tramites. gestiones.
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Dates Persona en Situacién de vependencia Funcional

Plan de Apoyo SAD
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Aseo corpora

Lavado de cabello en cama
. Aseo denta! y bucal.

» Higiene de los pies

- SO o T %

6.Corte vy arreglo de ufas, a excepcidén de usuarios diabétice

7. Aseo genital
Apoyo a la miccitn y defecacion.
Uso de la chata o urinario
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cacion y cuidade de la piel
Prevencion de lesiones por presion
Peinado y maquilliaje.

Afeitado y depilacion.

v Apoyo a la vestimenta

16 Estimulacion cognitiva. sensorial y motora
17. Ejercicios fisicos

Ejercicios respiratorios y de relajacién
Apuvo en transterencias

¢ OO

720 MWare jo postural

21 Prevencidn de caidas.

22. Apoyo en las actividades significativas de la vida diaria.

23 Apovyo a |a oreanizacion de los medicamentos orescritos

24 Apoyar 1a correcta administracion de medicamentos prescritos

7?5 Manipulacion y preparacion de al imentos

26. Apoyo en la ingesta de alimentos y liquidos de acuerdo al tipo y nivel de
dependencia

27 Apovo en limpieza y mantenimiento de !as unidades donde

habiia mavormente fa persona en situacion de depe
28. Orden de la cama y cambio de ropa de cama

29. Apoyo o acompahamiento en actividades recreac
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DECRETO ALCALDICIO N° 044 12-01-2026 /5)
DIDECO :
Direccion de Desarrollo Comunitario

LA ALCALDIA DE PADRE HURTADO DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Las necesidades del servicio de la Municipalidad de Padre Hurtado, en pariicular, la necesidad de contratar
personal en base a honorarios para cumplir con cometidos especificos para desarrollar los programas sociales del
afio 2025,

2. El Decreto Alcaldicio N°2222 de fecha 25 de noviembre de 2025, que aprueba el programa social denominado
“Red Local de Apoyos y Cuidados - PRLAC", de la Municipalidad de Padre Hurtado.

3. Elmemorandum N° 1012 de fecha 17 de diciembre de 2025 de la Direccion de Desarrollo Comunitario, que solicita
V°B* a la Maxima Autoridad para la contratacion alli indicada y donde consta el V°B° del Sr. Alcalde.

4. Los Antecedentes y la Declaracién Jurada de dofia Alondra Millaray Lefno Novoa, adjuntos.

> I
entificacion perieneciente a Alondra aray Letno Novoa.

6. El contrato a Honorarios suscrite con fecha 31 de diciembre de 2025 entre la llustre municipalidad de Padre
Hurtado y el prestador de servicios.

7. El Decreto Alcaldicio N°1254 de fecha 30 de junio 2021, que delega funciones Alcaldicias al Administrador
Municipal y al Asesor Juridico.

8. Lo prescrito en el articulo 4 de la ley 18,883 “Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales”.

9. Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones vigentes.

DECRETO:

1.- AUTORIZASE, la contratacién a honorarios a través de Programas Sociales del prestador Sra. Alondra Millaray

yos y Cuidados:

o Entregar cuidados domiciliarios a los usuarios asignados por el programa Red Local de
Apoyos vy Cuidados, enfregando un informe mensual con los registros de asistencia de cada
domicilio.

e Parlicipar en reuniones mensuales de equipo y en las capacitaciones gestionadas por e
programa.

Mantener actualizada la informacion de sus atenciones en plataforma PRLAC.
Colaborar en actividades organizadas por la DIDECO.

la Direccion de Desarrollo Comunitario, con [a presentacion de la boleta de prestacion de servicios debidamente
timbrada por el Servicio de Impuestos Intemos. =

3.« ESTABLEZCASE, que de conformidad a fo dispuesto en la ley 21.133, es obligacion y de exclusiva responsabilidad
del prestador de servicios a honorarios, &! pagoe de sus cofizaciones previsionales en la forma que sefala dicha ley.

4.- DEJESE CONSTANCIA, que el cometido antes sefialado se ejecutara durante el perfodo de vigencia sefialado,
esto es, desde el 07 de diciembre de 2025 al 30 de julio de 2026, reservandose la Municipalidad, el derecho de darle




DECRETO ALCALDICIO N° @\
DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

termino anticipado y en cualquier momento de forma unilateral, sin expresién de causa y/o en el caso de que la o el
prestador no diere cumplimiento satisfactoriamente al cometido.

Asimismo, se deja constancia que las partes convienen expresamente que la prestacion de servicios contratada por el
presente acto administrativo, no esta sujeto a cumplimiento de horarios fijados por la municipalidad, ni existe
subordinacion ni dependencia de la municipalidad, sin perjuicio de la coordinacion propia que debe imperar para la
correcta ejecucion del cometido, y en especial no otorga la calidad de funcionario municipal.

5.- DEJESE CONSTANCIA, que el contrato fue redactado por la Direccién de Asesoria Juridica, por razones de buen
servicio.

7.- IMPUTESE, los gastos de honorarios erogados por el presente acto a la cuenta N° 114-05-48-039 {Programa Red
Local de Apoyos y Cuidados).
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DIDECO 258
Direccion de Desarrollo Comunitario

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE
I. MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO - ALONDRA MILLARAY LEFNO NOVOA.

mﬂ, chiiem eédi.lb nacional de ndent:dad N2 21.&‘07-0 de otupaciGn Asistents de Cuidados,
domicliada en Calle Radl Fuentes Abarca N* 2105, Vilz Parque del Sol, Comuna de Padre Hurtado, se ha
celebrado el sigulente contrato de prastacidn de servicios a honorarios:

PRIMERD: Por ¢! presente acio la Municipalidad de Padre Hurtado conirata los servicios profesionales
de dofia Alondra Milaray Lafno Novos en of marco de la ejecucidn del Programa Red Local de Apoyos y
Cuidados Domicitiarios del MDSF, aprobado mediante Decreto Alcaldiclo N* 2222 da fecha 25/11/2025,

SEGUNDO: La prestadora, tendrd que realizar las siguientes funciones y/o tareas encomendadas en fa
tomuna de Padre Hurtado, regién metropolitana:

* Entregar cuidados domicifiarios a los usuarios asignados por ol programa Red Local de Apoyos v
Cuidadaos, entregando un informe mensuat con los registros de asistencia de cada domicilio.
Participar en reuniones mensuaies de equipo v en las capacitaclones gestionadas por of programa.
Mantensr actuaiizada la informacidn de sus atenciones en plataforma PRLAC.

* Colaborar en actividades organizadas por la DIDECO.

TERCERO: El honorario que perdbird [a prestadora, serd el siguiente:
+ Desde 21 07 al 21 de diciembre del affo 2025, un honorarie brute y Gnico de $520.000. ,(lnlen
veinte mil pesos) impuestos incluidos.
» Desde ol 02 de enero ai 30 de julio del afio 2026, dn maﬁoh’movmmsuaidéﬁsﬂm
{Seiscientos cincuenta mi pesos) impuestos incliuidos. \

Montos que serdn pagados previa entrega del informe y certificacion de la Direccion de Désarrofd
Comunitario, con la presentacidn de la boleta de prastacidn de servicios debidamente timbrada por &l Servicio
de impuestos Internos.

CUARTO: £l presents contrato a honorarios ragird a contar del 07 da diciembre del afic 2025 hasta e
30 de julio de 2026, reservindose La Municipalidad & derecho de poner término anticipedo v en cualquier
momento de forma uniateral, sin expresidén de causa, y/o en o caso de que la prestadora no diere
cumplimiento satisfactoriamente af cometido.

QUENTO: Asimismo, se establace que 183 partes convienan expresamenta que [a prestacion de sendcios
contratada en e presente acio administrativo, no estd sujeta a cumplimiento de horarios fijados por la
Municipalidad, ni bajo subordinacidn, ni dependencia de fa misma, sin perjuicio de la coondinacidn gue debe
imperar para {2 correcta ejecuciin del cometido, y en espedsl no otorgs la calidad de Funcionario Municipal.

ﬂ Se establece la obligacion de "La prestadora” que las funciones y cometidos sefialados en el
La inobservancia de este principio acarreara las responsa y que

y las leyes.

SEPTEMO: Se establece que de conformidad a lo dispuesto en la ley 21.133, es obligacidn y de exclusiva
responsabifidad del prestador, el pago de sus cotizaciones previsionales en a forma que sefiala dicha ley.

QCTAVD: Se deja constancia que el prestador no mantiane deuda de Alimentos, en atencidn a lo consultado
en ol Raglsiro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, segun o establecido en los articulos 20 y
sigulentes de 1a ley 14.908 sobre el pago de las pensiones de afimentos.

Esie documanio ha sido frmbie slecinbnicamenis de acusrdo con i ley N* 15.799.
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