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DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

CERTIFICADO

NICOLAS KRUGER KRUGER DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, viene a certificar en conformidad los servicios prestados en esta
direccid
organiz

Se extiende el presente certificado para cursar el pago correspondiente al mes de
Julio del 2024.

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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DIRIGENTES VECINALES.

COLABORAR CON LAS REALIZACIONES DE ACTIVIDADES DE DIDECO.

GENERAR UN INFORME MENSUAL PARA REPORTAR ACTIVIDADES Y ACCIONES
REALIZADAS

. Actualizar y elaborar la base de datos de organizaciones sociales y dirigentes vecinales
de la comuna territorial del sector 5.

En relacién con el proceso de actualizacién y elaboracion de la base de datos del Sector 5, se
informa que actualmente el sector cuenta con un total de 16 organizaciones sociales, entre juntas
de vecinos y comités de adelanto.

Del total de organizaciones registradas, algunas se encuentran vigentes y con sus directivas al
dia, mientras que otras presentan directivas vencidas o estan en proceso de regularizacion. En
este contexto, algunas se encuentran en proceso de TRICEL y préximas a elecciones. Se informa
que la Junta de Vecinos José Morales realizara sus elecciones definitivas el 1 de agosto de 2026.
Asimismo, el Barrio San Alberto llevara a cabo sus elecciones definitivas el 8 de agosto de 2026.
Por otra parte, el Comité de Adelanto San Juan del Castillo proximamente realizara el TRICEL,

Finalmente, se ha establecido contacto con dirigentes y vecinos del sector con el objetivo de
coordinar futuras reuniones y evaluar la posibilidad de reactivar, regularizar o fortalecer aquelias
organizaciones que actualmente no se encuentran vigentes, promoviendo asi una mayor
participacién y organizacion comunitaria en el territorio

. Coordinar y realizar capacitaciones para organizaciones sociales y dirigentes vecinales.

En relacién con el eje de fortalecimiento y capacitacion de dirigentes vecinales y organizaciones
sociales, se informa que el dia 8 de julio de 2026 se realizd una capacitacion dirigida a los
dirigentes sociales de la Junta de Vecinos Cristal Chile, orientada a fortalecer los conocimientos
de sus dirigentes respecto de sus funciones, responsabilidades y roles dentro de la organizacion,
con el propésito de contribuir a una gestion comunitaria mas eficiente y participativa.
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3- Colaborar con la realizacion de actividades de DIDECO

FECHA INFORMACION GESTION

1-7-2026 Difusion reunion ICAFAL. Se realiza difusion de reunién de icafal para la
presentacién y antecedentes del proyecto.

2-7-2026 Difusién de actividad | Se presta apoyo en difusion de actividad
vacaciones de invierno. vacaciones de invierno en las casas de padre

hurtado poniente en el parque la iglesia.

2-7-2026 Exposicion de talleres. Se prest6 apoyo en la actividad de
exposicion de talleres realizada en el
Liceo Bicentenario Paul Harris.

2-7-2026 Reunién en Villa Las | Se asistio a una reunion con Seguridad Publica

Hortensias. para revisar los avances y coordinar acciones
pendientes.

3-7-2026 Mesa territorial sector 3. Se asistio a reunion del Sector 3 con el objetivo
de capacitar a los dirigentes sobre el proceso
de eleccion.

3-7-2026 Vacaciones de invierno. Se presta apoyo en actividad vacaciones de
invierno en las casas de padre hurtado
poniente en el parque la iglesia.

6-7-2026 Reunién planificacion [ Se asistio a la reunibn mensual de
mensual con los programas y | coordinacion junto a los distintos programas
territoriales. municipales y el equipo territorial, con el

objetivo de planificar las actividades a
desarrollar durante el mes de julio, coordinar
acciones en terreno y definir lineamientos para
el trabajo territorial del periodo.

8-7-2026 Difusion de Municipio en | Se brindé apoyo en la difusion municipal en
Terreno. terreno el dia 11 de julio de 2026, en el sector

Santa Rosa de Chena

8-7-2026 Reunion con directiva Junta | Se asiste a reunién en las dependencias de
De Vecinos Cristal Chile. DIDECO con el objetivo de capacitar a

dirigentes sociales sobres sus roles.

9-7-2026 Mesa territorial sector 6. Se asistioé a reunion del Sector 3 con el objetivo

10-7-2026 Mesa territorial Sector 1.

e capacl
de eleccion.

11-7-2026 Reunidn de reactivacion de | Se asiste a reunién para realizar tricel para
junta de vecinos Vvilla | reactivar organizacién por invitacion de la
centenario 1. directiva anterior.

14-7-2026 Entrega preventiva de | Se presta apoyo en la entrega preventiva de

polietileno.

polietileno en diversos sectores de la comuna.
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17-7-2026 Apoyo en emergencia | Se presta apoyo por emer

climatica.

18-7-2026 Apoyo en emergencia | Se presta apoyo por emer
climatica.

23-7-2026 Reunidén Poblacién Nueva | Se asistié a reunién en la Poblacién Nueva
Estrella. Estrella, junto al Jefe de Gabinete y al

Encargado de Emergencia, por invitacion de la
dirigencia social del sector, con el objetivo de
abordar las problematicas ocasionadas por las
lluvias y coordinar las acciones.

Durante el mes de julio se realizaron diversas actividades de apoyo territorial y de fortalecimiento de la
participacion comunitaria, brindando acompafiamiento permanente a organizaciones sociales de la
comuna.

Se prest6 apoyo a distintas juntas de vecinos mediante la elaboracion y difusion de material informativo
para convocar a reuniones y actividades. Entre ellas, se colaboré con la Junta de Vecinos Villa Las
Hortensias en la difusién del cambio de directiva y de la reunion realizada junto a Seguridad Pablica para
informar los avances alcanzados. Asimismo, se apoyé a la Junta de Vecinos Cristal Chile en la difusion
de sus reuniones comunitarias.

Ademas, se entregd apoyo a la Junta de Vecinos Lota Green durante su proceso eleccionario,
confeccionando afiches informativos y votos para la jornada de elecciones. Del mismo modo, se colaboré
con la Villa Centenario en el proceso de reactivacion de su junta de vecinos, mediante la elaboracion de
afiches y flyers, ademas de orientar a la comunidad respecto de los proyectos y fondos concursables a
los que podran postular.

En el contexto de la emergencia climatica ocurrida los dias 17 y 18 de julio, se prestd apoyo en las
acciones de respuesta coordinadas por el municipio, colaborando en las labores destinadas a atender las
necesidades de los vecinos afectados.

Finalmente, se participd en mesas territoriales y reuniones con dirigentes sociales, con el propésito de
orientar y capacitar sobre el proceso de elecciones de organizaciones comunitarias, resolviendo dudas y
entregando informacién necesaria para el correcto desarrolio de dicho proceso.
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LDRCE

DECRETO ALCALDICIO N° 2111 26-
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Departamento de Recursos Humanos

LA ALCALDIA DE PADRE HURTADO DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

e lgent
6. El certificado de disponibilidad presupuestaria de la Direccion de Administracion y Finanzas.

7. El contrato a Honorarios suscrito entre la llustre Municipalidad de Padre Hurtado y el o la prestadora de
servicios.

8. El Decreto Alcaldicio N° 318 de fecha 23/01/2026, que delega funciones Alcaldicias al Administrador
Municipal y al Asesor Juridico.

9. Lo prescrito en el articulo 4 de la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales”.

10. Las facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones
vigentes.

DECRETO:

- | ntratacion a honorarios a través de Programas Sociales de la prestadora Sra.

« Actualizaci6n y elaboracién de base de datos de Organizaciones sociales y dirigentes vecinales del
sector &

« Coordinar e informar capacitaciones para organizaciones sociales y dirigentes vecinales.

e Colaborar con la realizacion de actividades de DIDECO.

« Generar un informe mensual, para reportar actividades y acciones realizadas.

de julio a que seran pa
siguiente de la prestacién de servicios, todas de acuerdo a los estados de avance de que presente el
cometido encomendado al (iltimo dia habii del mes y previa entrega de informe y certificacion de la Direccién
de Desarrollo Comunitario, con la presentacion de la respectiva boleta electronica de prestacién de servicios
del Servicic de Impuestos Internos.

EFGM(S) IARC
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Departamento de Recursos Humanos

3.- ESTABLEZCASE, que en el mes de agosto y noviembre de 2026 se incrementara el honorario Gnico,

incluidos, en la medida que exista disponibilidad presupuestaria y financiera

de exclusiva
ionales en la

4 - ESTABLEZCASE, que de conformidad a lo dispuesto en la ley 21.1
responsabilidad del prestador de servicios a honorarios, el pago de sus
forma que sefiala dicha ley.

nscurso del
iciembre de
momento de
cumplimiento

5.- DEJESE CONSTANCIA, que el cometido antes sefialado se desa
presente afio, estableciéndose que la vigencia del mismo, seré desde 01
2026, reservandose la Municipalidad, el derecho de darle término anticip
forma unilateral, sin expresion de causa y/o en el caso de que la o el p
satisfactoriamente al cometido.

Asimismo, se deja constancia que las partes convienen expresamente que la prestacion de servicios
contratada por el presente acto administrativo, no estd sujeto a cumplimiento de horarios fijados por la
municipalidad, ni existe subordinacién ni dependencia de la municipalidad, sin perjuicio de la coordinacién
propia que debe imperar para la correcta ejecucién del cometido, y en especial no otorga la calidad de
funcionario municipal.

A mayor abundamiento, se deja constancia que, la Municipalidad de Padre Hurtado, solo con la finalidad de
tener una comunicacion formal con el prestador de servicio, proveera de una casilla electrénica institucional.

6.- DEJESE CONSTANCIA, que el contrato fue redactado por la Direccién de Asesoria Juridica, por razones
de buen servicio.

8.- ESTABLEZCASE, que el prestador de servicio debera presentar un informe final del cometido, el Gltimo
dia habil del mes de términc de los servicios.

9.- IMPUTESE, los gastos erogados por el presente acto a la cuenta N° 21.04.004.004.009 “Organizaciones
Comunitarias” del presupuesto municipal vigente.

EFGM(S) IARC




DIRECCION JURIDICA

Comunitario, con la preseniacion de boleta de prestacion de servicios debidamente timbrada por el
Servicio de Impuestos Internos.

Establézcase que solo en los meses de agosto v noviembre, se incrementara el honorario mensual
me!l!a que ex1sla !FSDOI"H!JI!E! presupues'ana y Ilnanmela.

CUARTO: El presente contrato a honorarios regira desde el 01 de julio al 31 de diciembre del
2026, reservéndose La Municipalidad ¢! derecho de poner término anticipado y en cualguier
momente de forma unilateral, sin expresion de causa, yio en el caso de gue la prestadora no diere
cumplimianto satisfactoriamente al cometido.

Asimismo, se establece que las partes convienen expresamente que la prestacion de servicios
contratada en el presente actc administrativo, no estd sujeta a cumpiimiento de horarios fijados por
fa Municipalidad, m bajo suberdinacian, ni dependencia de la misma, sin perjuicio de la coordinacién
gue debe imperar para la correcta ejecucion del cometido, y en especial no otorga la calidad de
Funcionario Municipal.

QUINTO: Se establece la cbligacion de “El Prestador” que las funciones y cometidos sefalados en
el presente contrato, debe ejercerlas y ejecutarlas en conformidad y con estricio apego al principio
de probidad.







