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PADRE

DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

CERTIFICADO

NICOLAS KRUGER KRUGER DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, viene ¢ cerfificar en confommidad los servicios prestados en esta
direccion correspondientes al mes de julio del afio 2024, el marco del programa de
Senda Previene, al siguiente prestador:

NOMBRE: KAREN TOBAR CACERES / RUT: 20.393.362-2

Se extiende el presente certificado para cursar el pago correspondiente al mes de
julio del cic 2026.
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INFORME DE GESTION HONORARIQS PROFESIONAL DE APOYO SENDA
PREVIENE

COMUNA DE PADRE HURTADO °

NOMBRE : Karen Tobar Caceres !
RUT :
MES QUE INFORME : Julio 2026

Durante el periodo julio 2026, me correspondié desarrollar las siguientes actividades.

e Contribuir en el desarrollo de diagnosticos locales, que tomen en consideracion
las herramientas actualmente disponibles por parte de SENDA (Indice de
Focalizacién Comunal, Encuesta de Factores Protectores y de Riesgo en
estudiantes de 2° medio- EJB) y otros datos de relevancia local.

- Se realiza gestiones de coordinacion, participacion en encuesta Juventud y bienestar
2026 con los establecimientos: CEP Luis Pasteur, Colegio Santa Maria Goretti, Liceo
Bicentenario Paul Harris, colegio San Cristobal Apéstol, colegio instituto Premilitar.

- Se realiza invitacién de participacién en Encuesta juventud y bienestar a los
establecimientos:  colegio Castel Gandolfo, colegio madre de Jesus, colegio
Peumayen, Liceo Patricio Mekis, Colegio Alberto Hurtado Cruchaga.

e Facilitar a nivel comunal el desarrollo, implementacién y evaluacién de un Plan
de Gestion Preventive Comunal, que focalice y articule las estrategias de
intervencién en reduccién de la demanda segin los factores detectados y en
consideracion a los criterios de priorizacién institucional.

- Matriz de plan de gestién comunal 2026.

» Ejecutar la implementacion de la oferta programatica de SENDA, en espacios
educativos, laborales, barriales y parentales, acorde a las orientaciones técnicas
establecidas y los niveles de prevencién requeridos (ambiental-universal,
selectivo e indicado). Lo anterior, considerando la distribucién temaitica asignada
al equipo por la coordinacién del SENDA Previene, en conjunto con SENDA
Regional.

- No se realizan acciones en el mes informado.

e Ejecutar una vinculacién efectiva con el entorno que permita de manera
permanente, informar y sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al
consumo de alcohol y de otras drogas en la comuna y sus consecuencias
sociosanitarias.

_ No se realizan acciones en el mes informado.

e Facilitar la participacién del intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes
Institucionales y Tematicas, ONGs, etc,) y de las organizaciones sociales y
comunitarias en mesas de trabajo relativas a los distintos espacios de desarrollo
de reduccién de la demanda, fomentando el trabajo colaborativo para el
abordaje integral de la prevencién del consumo de drogas y alcohol, en
concordancia con el Plan de Accion de la Estrategia Nacional de Drogasy 1a mesa
intersectorial comunal.

- No se realizan acciones en el mes informado.



Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementacion
programatica institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la institucién defina)
considerando los cronogramas establecidos para tal efecto.

Se crea fichero con estudiantes que participaran en talleres componente 3 y 4,
prevencién selectiva e indicada de colegio Santa Maria Goretti, Escuela Cristal Chile
y CEP Luis Pasteur.

Se carga en plataforma SISPREV Consentimiento informado estudiantes que
participaran en talleres componente 3 y 4, prevencion selectiva e indicada de colegio
Santa Marfa Goretti, Escuela Cristal Chile y CEP Luis Pasteur.

-Se carga en plataforma SISPREV Diagnésticos Ex ante Componente 3 y 4
estudiantes de colegio Santa Maria Goretti, Escuela Cristal Chile y CEP Luis Pasteur.
Se carga en plataforma SISPREV diagnosticos PMAC ex ante, colegio Santa Maria
Goretti, Escuela Cristal Chile y CEP Luis Pasteur.

Creacion de grupos activos prevencion selectiva en plataforma SISPREV de colegio
Santa Maria Goretti, Escuela Cristal Chile y CEP Luis Pasteur.

Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementaciéon de
programas SENDA a requerimiento de la coordinacion comunal SENDA
PREVIENE.

Solicitud de reincorporacién a fichero estudiantes con problemas en plataforma
SISPREV.

Creaci6n de documento compartido con establecimientos Colegio Santa Maria
Goretti, CEP Luis Pasteur y Escuela Cristal Chile, para realizar seguimiento en
procesos administrativos de la implementacion de los talleres C3 — C4.

Avance de protocolo deteccién temprana, prevenciéon ambiental Componente 2 en
establecimientos Colegio Santa Maria Goretti, CEP Luis Pasteur y Escuela cristal
Chile.

Reunion SENDA nacional para elaboracién Plan de contingencia comunal.

Participar activamente en las instancias de capacitacion provistas por SENDA y
segiin los lineamientos de desarrollo profesional que el Servicio establece para el
cargo. Mantenerse actualizado en temiticas transversales de los carsos de la
academia SENDA.

Avance en curso “Prevencion Selectiva e indicada” en Academia Senda.
Participacion Asesoria modalidad Online de Buenas Practicas Dupla San Joaquin,
SENDA central.



Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar
lineas de trabajo y acompaiiamiento a organizaciones o usuarios.

Aplicacion de instrumento Ex Ante a estudiantes de colegios; Colegio Santa Maria
Goretti, Escuela Cristal Chile y Colegio CEP Luis Pasteur.

Aplicacion de instrumento Ex Ante a PMAC (padre, madre o adulto cuidador) de
colegios Santa Maria Goretti, Escuela Cristal Chile y Colegio CEP Luis Pasteur.

Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.

No se realizan acciones en el mes informado.

Ejecutar intervenciones con comunidades en terreno, de manera sistematica de
acuerdo con los lineamientos técnicos definidos por SENDA.

Realizacién de 1° Entrevista con aquellos estudiantes que cuentan con el perfil de

riesgo para participar en los talleres de prevencion selectiva e indicada de los
componentes 3 y 4 del programa Prepara2.

Karen Tobar Caceres
Profesional de Apoyo
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Asesoria Asesoria Buenas Practicas Dupla San Joaquin
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Fichero estudiantes plataforma SISPREV colegio Santa Maria Goretti, CEP Luis Pasteur y
Escuela Cristal Chile.
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Consentimientos informacion PMAC estudiantes Componente 3 y 4

" PROCESTS COMPONENTES v 2
PAELENDOH FRIRATA

SHRE NI MTIIADA

W F B M2 A5 Y SLTUCAAEHTTY

" - L] - \. F N * v

EVALUACIONES ESTUDIANTE COMPONENTE 3

Syl [P, (7 o | D

EVALUACIONES ESTUDIANTE COMPONENTE 4

Ras; onise e a Do ANIE

F oo sniumgis EX 5

Evaluacion Diagnostica Ex Ante PMAC (padre, madre o adulto cuidador Componente 3 y
4.

EVALUACIOMNES PMAC

e s A E T v

i

Academia Senda curso Prevencion Selectiva e indicada

it SOTOE [ * Catdiegode oayi  Whesn dg Apuda 9 = Q

o - N

Blenenidon ¢ Bienvenidas ol Curso Presencion Sefective e Indicada R

— o 1l o v it




Avance de protocolo deteccion temprana Componente 2, prevencion ambiental.
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Creacion grupos activos.
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DECRETO ALCALDICIO N° 890 23/02/2026

DIDECO
Direccidn De Desarrollo
Comunitario

LA ALCALDIA DE PADRE HURTADO DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Las necesidades del servicio de la Municipalidad de Padre Huriado, en particular, la
necesidad de conkratar personal en base a honorarios para cumplir con cometidos
especificos para desarrollar los programas sociales del ano 2028.

2. El Decreto Alcaldicio N° 251 / 2026 de fecha 11 de febrero de 2026, que regqulariza y
aprueba el convenio enire Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Alcohol y Drogas y la MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO para la
implementacién del programa SENDA Previene.

3. El memorandum N° 164 de fecha 11 de febrero del 2026 de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, que solicita V°B® a la Méxima Autoridad para la contratacion alli indicada y
donde consta el V°B® del Alcalde.

4, Los Antecedentes y la Declaracion Jurada de Karen Andrea Tobar Caceres.

5. El Certificado de inscripcion vigente del registro de no deuda de alimentos del servicio
de Registro Civil e Identificacion perteneciente a Karen Andrea Tobar Caceres.

6. El contrato a Honorarios con fecha 18 de febrero del afio 2026 suscrito entre la llustre
municipalidad de Padre Hurtado y el prestador de servicios.

7. El Decreto Alcaldicio N° 318 de fecha 23/01/2026, que delega funciones Alcaldicias al
Administrador Municipal y al Asesor Juridico.

8. Lo prescrito en el articulo 4 de la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales”.

9. Las facultades gue me confiere la Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones vigentes.

DECRETO:

1.- AUTORIZASE, la contratacion a honorarios a través de Programas Sociales de la prestadora
Karen Andrea Tobar Ca - T T
nacional de identidad N°

- Coniribuif en Bl ugsSHILIV UE UIAYHUSHLUD 1ULAITD, YUT WHISH GIl LU G e
herramientas actualmente disponibles por parte de SENDA (indice de focalizacién comunal,
Encuesta de Factores Protectores y de Riesgo en estudiantes de 2° medio - EJB) y ofros
datos de relevancia local.

- Facilitar a nivel comunal el desarrollo, implementacion y evaluacién de un Plan de Gestion
Preventivo Comunal, que focalice y articule las estrategias de intervencién en reduccion de la
demanda segiin los factores detectados y en consideracion a los criterios de priorizacion
institucional.

- Ejecutar la implementacion de la oferta programatica de SENDA, en espacios educativos,
laborales, baiiales y parentales, acorde a las orientaciones técnicas establecidas y los niveles
de prevencién requeridos (ambiental-universal, selectivo e indicado). Lo anterior,
considerando la distribucion tematica asignada al equigo par la coordinacion del SENDA
Previene, en conjunto con SENDA Regional.

NPKK  EFGM(S) IARC

E Este documento ha sido firmade electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.788.

* Para verificar Ia integndad y autenticidad de este documanto ingrese al siguiente link:
nitps:ffdac.digital.gob.clivalidadorQTXUSW-358




DECRETO ALCALDICIO N°

DIDECO
Direccion De Desarrollo
Comunitario

- Ejecutar una vinculacion efectiva con el entorno que permita de manera permanents, informar
y sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y de ofras
drogas en la comuna y sus consecuencias sociosanitarias.

- Facilitar la participacion del intersector (MIDESQ, MINSAL, Municipios, Redes Institucionales
y lematicas, ONGs, etc.) y de las organizaciones sociales y comunitarias en mesas de trabajo
relativas a los distintos espacios de desarrollo de reduccién de la demanda, fomentando el
trabajo colaborativo para el abordaje integral de la prevencion del consumo de drogas y
alcohol, en concordancia con el Plan de Accién de la Estrategia Nacional de Drogas y la mesa
intersectorial comunal.

- Maniener actualizados los sistemas institucionales de registro y monitoreo de la
implementacion programatica institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la institucion defina)
considerando los cronogramas establecidos para tal efecto,

- Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacion de programas SENDA a
requerimiento de la coordinacion comunal SENDA Previene.

- Participar activamente en las instancias de capacitacion provistas por SENDA y segn los
lineamientos de desarrollo profesional que el Setvicio establece para el cargo.

- Mantenerse actualizado en tematicas transversales de los cursos de la academia SENDA.

- Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar lineas de trabajo y
acompafamiento a organizaciones o usuarios.

- Elaborar yfo actualizar catastro y coordinacién con redes de la comunidad.

- Ejecutar intervenciones con comunidades en terreno, de manera sistematica de acuerdo a los
lineamientos técnicos definidos por SENDA.

2.- EL HONORARIQ, bruto, Unico y mensual, gue percibira el servidor publico sera de la suma de ,
$1.193.864.- (un millén cienta noventa y tres mil achocientos sesenta y cuatro pesos.) impuestos
incluidos, desde el 02 de enero al 31 de diciembre del afio 2026, que seran pagados dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente de la prestacion de servicios, todas de acuerdo a los
estados de avance de gue presente el cometido encomendado al tltimo dia habil del mes y previa
entrega de informe y certificacion de 1a Direccion de Desarrollo Comunitario, con la presentacion
de la respectiva boleta electronica de prestacion de servicios del Servicio de Impuestos Internos.

3 -ESTABLEZCASE, que de conformidad a lo dispuesto en la ley 21.133, es obligacion y de
exclusiva responsabilidad del prestador de servicios a honorarios, ¢l pago de sus cotizaciones
previsionales en la forma que sefiala dicha ley.

4.- DEJESE CONSTANCIA, que ei cometido antes sefialado se desarrollara durante el transcurso
del presente afio, estableciéndose gue la vigencia det mismo, sera 02 de enero al 31 de diciembre *
del afio 2026, reservandose la Municipalidad, el derecho de darle termino anticipadoy en cualquier

E.! Este documenta ha swdo firmado electronicamente de acuerdo con la tey N° 19.799.

. Para verificar la integndad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
hltns‘.h‘_dn_c.d\glla!.gob.changdorIQB(USWASSQ
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DECRETO ALCALDICIO N°

DIDECO
Direccidn De Desarrollo
Comunitario

momento de forma unilateral, sin expresion de causa y/o en el caso de que la o el prestador no
diere cumplimiento satisfactoriamente al cometido.

Asimismo, se deja constancia que las partes convienen expresamente que la prestacion de
servicios contratada por el presente acto administrativo, no esta sujeto a cumplimiento de horarios
fijados por la municipalidad, ni existe subordinacion ni dependencia de la municipalidad, sin
perjuicio de la coordinacién propia que debe imperar para la correcta ejecucién del cometido, y en
especial no otorga la calidad de funcionario municipal.

A maycr abundamiento, se deja constancia que, la Municipalidad de Padre Hurtado, solo con la
finalidad de tener una comunicacion formal con el prestador de servicio, proveera de una casilla
electranica institucional.

5.- DEJESE CONSTANGIA, que el contrato fug redactado por la Direccién de Asesoria Juridica,
par razones de buen servicio.

6.- TENGASE, por aprobade el contrate a honorarios suscrito por la Municipalidad de Padre
Hurtado y la prestadora de servicios Karen Andrea Tobar Caceres, Rut

7.- IMPUTESE, los gastos erogados por el presente acto a la cuenta N° 114-05-50-022
"PROGRAMA SENDA", del presupuesto municipal vigente

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REGISTRESE Y HECHO ARCHIVESE.

Firmado por. Firmado por:

Jorge Cristian Roa Kruger Ignacio Antonic Rostion Casas
Director Juridico Secretario Municipal (s}

Fecha; 23-02-2026 11:05 CLT Fecha: 23-02-2026 1343 CLT
Municipalidad de Padre Hurtado Municipalidad de Padre Hurtado

EFGM(S)  IARC

E Este documento ha sido firmado etectrdnicamente de acuerdo con fa ley N° 19.798.
"

" Para verificar 12 integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

doc digital gob clivalidadorQTXUSW-358
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DIDECO
Direccion de Desarrallo Comuniiario

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONDRARIOS ENTRE
1. MURICIPALIDAD DE PADRE KURTADO - KAREN ANDREA TOBAR GACERES

S0 Pacrs hunlaco, & 1) YER ik enire la MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADQ, RUT

CEB0Tal 1 SYUIENIe CoNalo Ue PIESIZCaN g SSVICIOS & NANorancs”

PRIMERQ: Por al presente aclo |z Municipalidad de Padre Hurlada conlrata los servicios prefesionales oe
dofig Karen Andrea Tobar Cdceres, en e marco de |z ejecucién del Programa SENDA.

SEGUNDO: La profesienal, tendra que fealizar ias s:iguientes funmiones o 1areas encomendadas en .a comuna de
Fadre Hurlato, regidn metropslitana

« Coninbur en el desaroln de diagnosticos kocales, gue tomen en consiasracion las
nerramsentas actualmente cisporbles per parte de SENDA {indice de focal'zacidn comunal
Enciests de Fsetores Prateciores v de Riesgo en estudiantes de 2° medic - EJB) v olros
datos de relevancia local

» Faciliar a rivel comunal el desarrolio, implemeniacion y evaluacidn de un Plar de Gestign
Preventvo Comural que focaiice y articule las eslralegizs ga ntervencidn en regucoion de a
demanda ssgun fos faclores delectados y en conssderasion a fos crilenos de pnonzac.on

nsttucicnal

» Ejecutar la mplementacidn de |5 oferta programatica e SENDA. en espanics sducaives,
aborales, bairiales y parentales, acorde ¢ 1as orieatasiones tonices estatlecidas y los nive'es
de prevenuidn requeriaos {ambiental-universal selective e Iindicado). Le anterior,
sonsiderando la distibusion tematica asignada al eguipo por la coordinac’dn del SENDA
Previene, en conjunlo con SENDA Regional.

»  Efgcular una vinculacian efectiva con el entorno que permita de manera permanente. 'nferma”
, sensibilizar & la comunizad sobre leméticas asociadas al consumo de aisohol y de ofras
drogas en @ CoMmUNa v SUS CCNSECLEntias suciosanitarnas,

+  Tapiiar @ partmpasion del intersector (MIDESO, MINSAL Municipios, Redes Insutucioralss
v tematicas, ONGs, etc.) y de ias organizacienes ssoigles y semunilanas sn mesas de irabajo
ralaivas & los disiinios espacios de desarrcile de reduceidn de la demanda, fomentando el
raba toiaboralve para el abardaie nlegra: g (3 prevencion det consume dg dregas y

a cohal. en concordancia cen el P-an de Accion de |s Estraleqia Nacoral de Drogas y '@ mesa
irfersectaria! comunzi

»  Ancyer gestiones de procesas administratvos de la smalementacifin de programas SENDA a
requenmmenio de la coodinacian comuna! SENDA Previere.

@.‘ !:12 st cocumerts ha sde emado tiednardaneniiey asubias con e ley N° 15.7E3
[ MRS Pane vrificer s otoordad v aulentioigag oe esle documento moese Al pasene ik
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» Hantener aclualizados os sistemas instiucionaes de registro v monioreo de la
mplementacion programatiea mstitucional (SISPREV, SIGTE v olros que la nstitucién defing)
considerands los cronogramas estatilecidos para fal efecto.

«  Apoyar gestiones de procesos administiativos de la implementacion de programas SENDA a
reguermiento de ks coordinacion comunal SENDA Previene

» Participar acivamente en las rslancras de capaciacén provistas par SENDA v segin o5
neamienios de oesamoto £rofesions. que ef Servcic estab 2ce para el cargn.

o Manlererse actualizado er lemal cas transversaies de 'os cursos de la acazerma SENDA.

» Apicar adecuada, responsanis y atgamente nsiiumenios sara determnar fineas de trahajn
¥y acompaiamiento 2 crganizaciongs o usuarios,

»  Eiaborar yio aclualizar catastro y ceordinacion con redes de iz comunidac

= Eecutar niervencones cor comunidedes en leweng, de manera s siemaiics de acuerdo a los
nearm entos tecnicos definidos por SENDA.

TERCERD: £ henorario que percibird la profesional. sera e siquiente.

. Desde el 02 de enere al 31 de diciembre del afio 2028, un henorano brule mensval y unico de $1.193.864.- 1
furs miltdn ciento noventa y tres mil ochocientos sesenta y cuairo pesos) mpuesios mchuidos.

Que iz hiunicipahdad pagara dentro de ks primeros cinco dias habiles siguientes a! de la prestacién de los senicios
conira presentanon de la boleta & heroranos respecliva, Le Munizpataad deberd efectuar 12 perinente retencid
tr hutana en ies olszos regulados por ot semvic o comespendienie

Frzv 0 &l pago G2 (os hanorarios, se requentd un informe detailade dz actidages hecho £of fa profesional v una
cervficaton conforme af trabajo realizado por la profesional emanaca ge 13 Creceién de Deszralio Comuniario de
Lloncipio

A ruvor de cenformudad con el converie suscnio con el Servicio Nacmna para la Prevenziin y Rehabilitacion dg
Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA), |a presiadera gozara de segure de accidentes. feracns cenciss medicas
y permisos por descanso de matemitad, pre v postnatal, debiendo |3 Muricipatidad cubrir Is ¢ ferentia no financiada
po- el subsido respectvo con cargo a requrscs apartades por SENDA, er las msmas condiciones que los
func onans municales gn ta Ley N° 18.883, Estatuto Adm nistralvo gara Funcionarios Mun.cipales

CUARTO: E! presente contraio a honorarios regird a contar del 02 de enero del 2026 al 31 de diciembre del 2028
ambas fachas incisive, los que debeidn ajusiarse a la supervisidn téonica, instruccionas, control y evaluacion que
-eabce Ia Municipalidad de Padre FHuriade ¢ SENDA, en &l marco de izs onienlaciones [Scaicas del programa. ta

> P -
B-l' E Qsla dar weernto ra a&?."(r':zs::l aiaﬁﬁnmmen@m ICuerdo con i ley b 15.753
CEFWAAR Para vernfien: 1 misendan v asdantinoo dn pein dncimorn marseo al ause.ente Leie



DIDECO
Direccién de Desarsolio Comunitanc

Mumeipsiidad se reserva el Derecho de poner témino a este contrato en cualguier momento sin expresian de causa
glgars.

QUIRTS: Queda estrictamente prehibdo que la profesional ullloe su of 3o ¢ log Benes asignades a si carge an
acldades pelitieas parhdisias o en cualouierz oras ajenas & los fines para [os cuaies fue conyatada

SEXTO: &f presenie contrato no genera mas cerecnos ni chbligaciones que 'as que en 81 se menconan. En especia
reotorga 5 a orofesioral ia calided de funciorario municipal ¥ @ Su 1rming ro gustird obhgacion pecuniana ¢ de
olo upo que no ses e! pago del honorann pactads cuande coresponda. aerdiende la naluralezs del TESENNE
ceniralo

SEPTIMO: Se es:ablece que de confarmidac a Io dispuesio en la By 21,733, es obligacion y de exclusiva
respensabilidad del crestador. el page de sus cofizaciones previsionales en la forma en que safiaia dicha ley

OCTAYO: Sc dee constarcia gLe el presiador no maniiens deuda de afimentos en atencén 3 lo consutada en g
£gIslo Magional g Deusores de Pensiones de Alimentos, segun 1o establecido en los articulos 20 v siguientas de
I2 ey 14 508 sobre & pago de pensiones de al mentaes.

L nersaneria ge den Jozoe Cristian Roa Kruger, pars representar a I minicipalidad de Padre Hurtado consta an ol
derrelo Alealdicio N°318 de feche 23 de enaro de 2026, mediante el cual se delega s facullad de firmar por orden
del 5r Ascalde, e 2l Director Juridice.

El pressnle conieio se suscribe an ks sjemplares, quedanda dos copias en manos de la Munisipalidad de Padre
Hurlade entregando una copiz onging! a ia profesonal.

Firmado por

Jome Snstal Res Krager
Drrectar Ju-gigg
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