Ovigina)

GISSELA ANDREA CORDOVA LOPEZ ¥

Por atencién profesional:

RUT:"

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA

N°122 @

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P., OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES

N.C.P,
TRABAJO SOCIAL

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO
Domicilio: CAMINO A MELIPILLA 3295 PADRE HURTADO, PADRE HURTADC

PASAJE LA FLORESTA 2450 Villa/Pob. LOS HEROES , MAIPU

Fecha: 31 de Julia de 2026

Rut: 69.261.400- 3

Verifigue este documento en www sii.c!

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcantaje definido

|HONORARIO CORRESPONDIENTE MES JULIO 2026 1.193.864
Total Honorarios: $: 1,193.864
15.25 % Impto. Retenido: 182.064
Total: 1.011.800
F‘Wﬁa “'Hlora Emiiiqi:l Tloiﬁl(i‘zi ‘ilTlmml‘ ml”
1700752700122FCBE38A
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

11202607221617

Fecha / Hora Impresion: 22/07/2026 16:17 S

0/



PADRE

DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

CERTIFICADO

NICOLAS KRUGER KRUGER DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, viene a certificar en conformidad, los servicios prestados en esta
direccion corespondientes al mes de julio del afo 2026, el marco del programa de
SENDA Previene, al siguienie prestador:

NOMBRE: Gissela Cordova Lépez RUT:

Se extiende el presente certificado para cursar el pago correspondiente al mes de
julio del ano 2024,

—

NICOU(S KRUGER %RUGER
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO



INFORME DE GESTI()N HONORARIOS PROFESIONAL
DE APOYQ SENDA PREVIENE

COMUNA DE PADRE HURTADO

NOMBRE : Gissela Cordova Lépez
RUT t
MES QUE INFORME : julio 2026 v

Durante el periodo sefialado julio 2026, me correspondié desarrollar las siguientes
actividades,

e Contribuir en el desarrolio de diagnésticos locales, que tomen en consideracion las
herramientas actualmente disponibles por parte de SENDA (Indice de Focalizacién
Comunal, Encuesta de Factores Protectores y de Riesgo en estudiantes de 2° medio-
EJB) y otros datos de relevancia local.

- Se realiza nexo con Colegio Alfair y nuestra Institucion para ser parte de la encuesta de
juventud y bienestar.

e Facilitar a nivel comunal el desarrollo, implementacion y evaluacién de un Plan de
Gestién Preventivo Comunal, que focalice y articule las estrategias de intervencion en
reduccion de la demanda segin los factores detectados y en consideracion a los criterios
de priorizacion institucional.

- Matriz de plan de gestion comunal 2026

e Ejecutar la implementacién de la oferta programitica de SENDA, en espacios
educativos, laborales, barriales y parentales, acorde a las orientaciones técnicas
establecidas y los niveles de prevencién requeridos (ambiental-universal, selectivo ¢
indicado). Lo anterior, considerando la distribucién tematica asignada al equipo por la
coordinacion del SENDA Previene, en conjunto con SENDA Regional.

- Asistencia a CEP Luis Pasteur a fin de realizar Plan preventivo de la Estrategia Parentalidad
acorde a las orientaciones técnicas y nivel de prevencién en la cual serd gjecutado el programa.

- Asistencia a Colegio Luis Pasteur anexo a fin de realizar Plan preventivo de la Estrategia
Parentalidad acorde a las orientaciones técnicas y nivel de prevencion en la cual sera cjecutado
el programa.

- Asistencia a Colegio Altair a fin de realizar Plan preventivo de la Estrategia Parentalidad
acorde a las orientaciones técnicas y nivel de prevencion en la cual serd ejecutado el programa.

e Ejecutar una vinculacion efectiva con el entorno que permita de manera permanente,
informar y sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol
y de otras drogas en la comuna y sus consecuencias sociosanitarias.

- No se presentaron actividades vinculadas

e Facilitar la participacion del intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes
Institucionales y Temaiticas, ONGs, etc.) y de las organizaciones sociales y comunitarias
en mesas de trabajo relativas a los distintos espacios de desarrollo de reduccion de la
demanda, fomentando el trabajo colaborativo para el abordaje integral de la prevencién
del consumo de drogas y alcohol, en concordancia con el Plan de Accién de la Estrategia
Nacional de Drogas y la mesa intersectorial comunal.



Asistencia a OLN a fin de realizar Plan preventivo para Estrategia Parental, acorde a las
orientaciones técnicas y nivel de prevencion en la cual sera ejecutado €l programa.
Asistencia a Programa Mujeres jefas de hogar a fin de realizar Plan Preventivo de Estrategias
Comunitarias familiares acordes a las orientaciones técnicas y nivel de prevencion en la cual
serd ¢jecutado el programa.

Reunidn con Promocién de salud a fin de realizar Plan preventivo para Estrategia Parental
acorde a las orientaciones técnicas y nivel de prevencion en la cual serd ejecutado el programa,

Recepeion de derivacién de usuaria de oficina de la mujer para integrarse a Taller de
Parentalidad

Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementacion
programatica institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la institucion defina)
considerando los cronogramas establecidos para tal efecto.

Subidos planes preventivos y capacitaciones en SISPREV, componente 2

Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacién de programas
SENDA a requerimiento de la coordinacion comunal SENDA PREVIENE.

Reunién semanal de equipo Senda Previene.

Lectura de Convenio entregado desde SENDA

Analisis orientaciones técnicas “Ruta de la parentalidad”

Elaboracion de estrategias asociadas a programa Parentalidad y Estrategias preventivas
parentales

Se planifica actividades asociadas, correspondiente a orientaciones técnicas

Analisis de “Caja de herramientas™

Analisis portafolio de actividades.

Analisis mapa competencias parentales

Reunion con SENDA Nacional para acciones de contingencia

Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por SENDA y segiin
los lineamientos de desarrollo profesional que el Servicio establece para el cargo.
Mantenerse actualizado en tematicas transversales de los cursos de la academia SENDA.

No se realiza en este periodo

Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar lineas de
trabajo y acompaifiamiento a organizaciones o usuarios.

Instrumentos componente 2 Espacio parental

Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.

No se presentaron actividades vinculadas

Ejecutar intervencicnes con comunidades en terreno, de manera sistematica de acuerdo
con los lineamientos técnicos definidos por SENDA.

Inicio de talleres Parentalidad

Gissela Andrea Coérdova Lépez
Profesional de Apoyo SENDA Previene
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RA NAL DE I

Descripcion actividad | Responsables
(T, T ——— — - e 5 ———f———
Entrega de material preventivo de Parentalidad, Parentalidad Social y utilizacion de tips como
herramienta para abordar situaciones cotidianas con los nifios vy nifias. _ S

CEP Luis Pasteur

Envio de material, invitacion de taller de Parentalidad e inscripcion de formulario mediante tink | CEP Luis Pasteur
SENDA
|>_uo<o y seguimiento a ia convocatoria (actividad n.qm.sm m_lﬁm__m; - . | senpa -

CEP Luis Pasteur

' post taller se canaliza invitacion a certificacidn final CEP Luis Pasteur
SENDA

Para la planificacion de las actividades considere los objetivos y particularidad de la organizacion {no se requiere un minimo ni mdximo de actividades)

| Fecha
09-07-26

| AL 01-08-26

| 31-06-26
Al 31-07-26

| 31-09-26
AL 31-10-26

Area de Prevencién
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol {SENDA)




|9

Para la planificacion de las actividades considere los objetivos y particularidad de la organizacidn (no se requiere un minimo ni maximo de actividades)

Descripcién actividad o _ 'Responsables Fecha
Entrega de material preventivo de Parentalidad, Parentalidad Social y utilizacion de tips como _ | 08-07-26
herramienta para abordar situaciones cotidianas con los nifios y nifias. _
SENDA | AL 01-08-26
Colegio Altair |
linvitacion de taller de Parentalidad e inscripcion de formulario mediante link o Colegio Altair SENDA | 31-06-26
Al 31-08-26
Apoyo y seguimiento a la convocatoria en la entrega de flayer y listado de inscripcion al pablico objetivo | Colegio Altair OLN | 31-07-26
(actividad previa al taller) _
ﬂ
Post taller se canaliza invitacidn a certificacion final - Colegio Altair SENDA 31-09-26
Al 31-10-26

Area de Prevencion

Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA)
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DECRETOQ ALCALDICIO N© 1082 17-03-2026

DIDECO
Direccion De Desarrollo
Comunitario

LA ALCALDIA DE PADRE HURTADO DECRETO HOY LO SIGUIENTE
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1. Las necesidades del servicio de la Municipalidad de Padre Hurtado, en particular, la
necesidad de contratar personal en base a honorarios para cumplir con cometidos
especificos para desarrollar los programas sociales del afio 2026.

2. El Decreto Alcaldicio N° 251/2026 de fecha 11 de febrero de 2026, que aprueba el
convenio entre el Servicio Nacional para |a Prevencion y Rehabilitacidén del Consumo de
Drogas y Alcohol v la MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO, para la implementacion
del Programa SENDA Previene.

3. El memorandum N° 195 de fecha 19 de febrero de 2026 de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, que solicita V°B® a la Maxima Autoridad para la contratacién alii indicada y
donde caonsta el V°B® del Sr. Alcalde.

4. Los Antecedentes y |a Declaracién Jurada de Gissela Andrea Cordova Lopez.

5. El Certificado de inscripcion vigente del registro de no deuda de alimentos del servicio
de Registro Civil de Gissela Andrea Cdrdova Lopez.

6. El contrato a Honorarios con fecha 20 de febrero del afic 2026 suscrito entre la Hustre
municipalidad de Padre Hurtado y el prestador de servicios.

7. El Decreto Alcaldicio N° 318 de fecha 23/01/2026, que delega funciones Alcaldicias al
Administrader Municipal y al Asesor Juridico.

8. Lo prescrito en el articulo 4 de la ley 18.883 "Estatutos Administrativo para funcionarios
Municipales”.

9. Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades y sus
madificaciones vigentes.

DECRETO:

1.- AUTORIZASE, la contratacién a honorarios a través de Programa SENDA Previene de
la prestadora GISSELA ANDREA CORDOVA LOPEZ, chileno, Cedula Nacional de

« Contribuir en e desarrolle de diagnésticos locales, gue tomen en consideracion las
herramientas actualmente disponibles por parte de SENDA (indice de Focalizacién
Comunal, Encuesta de Factores Protectores y de Riesgo en estudiantes de 2°
medioEJB) y otros datos de relevancia local.

+ Facilitar a nivel comunal el desarrollo, implementacién y evaluacion de un Plan de
Gestion Preventivo Comunal, que focalice y articule Ias estrategias de intervencion
en reduccion de la demanda segin los factores detectados y en consideracion a los
criterios de priorizacion institucional.

e Ejecutar la implementacion de la oferta programatica de SENDA, en espacios
educalivos, laborales, barriales v parentales, acorde a las orientaciones técnicas
establecidas y los niveles de prevencién regueridos (ambiental- universal, selectivo
e indicade). Lo anterior, considerando la distribucion temética asignada al equipo
por la coordinacion del SENDA Previene, en conjunto con SENDA Regional.

+ FEjecutar una vinculacion efectiva con el entorno que permita de manera
permanente, informar y sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al
consumo de alcohol y de ofras drogas en la comuna y sus consecuencias
sociosanitarias.

NPKK RACA  |ARC

-.'-.-.-_. E Este decumento ha sido firmado eleclronicamente de acuerdo con la ley N* 19.789.

o !

i%’ﬂ. Para verificar la integridad y autenticidad de este documerito ingrese al siguiente link:
AL, hitps:/idoc.digital.gob clivalidadorPEKMMD-101
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DECRETQ ALCALDICIO N°

DIDECO
Direccion De Desarrollo
Comunitario

* Facilitar la participacién del intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes
Institucionales y Tematicas, ONGs, etc.} y de las organizaciones sociales y
comunitarias en mesas de trabajo relativas a los distintos espacios de desarrollo de
reduccion de la demanda, fomentando el trabajo colaborative para ¢l abordaje
integral de la prevencién del consumo de drogas vy alcohol, en concordancia con el
Plan de Accion de la Estrategia Nacional de Drogas y la mesa intersectorial comunal.

+ Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de [a implementacion
programética institucional (SISPREV, SIGTE u ofros gque Ta institucion defina),
considerando los cronogramas establecidos para tal efecto.

s Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacién de programas
SENDA a requerimiento de la coordinacion comunal SENDA PREVIENE.

« Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por SENDA y
sequn los lineamientos de desarrolio profesional gue el Servicio establece para el
cargo.

s« Mantenerse actualizado en tematicas transversales de los curses de la academia
SENDA.

* Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar lineas
de trabajo y acompafiamiento a organizaciones o usuarios.

« Elaborar yfo actualizar catastro y coordinacién con redes de la comunidad.

+ Ejecutar intervenciones con comunidades en terreno, de manera sistematica de
acuerdo a los lineamientos técnicos definidos por SENDA

2.- EL HONORARIO, bruto y Unico que percibird el servidor publico sera de |a suma de
$1.193.864.- (Un millén ciento noventa y tres mit ochocientos sesenta y cuatro pesos)
impuestos incluidos, desde el 01 de enero 2026 al 31 de diciembre 2026, que seran
pagados dentro de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente de la prestacion de
servicios, todas de acuerdo a los estados de avance de que presente el comefido
encomendado al ultimo dia habil del mes y previa entrega de informe y certificacion de la
Direccidn de Desarrollo Comunitario, con !a prestacion de la respectiva boleta electronica
de prestacion de servicios del Servicio de Impuestos Internos.

3.-ESTABLEZCASE, que de conformidad a lo dispuesto en la ley 21.133, es obligacién y
de exclusiva responsabilidad del prestador de servicios a honorarics, el pago de sus
cotizaciones previsionales en la forma que sefala dicha ley.

4,- DEJESE CONSTANCIA, que el cometido antes sefialado se desarrollara durante el
transcurse del presente ano, estableciéndose que la vigencia del mismo, sera 01 de enero
2026 hasta el 31 de diciembre 2026, reservandose ia Municipalidad, el derecho de darle
termino a este contrato en cualquier momento sin expresion de causa alguna y/o en el caso
de gue la o el prestador no diere cumplimiento satisfactoriamente al cometido.

Asimismo, se deja constancia que las partes convienen expresamente que la prestacion de
servicios contratada por el presente acto administrativo no esta sujeto a cumplimiento de
horarios fijados por la municipalidad, ni existe subordinacion ni dependencia de la
municipalidad, sin perjuicio de la coordinacion propia que debe imperar para la correcta
ejecucion del cometido, y en especial no otorga la calidad de funcionario municipal,

[

L]

I% Esta documeanto ha sido firmado etectrdnicamente de acuerdo con [a loy N° 19,798,
f.‘l. Para verificar la inlegridad y autenlicidad de este documento ingrese al siguiente link
, ﬂi_.:‘ hitps:idos. digilal.gob .civalidado/PEKMMD-101




DECRETO ALCALDICIO N°

DIDECO
Direccion De Desarrollo
Comunitario

A mayor abundamiente, se deja constancia que, la Municipalidad de Padre Hurtado, solo
con la finalidad de tener comunicacién formal con el prestador de servicio, proveerd de una
casilla electronica institucional.

5.- DEJESE CONSTANCIA, que el contrato fue redactado por la Direccidn de Asesaria
Juridica, por razones de buen servicio.

6.- TENGASE, por aprobado el contrato a honorarios suscrito por la Municipalidad de Padre
Hurtado y la prestadora de servicios Gissela Andrea Cérdova Lépez, Rut

7.- IMPUTESE, los gastos de honorarios erogados por el presente acto a la cuenta N°
114-05-50-022 (SENDA Previene).

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y HECHO ARCHIVESE
POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE.

Firmado por: Firmado por

Jorge Cristian Roa Kruger Cristian Jesus Vilches Escobar
Director Juridico Secretaric Municipal

Fecha: 17-03-2026 09:26 CLT Fecha: 17-03-2026 12:16 CLT
Municipalidad de Padre Hurtado Municipalidad de Padre Hurtado

NPKK RACA  |ARC

EE Este documento ha sido firmade slectronicaments de acuerdo con Ja ley N° 19.799.
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Para verificar la inlegridad y autenticidad de este documente ingrese al siguiente link:
hitps://doc.digital.gob.clvalidador/PEKMMD-101
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l DIDECO
‘ Direccién de Desarrollo Comunitario

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS ENTRE
I MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO - GISSELA ANDREA CORDOVA LOPEZ

TNV, BT Itd URIBOIGU0 €1 sigulenie contrato de prestacidn de servicios 2 honorarios:

PRIMERO: Por el presente aclo la Municipalidad de Padre Hurtado contrata los sarvicios profesionales de
dofia Gissela Andrea Cérdova Lopez, en el marco ce la gjecucion del Programa SENDA.

Contribuir en el desarrollo de diagnésticos locales. que lomen en consideracion las
herramientas actualmenie disponibles por parte de SENDA (indice da iocalizacién comunal
Encuesta de Facfores Profeciores v de Riesgo en estudiantes de 2° medio - EJB) v ofros
datos de relevancia local.

Facilitar a nive comunal el desarroily, implamentacion vy evaluacion de un Plan de Gestign
Preventivo Comunal, gue focalice y arlicule las gsirategias de infervencion en reduccion de la
demanca segln los factores detectados ¥ en consideracion a los criterios de priorizacion
institucional.

Ejecutar la implementacion de 1a oferta programatica de SENDA, en espacios sducativas,
laborales, bariales y parentales, acorde a las orientaciones fécnicas establecidas y los niveles
de prevencidn requeridos (zmbiental-universal, selectivo e indicado). Lo anlerior,
considerando la distribucion tematica asignada al equipe por la coordinacion del SENDA
Previeng, en conjunto con SENDA Regional,

Ejecuiar una vinculacion efectiva con el entorno que permita de manera permanents, informar
¥ sensibilizar & la comurnidad sobre teméticas asociadas al consumo de alcehal y de ofras
drogas en la comuna y sus consecuencias socigsanitarias.

Facilitar la participacidn del intersector (MIDESD, MINSAL, Municipios, Redes Instiucionales
y teméticas, ONGs, etc.} y de las organizaciones sociales y comunitarias en mesas de trabajo
relativas a los distintes espacios de desarrsllo de reducetn de la demanda, fomentando el
trabajo colaborative para ef abordaie integral de ia prevencion del consume de drogas y
aleohol, en concordancia con el Pian de Accion de la Estrategia Nacional de Drogas v la mesa
intersectorial comunal.

Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacion de programas SENDA 2
requetimiento de la coordinacion comuna! SENDA Previene.

34

. entre [a MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO, RUT. M

SEGUNDO: La prefesional, tendrd que realizar las siguientes funciones y/o tareas encomendsdas en la comuna de
Padre Hurtado, regian metropolitana:



DIDECO
Direccién de Desarrollo Comunitario

+ Mantener actualizados los sistemas insiitucionales de ragisirs y meniioreo de [a
implementacién programatica institucionat (SISPREV, SIGTE u ofras que [a instiucion defina)
considerardo los cronogramas establecidos para tal efecie.

»  Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacion de programas SENDA a
fequerimienic de la coordinacidn comunal SENDA Previene.

s Participar activamente en las instancias de capacitacion provistas par SENDA y segun los
lineamientos de desarvolle profesional que al Senvicio establece para el cargo.

» Mantenerse actualizado en tematicas fransversales de los cursos de la academia SENDA.

*  Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar lineas de {rabsjo
Yy acompafiamiento a organizaciones o usuarios.

+ Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de 1a comunidad.

» Efecutar infervenclones con comunidades en terreno, de mansra sistema‘ica de acuerdo & los
lineamientos técnices defindss por SENDA.

TERCERQ: E! honorario que percibira la profesional, ser4 el siguiente:

' Desde el 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2026, un honorario bruto mensual y inice de $1.193.864 -
{un mition ciento noventa y tres mil ochocientos sesenta y cuatro pesos) impuestos incluidos.

Que la Municipalidad pagara deniro de Yos primeros cinco dias habiles siguientes al de la prestacion de los senvicios
contra presentacion de ka boleta a honorarios respectiva. La Muricipalidad debera efectuar [a pertinents retencion
tributaria en los plazos regulados por el servicio correspandiente.

Previo al page de los honararios, se requerird un informe detallado de actividades hecho por la profesional y tina
certificacién conforme al trabajo realizade por la profesionai emanada de la Direccion de Desarrolio Comunitario del
Municipio.

A sl vez, de conformidac cor el corvenio suscrito con el Servicio Nacional para la Prevercién v Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol [SENDA). la prestadora gozard de sequro de accidentes, feriados, vacaciones.
licenicias médicas y permisos por descanso de matemidad, pre y postnatal, debiendo la Municipalidad cubrir 1a
diferencia no financiada por ¢! subsidio respectivo con carge a recursos apertadss por SENDA,

CUARTQ: El presente contrate a honorarios regira a contar del 01 de enero del 2026 al 31 de diciembre del 2026,
ambas fechas inclusive, los que deberan ajustarse a Iz supervision téenica, instrucciones, control v evaluacion gue
realice la Municipalidad de Padre Hurtado y SENDA, en el marco de las arienieciones técnicas del programa. La
Municipalidad s reserva el Derecho de poner término a este contraio en cualquier momento sin expresion de causa
alguna.
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DIDECO
Direccitn de Desarrollo Comunitario

QUINTO: Queda estrictamente prohibido que Iz profesional utilice su oficio o Ios bienes asignacos a su carge en
actividades politicos partidistas o en cualquiera otras ajsnas a los fines para los cuales fue contratada.

SEXTQ: £l presente contrato ne genera més derechos ni obligaciones qus las que en &l se mencionan, En especial
ne otorga & la profesionat la calided da funcionario municipal Y & su {érmino no existira obligacién pecuniaria o de
otro fipo que no sea el page del honorario pactado, cuando corresponda, atendiendo la naturaleza del presente
conirato,

SEPTIMO: St esiablece que de conformidad a lo dispuesta en la ley 21.133, es obligacién v de exclusiva
responsabilidad del prestador, 8l pago ds sus cotizaciones previsionales en la forma en que sefiala dicha ley.

DCTAVO: Se deja constancia que el prestador ne mantiene deuda de alimentos, er atencién a lo consultado en e
registre Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, segin lo establecido en los articulos 20 v siguientes de
la ley 14.908 sobre el pago de pensiones de alimentos.

La personeria de don Jorge Cristian Roa Kruger, para representar a la municipalidad de Padre Hurlado consta en
&l decrato Alcaldicio N°318 de fecha 23 de enero de 2028, medianie el qual se deleya la facuitad de firmar por orden
del Sr. Alcalde, en el Director Juridico.

El presente conirato se suscibe en lres sjemplares, quedando dos copias en manes de la Municipalidad de Padre
Hurtado, entregando una copia original a Ja profesional.

F.m3 eaachetnca avanzada
= GISSELA ANDREA
{2 ecert corpovarorez
2026 €337 10 5034 L0

Fimate por:

Jorge Crislian Roa Kruger
Director Juritica

Fecha: 27-02-2028 08:52 CLT
Munitipalidad de Padre Hurtado
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