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DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

CERTIFICADO

NICOLAS KRUGER KRUGER, DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, viene a ceriificar en conformidad ios servicios prestados en esta
direccidn corespondiente al mes de JULIO del afo 2026, bagjo el marco del Programa
de Senda Previene al siguiente prestador; ¢

- MARLEN SEPULVEDA MANRIQUEZ  RUT:

Se extiende el presente certificado para cursar el pago corespondiente al anexo
del mes de JULIO del ano 2026. /

QR DE P4
o

S

é- S—
_: - -
2 |.3_| P.t_(.
',. DIRECCI

\\ 7‘;:__, r___;-::. ’ e ]
NHCOLEAS KRUGER KRUGER
DIRECTO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO



INFORME DE GESTION HONORARIOS PROFESIONAL
DE APOYO SENDA PREVIENE

COMUNA DE PADRE HURTADO

NOMBRE : Marlen Sepilveda Manriquez
RUT :
MES QUE INFORME : julio 2026

Durante el periodo sefialado julio 2026, me correspondié desarrollar las siguientes
actividades.

e Contribuir en el desarrollo de diagnésticos locales, que tomen en consideracion las
herramientas actualmente disponibles por parte de SENDA (Indice de Focalizacién
Comunal, Encuesta de Factores Protectores y de Riesgo en estudiantes de 2° medio-
EJB) y otros datos de relevancia local.

- No aplicacion encuestas en el mes informado.

¢ Facilitar a nivel comunal el desarrollo, implementacion y evaluacién de un Plan de
Gestién Preventivo Comunal, que focalice y articule las estrategias de intervencién en
reduccion de Ia demanda segiin los factores detectados y en consideracion a los eriterios
de priorizacion institucional.

- Matriz de Plan de Gestion Comunal.

¢ Ejecutar la implementacion de la oferta programitica de SENDA, en espacios
educativos, laborales, barriales y parentales, acorde a las orientaciones téenicas
establecidas y los niveles de prevencién requeridos (ambiental-universal, selectivo e
indicado). Lo anterior, considerando la distribucion tematica asignada al equipo por la
coordinacion def SENDA Previene, en conjunto con SENDA Regional.

- 2era. Jornada formativa Parentalidad social y Riesgo y consecuencias sociosanitarias del
consumo de sustancias. (rol de los adultos de la comunidad en la generacién de entornos
protectores). PINJUB, condominio Sole II1.

- lera. Jornada de sensibilizacion y difusién “Liderazgo” en el sector Cristal Chile.

- Realizacion Taller de prevencion de drogas y alcohol en espacios laborales, organizacion
Minimarket Kerrico.

- lera. Jornada de capacitacion “liderazgo™ barrio continuidad Santa Rosa de Chena.

- 2da. Jornada de sensibilizacion barrio Cristal Chile.

* Ejecutar una vinculacion efectiva con el entorno que permita de manera permanente,
informar y sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol
y de otras drogas en la comuna y sus consecuencias sociosanitarias.

- 2era. Jornada formativa Parentalidad social y Riesgo y consecuencias sociosanitarias del
consumo de sustancias. (rol de los adultos de Ja comunidad en la generacion de entornos
protectores). PINJUB, condominio Sole II.

«  2da. Jornada de sensibilizacion y difusion “Liderazgo” en el sector Cristal Chile.

- Realizacion Taller de prevencidn de drogas y alcohol en espacios laborales, organizacion
Minimarket Kerrico.

- lera. Jornada de capacitacion “liderazgo™ barrio continuidad Santa Rosa de Chena.

- 2da. Jornada de sensibilizacidn barrio Cristal Chile.



Facilitar la participacion del intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes
Institucionales y Tematicas, ONGs, etc.) y de las organizaciones sociales y comunitarias
en mesas de trabajo relativas a los distintos espacios de desarrollo de reduccion de la
demanda, fomentando el trabajo colaborativo para el abordaje integral de la prevencién
del consumo de drogas y alcohol, en concordancia con el Plan de Accién de la Estrategia
Nacional de Drogas y la mesa intersectorial comunal.

Encuentro comunitario, alianza estratégica Carabineros y Senda Previene barrio continuidad
Santa Rosa de Chena.

Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementacion
programatica institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la institucion defina)
considerando los cronogramas establecidos para tal efecto.

Ingreso medios de verificacion (listas de asistencia) SISPREV/4mbito laboral y comunitario.

Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacion de programas
SENDA a requerimiento de la coordinacién comunal SENDA PREVIENE.

Reunion semanal de equipo Senda Previene.
Elaboracion presentaciones dirigidas a la comunidad Santa Rosa, Cristal Chile y area laboral.

Participar activamente en las instancias de capacitacion provistas por SENDA y segiin
los lineamientos de desarrollo profesional que el Servicio establece para el cargo.
Mantenerse actualizado en tematicas transversales de los cursos de la academia SENDA.

Participacion en Diplomado de Prevencion Comunitaria Universidad Alberto Hurtado.
Asesoria area prevencion Senda Nacional- director de Dideco y Equipo Senda Previene.
Asesoria area prevencion Senda Regional online (implementacién programa comunitario).

Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar lineas de
trabajo y acompafiamiento a organizaciones o usuarios.

Evaluacién de sensibilizacion jornadas dirigidas a los vecinos de los distintos sectores de
Cristal Chile y Santa Rosa de Chena.
Pauta entrevista Indice de movilizacion comunitaria (barrio nuevo Cristal Chile).

Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacién con redes de la comunidad.

No se realizan acciones en el periodo informado.

Ejecutar intervenciones con comunidades en terreno, de manera sistematica de acuerdo
con los lineamientos técnicos definidos por SENDA,

Zera. Jornada formativa Parentalidad social y Riesgo y consecuencias sociosanitarias del
consumo de sustancias. (rol de los adultos de la comunidad en la generacion de entornos
protectores). PINJUB. condominia Sole III.

2da. Jornada de sensibilizacién y difusion “Liderazgo” en el sector Cristal Chile.
Realizacién Taller de prevencion de drogas y alcohol en espacios laborales, organizacion
Minimarket Kerrico.

lera. Jornada de capacitacion “liderazgo™ barrio continuidad Santa Rosa de Chena.

2da. Jornada de sensibilizacion barrio Cristal Chile.

' it
Marlen m&p\ﬂu&dﬂﬁhnriquez

Profesional de Apoyo SENDA Previene



VERIFICADORES

2da. Jornada de sensibilizacion “Parentalidad Social” Sole IIL

2da. Jornada de sensibilizacion y difusion “Liderazgo”, Cristal Chile.




Realizacion Taller de prevencion de drogas y alcohol en espacios laborales, organizacion
Minimarket Kerrico.




lera. Jornada de capacitacion “liderazgo” barrio continuidad Santa Rosa de Chena.

Encuentro comunitario, alianza estratégica Carabineros y Senda Previene barrio continuidad
Santa Rosa de Chena.

v




Ingreso medios de verificacion SISPREV/ambito laboral y comunitario.
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Elaboracién presentaciones barrio de continuidad y barrio nuevo.

TRABAJANDO PARA USTED

JORNADA DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION
“Liderazgo comunitario y trabajo en equipo
Fortaleciendo el compromiso de la directiva con la
comunidad”

MARLEN SEPULVEDA M.
PROFESIONAL DE APOYO

ENTIATERLLS MACIONAL ol SOMAS

—

GOBIERNO DE CHILE

TRABAJANDD PARA USTED
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TRABAJANDO PARA USTED

JORNADA DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION
“TIPOS DE SUSTANCIAS Y SUS EFECTOS".

MARLEN SEPULVEDA M.
PROFESIONAL DE APOYO
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Segun sus conadrmentos categonce las siguientes sustancias, sison Estimulantes,
i Depresoras o Alucinégenos.
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¥
e i Alcohol Cocaina

Metanfetamina

Cafelna

Marihuana Extasis
GOBIERND DE CHILE

TRABAJANDO PARA USTED

CONSTRUYENDO COMUNIDADES PROTECTORAS

DIAGNOSTICO, PARTICIPACION Y ACCION.

MARLEN SEPULVEDA M.
PROFESIONAL DE APOYO

PLAN DE ACCION

EETRATEAM MACIONAL DE CROGAS

S ot et

GOBIERNO DE CHILE

Pimensiones

Conocimientos de las acciones de
Prevencién

Clima Comunitario Conocimiento =N

Comunitario del
problema

Liderazgeo

Recursos




Asesoria drea prevencion Senda Nacional- director de Dideco y Equipo Senda Previene.




Evaluacién de sensibilizacion jornadas dirigidas a los vecinos de los distintos sectores de Cristal
Chile y Santa Rosa de Chena.
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Pauta entrevista indice de movilizacién comunitaria (barrio nuevo Cristal Chile).

ENTREVISTA DE MOVILIZACION COMUNITARIA
PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE BROGAS Y ALCOHOL

BARRIO:

FECHA DE ENTREVISTA:

DATOSPERSONA ENTREVISTADA

Sexe (marque vod opcioat [ Hembre [ tsger [ Intersex

£dad:

Nacionalidad

¢Con cudl de ésfas categorias Ud. se identifica?

i Vecna  Vedna
= Ditigente )iV
= Munigipa

[5 Sector Saiud

3 Sectar Educacion

2 Setiar Seguridad

= Otro grograma social
o7 Otro. Seftale

2 bider de Iglesia u otva oig, religioss
O vider de organzacién juvenil

D Lder de otra organizacian comunitaria



PREOCUPACION, PRIORIDADY APOYD PARAENFRENTAREL
CONSUMO DEALCOHOL Y OTRASDROGAS
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DECRETQ ALCALDICIO N° 889 23/02/2026

DIDECO
Direccion De Desarrollo
‘ Comunitario

LA ALCALDIA DE PADRE HURTADO DEGRET® HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Las necesidades del servicio de la Municipalidad de Padre Hurtado, en particular, la
necesidad de contratar personal en base a honorarios para cumplir con cometidos
especificos para desarrollar los programas sociales del afio 2028,

2. El Decreto Alcaldicio N* 251 / 2026 de fecha 11 de febrero de 2026, que regulariza y
aprueba el convenio entre Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consume de Alcohol y Drogas y la MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO para la
implementacién del programa SENDA Previene.

3. Elmemoréndum N° 162 de fecha 11 de febrero del 2026 de 1a Direccién de Desarrollo
Comunitario, que solicita V°B* a la Maxima Autoridad para la contratacion alli indicada ¥
donde consta el V°B* del Alcalde.

4. Los Anlecedentes y la Declaracion Jurada de Marlen Natalia Sepulveda Manriquez.

5. El Certificado de inscripcion vigente dei registro de ne deuda de alimentos dej servicio
de Registio Civil e Identificacion perteneciente a Marlen Natalia Sepulveda Manriquez.

6. El contrato a Honorarios con fecha 18 de febrero del afio 2026 suscrilo entre la ilustre
municipalidad de Padre Huriado v el prestador de servicios.

7. El Decreto Alcaldicio N® 318 de fecha 23/01/2026, que delega funciones Alcaldicias al
Administrador Munigipal y al Asesor Juridico.

8. Lo presciito en el articulo 4 de la ley 18.883 “Estatulo Administrativo para funcionarios
Municipales”.

9. Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones vigentes.

DECRETO:;

1.- AUTORIZASE, la contratacion a honorarios a través de Programas Sociales de la prestadora
Marten Natalia Sepulveda Mar * B - ST

cedula nacional de identidad N*

- Contribuir en el desarrollo de diagndsticos locales, que tomen en consideracién las
herramientas actualmente disponibles por parte de SENDA (indice de focalizacion comunal,
Encuesta de Factores Protectores y de Riesgo en estudiantes de 2° medio - EJB) y ofros
datos de relevancia local,

- Facilitar a nivel comunal el desarollo, implementacion v evaluacion de un Plan de Gestion
Preventivo Comunal, que focalice y articule las estrategias de intervencién en reduccion de [a
demanda segin los factores detectados y en consideracion a los criterios de priorizacion
institucional,

- Ejecutar la implementacion de la oferfa programatica de SENDA, en espacios educativos,
laborales, barriales y parentales, acorde a [as orientaciones técnicas establecidas y los niveles
de prevencion requeridos (ambiental-universal, seleclivo e indicade). Lo anterior,
considerande la distribucion tematica asignada al equipo por la coordinacion del SENDA
Previene, en conjunto con SENDA Regional.

NPKK EFGM(S) IARC

E'. H EJ‘ Este documento ha sido firmado electrénicaments de acuerdo con la ley N° 19,799,
l: L : : Para verificar la integridad y auteniicidad de este documents ingrese al siguiente link:
E i hitps. /fdoc.digital.gob.clivalidador/OY8HOV-154




DECRETQ ALCALDICIO N°

DIDECO
Direccion De Desarrollg
Comunitario

- Ejecutar una vinculacion efectiva con el entomo que permita de manera permanente, informar
y sensibilizar a la comunidad sobre teméticas asociadas al consumo de alcohol v de otras
dragas en la comuna y sus consecuencias sociosanitarias.

- Facilitar fa participacion del intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes Institucionales
y tematicas, ONGs, efc.) y de las organizaciones seciales y comunitarias en mesas de frabajo
relativas a los distintos espacios de desarrollo de reduccién de la demanda, fomentando el
trabajo colaborativo para el abordaje integral de la prevencién del consumo de drogas y
alcohol, en concordancia con el Plan de Accion de la Estrategia Nacional de Drogas v la mesa
intersectorial comunal.

- Mantener actualizados los sistemas inslitucionales de registro y monitoreo de la
implementacidn programética institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la institucion defina)
considerando los cronogramas establecidos para tal efecto.

- Apoyar gestiones de procesos adminisirativos de la implementacion de programas SENDA a
requerimienio de la coordinacion comunal SENDA Previene.

- Pariicipar activamente en las instancias de capacitacion provistas por SENDA vy segin los
lineamientos de desarrollo profesional que el Servicio establece para el cargo.

- Mantenerse actualizado en tematicas {ransversales de los cursos de la academia SENDA.

- Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar lineas de trabajo y
acompafamiento a organizaciones o usuarios,

- Elaborar y/o aciualizar catasiro y coordinacion con redes de la comunidad.

- Ejecutar intervenciones con comunidades en terreno, de manera sistematica de acuerdo a los
lineamientos técnicos definidos por SENDA.

2.- EL HONORARIO, bruto, Unice y mensual, que percibira el servidor padblico sera de la suma de
$1.193.864.- (un millén ciento noventa y tres mil achocientos sesenta y cuatro pesos.) impuestos
incluidos, desde el 02 de enero al 31 de diciembre del afio 2026, que serén pagados dentro de los
primeros 5 dias habiles del mes siguiente de la prestacion de servicios, todas de acuerdo a los
estados de avance de que presente el cometido encomendado al Gltimo dia habil del mes y previa
entrega de informe y cerificacién de la Direccién de Desarrollo Comunitario, con la preseniacian
de la respectiva baleta electrénica de prestacion de servicios de! Servicio de Impuestos Internos.

3.-ESTABLEZCASE, que de conformidad a lo dispuesto en la ley 21.133, es cbligacion y de
exclusiva responsabilidad del prestador de servicios a honorarios, el pago de sus cotizaciones
previsionales en la forma que sefala dicha ley.

4.- DEJESE CONSTANCIA, que el cometido antes sefialado se desarrollara durante el transcurso
del presente afio, estableciéndose gque la vigencia del rnismo, sera 02 de enere al 31 de diciembre
del ano 2026, reservandose la Municipalidad, el derecho de darle termino anticipado y en cualguier

E. il E__ Este documento ha sido firmado glecirénicamente de acusido con [a ley N° 18.789.

: - Para verificar [a integridad y autenticidad de este doctmento ingrese al siguiente link:
htips://doc_digital.gob.ci/validador/DY8HOV-154




DECRETO ALCALDICIO N°
PADRE

DIDECO
Direccién De Desarroflo
Comunitario

momento de forma unilateral, sin expresion de causa y/o en el caso de gue la o el prestador no
diere cumplimiento satisfactoriamente al cometido,

Asimismo, se deja constancia gue las partes convienen expresamente que la prestacién de
servictos confratada por el presente acto administrativo, no estd sujeto a cumplimiento de horarios
fijados por la municipalidad, ni existe subordinacion ni dependencia de la municipalidad, sin
perjuicio de |a coordinacion propia que debe imperar para la correcta ejecucion del cometida, y en
especial no otorga la calidad de funcionario municipal.

A mayor abundamiento, se deja constancia que, la Municipalidad de Padre Hurtado, solo con la
finalidad de tener una comunicacion formal con el prestador de servicio, proveera de una casilla

electrdnica institucional.

5.- DEJESE CONSTANCIA, que i contrato fue redactado por la Direccion de Asesoria Juridica,
por razones de buen servicio,

6.- TENGASE, por aprobado el contrato a honorarios suscrito por la Municipalidad de Padre
Hurtado y la prestadora de servicios Marlen Natalia Sepulveda Manriquez, Rut o

7.- IMPUTESE, los gastos erogados por el presente acto a la cuenta N° 114-05-50-022
"PROGRAMA SENDA", del presupuesto municipal vigente

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REGISTRESE Y HEGHO ARCHIVESE.

Firmado por: Firmade por.

Jorge Crislian Roa Kruger Ignacio Antonio Rosticn Casas
Director Juridico Secretario Municipal (s)

Fecha: 23-02-2026 11:05 CLT Fecha: 23-02-2026 1343 CLT
Municipalidad de Padre Hurtado Municipalidad de Fadre Hurtado

NPKK  EFGM(S}  IARC
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I DIDECO
Direccitn de Desarsollo Corunitario

CONTRATOQ DE PRESTACIGHN DE SERVICIOS A HONORARIDS ENTRE

J. MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO - MARLEN NATALIA SEPULVEDA MANRIQUEZ

En

En Padre Hurtazo 2 |G FEY 202 . enlie (2 MUNIGIPALIDAD DE PADRE HURTADO, RUT. 8¢
£8.261.400-3 representadapan o
zbogect, segun se acrediiara ¢
en acelarie “a Murcipalidsd

Manriquez, ch'ena, Cédula Nac
de baipli . se Na cefebrado el ai

PRIMERQ: For =l presante acto la Municipatidad de Padre Huriada conirata ‘05 servicios profesorates de
dcia Marlen Natalla Sepulveda Manriquez, en el marco de |a gjecucién del Programa SENDA

SEGUNDO: L peofesional, lendré cue realizer las siguientes func.enes v/o lareas sntomendadas en la comuna de
Padre Hurtado. region metropolitana:

Comnouir en e desarollo de diagnasticos losales, 9us lomen en consideracien las
herranuenizs acluaimente disponib'es por parie de SENDA {indice de foca zashn camunal,
Encuesla de Fastores Profectores y de Riesgo en estudizntes de 2° medo - EJB) v ofros
dalos de relevangez local

Facilitar a rivel comanal ef desamniln. 'malementscdr v evalaacion de ur Plan da Gestign
Prevenivo Camira | que focalice v artcule ias esirategias de mienencon en reducc on de '3
oemenga segin os factores detectados v er corsiderac £n a los omencs de NGHZacon
inshitucona!

Ejecutar 'a 'mplemeniacion de la oferta pragramatios de SENDA, en espacios educarives
laborales, bamales v patentales, acorde & 12s 07 eniaciones i€on'cas aslablecigas v 1os niveles
ce prevencién raquendos {amaenial-universet  selectvo e indicador Lo antenar,
tonsideranco fa dstrhuciSn temalica asignads al equips por la coardinasén gel SENDA
Prevare, en canenio con SENDA Regianal.

Ejecutar una vinculacion efectiva con el enlorno que permita de manera permanene, informar
¥ sensibilizar 2 la comunidad sobre temaiicas asotizdas &l consumo de alcanol y de ofras
drogas en la comuna v sus consecuancias socissanitariss.

Faclitar ia parttipsedn del infersecior (MIDESD, MINSAL, Municipios, Redes inshlucionaies
¢ iemdtcas, ONGs, et} v de las organizacicnes saciales y comynitarias er mesas de trabajo
reletivas a los cislinios espacios de desarrolo de reduccidn de la demanda, fomentands el
irabajo colaboralive sara el abordaje miegral de 2 prevencion del consumo de drogas v
alcona), en cencordancia con el Plan de Aodon de 1z Estrategia Naciona! de Dreoas v e mesa
nlersectona: corrunz

Apoyar gesionas oe procesos administrativas de la 'mplementscion de programas STHNDA 2
raquerimierta ¢ Iz coordinacion comunal SENDA Freviere.
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DIDECO
Direcsion de Desarrolic Comunitans

s Mantener acwaizades ioe sistemas nsausionales de registro ¥ manitcren 28 I3
implementacion programatica instiuzonal (SISPREV. &
considerando i0s Cronogramas esta

=TE U alvos que |3 nsttucion defing)
05 para faf efzcio

* Apoyar gestiones de [rocesos adminstratias de a ruplementacion de pragramas SENDA a
reguetimiento de iz ceordinacién comunal SENDA Previene.

= Patlicipar sclivamente en |as instancias de capacitacion provistas per SENDA y segin log
ineamiantos de desanollo prefesional que el Servicio estzblece para el casgo.

« Mantenerse actualizado en temdticas Iransversaies de los cursos ds |s acadermia SENDA.

* Aglicar adecuada, responsable v étcaments inskurentos sara delerminar lineas de trabajo
Yy acompanamienio 4 organizaciones o usuarics.

= Elaborar y/o sctualizar catastrs v coordinacion cen redes de lg comunidad

+  Ejecuiar intervencicnes con comunidades er tsreno de manera sisters&toa de acuerdo a los
lingamentes tegmoos definidos por SEMDA

TERCERO. Eihonorario 2se percibrd 6 profesions) sera &) sigaent

Cesoe el 02 de enero 2! 31 de diciembre et afio 2026, un Roneraris oruty mensual y unice de $1.193,864.-
{un milion ciento noventa y tres mil achocientos Sesenta y cuatro pesos) impuastos incltridos.

(s la Municipal.dad pagard dentss de los pimeros cinea cias habiles siguientes 21 de ia prestacian de los sanv.cios
camra presentacion de fa boleta a honorarios respectiva. La Munisipalidad deberd efectuar la pertinente retencan
trbutaria en los plazos reguiadss par el servicio correspendienie.

Previo al page de los honararios, se requerird un infosme detaliado de actividades hecha por 'a profesional y una
certdicacion conforme af trabajo reafizado por fa profesiona! emanada de la Diraceion de Desarrallo Comun tario de!
RAunizigs,

Asuver de conformicad con 2 convera suscrin ton ¢f Servma Mamona: para fa Pravancse y Rehebitaccn nel

Corsumc de Dragas v Alcohe! (SENDA), (a presiadars gozard de segurc de acsdentes, fenaZos licencies médicas

¥ DErmiges por descanse de maternidad, pre v postnater, dagiendo Iz Municipalidad cunr r la 4 ferencia no financiada
por el suysiao respeclvo con Cage a Jecursos aportados por SENDA, en ias mismas condiciones que ios
uncionanes Municipales enta Ley N° 16,883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Muritipales

CUARTO: Ef presenie contrato 2 honorarios regird a contar del 02 de enero del 2026 al 31 de diciembre del 2026,
ambas [echas nclusive. fos cue deterdn ajuslarse a la sugervie én técrica. instrusciones, cartrol v evaluandn que
reghze 'a Muroipahdad de Pedre Hudado v SENDA. =n el masco de 'as onenlacones tecnieas gl progrema La
Nomopalidad e reserva e Derecho de poner térming 2 este contrzto en sualquier momento s - expresian de causa
algung
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QUINTO: wueda esticlarrere proth do gue fa profesianal wiice se ofiz o ios bienes asigradss a su cargo er
aclvicades politicos partdisias o en cualiuisra iras sjenas a s fires para los cuales fue contralaca

SEXTO: El presents contrato 1o genera mas derechos ni vbligac.orses que las que en &l s mencionan. En especial
re olarga 2 s profesional fa calidad de funcionario municipal y a su térming no existira obligacidn pecuniaria o de
olro 1po gue no sea el pago del boncraro pactade. cuando coriesponda, atgndiende 'a naluraieza cel presene
can'rate

SEPTIMO: Se eslabieca que de sonformidad a o o 10 &n la tey 21,133, es chligacdn v de exclusva
tespansabilidad del presizdor, e pago de sus cobzacianes pravis onzles en ia formsa en quLe seraia dicka ley.

OCTAVO: Se ceja constancia que e! prestador no martene dessa de aimentos, 60 atenciéa 2 9 conscitago en e
eg:skio Nacional de Deudoras de Pensiones ge Almentas, senin 0 estables o en los articules 20 v s'guienies de
'3 15y 12,908 scbre € pago de pensieres de alimentos.

La dersongria de don Jorge Cristian Roa Kruger para representar a ia muricipaligas de Padre Hurlado consta en e
decreto Alcalzicio N°318 oe fecha 23 de ensro de 2036, mediante e cual se delega la facu at de firmar por srden
d=' & Alca dg, en el Directar Jurid oo

El presente conirato se susche on fres e emplares, quedanidc cos copis en manes de la Muncipalidad de Padie
furace, entregando Jna cope eng.al 2 la arofesional

Frmado por

Jarge Grisdan Ros Kruger
Director Juridico
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