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DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

CERTIFICADO

NICOLAS KRUGER KRUGER DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO,
viene a cerificar en conformidad los servicios prestados en esta direccion
correspondientes al mes de Julio del afo 2026, el marco del programa 4a/, al siguiente

prestador:

vone=
- '

Se extiende el presente cerificado para cursar el pago correspondiente al mes de
Julio del afo 2026.

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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INFORME MENSUAL Nadia Lucero Rojas
PROFESIONAI_. DEL PROGRAMA 4 A 7 SERNAMEG
\ Julio 2026 Y

De acuerdo con la gestion encargada mediante contrato de honorarios suscrito con la
Municipalidad de Padre Hurtado, Departamento de Desarrolio Comunitario donde se ha
encomendado los siguientes cometidos para el aino 2026:

Esperando que se encuentren bien, a continuacién les indico los cometidos para la
ejecucion de las monitoras programa 4a7 2026:

» Ejecutar el Componente 2: Cuidado Integral del Programa 4 a 7, mediante Ia
implementacién de talleres y actividades socioeducativas dirigidas a nifias, nifios
y adolescentes participantes, en concordancia con los lineamientos, contenidos y
orientaciones establecidos en la “Guia Metodoldgica del Programa 4 a 7 para
Nifias, Nifios y Adolescentes” provista por SernamEG.

e Planificar, preparar y ejecutar talleres en las dreas de organizacion escolar,
recreacién y promocién del desarrollo integral, incorporando enfoque de género,
de derechos y perspectiva intercultural incorporando enfoque de género, de
derechos e inclusién, y adaptando las actividades a sus necesidades e intereses
considerando adecuaciones para la participacion de NNA neurodivergentes, en
coherencia con la Ley N° 21.545 (Ley TEA) y la Ley de Inclusién Escolar

e Elaborar el listado de materiales necesarios para el desarrollo de los talleres y
coordinar con la persona coordinadora del programa su adecuada adquisicion y
utilizacién.

e Participar en reuniones de coordinacion y planificacion con la persona
coordinadora del programa para la adecuada implementacion de las actividades.

» Elaborar, en conjunto con la persona Coordinadera, el Cronograma de Trabajo del
Componente 2: Cuidado Integral, en coherencia con la “Guia Metodoldgica de
Actividades para Niflas, Nifios y Adolescentes” provista por SernamkEG,
asegurando su integracion en la planificacion general del Programa.

e Realizar evaluaciones periddicas de las actividades para verificar su calidad,
pertinencia y cumplimiento de objetivos, incorporandc las mejoras necesarias
seglin necesidades detectadas.

e Velar porque las actividades del Programa se desarrolien en espacios seguros,
higiénicos y adecuados dentro del establecimiento educacional, resguardando
ademas el orden y la limpieza de los espacios utilizados e informando
oportunamente a la coordinacion del Programa ante cualquier situaciéon que lo
requiera.

e Conocer y aplicar el Plan de Emergencia del establecimiento educacional y los
protocolos de actuacidn ante situaciones de riesgo o vulneracion de derechos de
nifias, nifios y adolescentes, informando oportunamente a la coordinacion del
Programa y activando las redes de proteccion correspondientes cuando sea
necesario.
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» Asistir y participar de manera obligatoria en todas las jornadas de capacitacion
convocadas por SernamEG o la entidad ejecutora.

e Promover la participacion activa de nifias, nifios y adolescentes en los talleres y
actividades del Programa, supervisandolos durante su desarrolio, recreos y
tiempos intermedios, resguardando su bienestar y seguridad.

Informo a usted que se han realizado las siguientes gestiones y acciones que responden
al cometido antes descrito, Al respecto informo lo realizado durante el mes de Julio
2026:

- Se implementaron talleres y actividades conforme a Ilas planificaciones
previamente establecidas, orientadas a fomentar la creatividad, la autonomia y la
imaginacién de los nifios y nifias. Asimismo, se promovid la adquisicion de
conocimientos relacionados con efemérides relevantes del mes, como el dia de la
virgen del carmen vy el dia de la amistad.

-» Cada taller y actividad fue desarrollado en concordancia con la planificacion,
promoviendo el trabajo en equipo, el respeto mutuo y el apoyo entre pares.
Ademas, se realizaron adecuaciones metodoldgicas con el fin de asegurar la
participacion inclusiva y comoda de todos los nifios y nifias.

- Se elabord un listado de los materiales faltantes para el programa, el cual fue
enviado a la coordinadora con el fin de informar sobre los recursos necesarios
para la adecuada ejecucion de las actividades dirigidas a los nifios.

~» Se realizaron reuniones junto a la coordinadora del programa y, durante el mes
de lulio de desarrollo una reunién con coordinadora del programa.

- Se elabord la planificacion mensual del programa, considerando actividades
pertinentes y significativas para los nifios y nifias, incluyendo efemérides y
tematicas de interés en concordancia con el componente 2.

= Se llevé a cabo una evaluacién continua de cada actividad, con el propdsito de
ajustarlas a las necesidades de los nifios y nifias, considerando sus
requerimientos basicos, asi como sus conductas y formas de interaccion.

= El trabajo se desarrollé en un entorno limpio y seguro, promoviendo habitos de
higiene y orden en los nifios y nifias, incentivandolos a mantener tanto el cuidado
de las instalaciones como su higiene personal, especialmente en el lavado de

manos y rostro,
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= Se cuenta con conocimiento actualizado de los protocolos establecidos por el
programa y la institucion, manteniéndose al dia respecto a sus modificaciones
mediante una comunicaciéon constante con la coordinadora.
Durante el mes de Julio se crearon diferentes instancias donde uno podria
capacitarse tanto voluntaria como obligatoriamente, y se asistié a capacitacion
por medio de SernamEG.
Finalmente, se promovio de manera constante la participacion de los nifios y
nifas en actividades individuales y grupales, resguardando en todo momento su

bienestar y seguridad.

1.- PLANIFICACION MES DE JULIO.
Julio 2026
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
06-07 07-07 08-07 09-07 10-07
Aclimatacion al Aclimatacion al Aclimatacion al Aclimatacisn al Aclismatacidn al
pragrama programa programa programa programa
Taller de realizacién | Taller de realizaclén | Taller de realizacién | Taller de realizacién | Talier de realizacion
escolar. escolar. escolar. escolar. escolar.
Taller tematico de | Taller de promocion | Taller de deporte. Taller temético de Taller temético de
arte. del desarrollo artes. arte y cultura,
infantil, Apoyo en las tareas
Apoyo en las tareas Y trabajos Apoyo en las tareas | Apoyo en las tareas
y trabajos Apoyo en las tareas pedagdégicos. y trabajos ¥ trabajos
pedagdgicos. y trabajos pedagdgicos. pedagégicos.
pedagdgicos. ACT 1°: Carrera de
ACT 1°: Mis obstaculos ACT 1°: Manualidad ACT 1°: Cine
vacaciones ACT 1°: Creacion de de invierno educativo
normas del grupo OBJETIVO:
OBIETIVO: OBJETIVO: OBJETIVO:
OBJETIVO: Desarrollar motricidad
Rememaorar recuerdos gruesa y confianza. Estimular la Promover espacios
e identificar Fomentar [a creatividad y la recreativos
emociones vividas. convivencia y Limpieza de sala motricidad fina. saludables.
participacién grupal.
Limpieza de sala Despedida Limpieza de sala Limpieza de sala
Limpieza de sala
Despedida Despedida Despedida
Despedida
13-07 14-07 15-07 16-07 17-07
Aclimatacion al Aclimatacion al Aclimatacién al Feriado Interferiado
programa programa programa

Taller de realizacién
escalar.

Taller de realizacién
escolar.

Taller de realizacion
escolar.
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Taller de promocion
del desarroilo
infantil.

Apoyo en las tareas
y trabajos
pedagdgicos.

ACT 1°: Tarde de
karaoke infantil

OBJETIVO:

Favorecer expresion
corporal y autoestima.

Limpieza de sala

Taller de deporte.
Apoyo en las tareas
¥ trabajos
pedagdgicos.

ACT 1°: Juego
"Simon dice”

OBIETIVO:
Trabajar atencién y
seguimiento de

Iinstrucciones.

Limpieza de sala

Taller tematico de
artes.

Apoyo en las tareas
y trabajos
pedagdgicos.
ACT 1°: Decoracion
de nuestro mueble
tematica
OBIJETIVO:

Fortalecer el sentide
de pertenencia.

Limpieza de sala

Reforzar vinculos
positivos y
compafierismo,

Limpieza de sala

y expresién corporal.

Limpieza de sala

Potenciar identidad y
afectividad.

Limpieza de sala

de emociones e ideas
a través del dibujo.

Limpieza de sala

Despedida
Despedida Despedida
20-07 21-07 22-07 23-07 24-07
Aclimatacion al Aclimatacién al Aclimatacion al Aclimatacion al Aclimatacion at
pragrama programa programa programa programa
Taller de realizacién | Taller de realizacion | Taller de realizacién | Taller de realizacién | Taller de realizacion
escolar. escolar. escolar. escolar. escolar.
Taller tematico de Taller de deporte, Taller temitico de Taller temético de Taller de deporte y
artes y cultura. artes y cultura. artes y cultura. actividad fisica.
Apoyo en las tareas
Apoyo en las tareas y trabajos Apoyo en las tareas | Apoyo en las tareas | Apoyo en las tareas
y trabajos pedagdgicos. Y trabajos y trabajos Y trabajos
pedagdgicos. pedagdgicos. pedagdgicuos. pedagégicos.
ACT 1°: Competencia
ACT 1°: Tarjetas del de balle ACT 1°: Collage "Mi ACT 1°: Dibujo libre ACT 1°: Juego Libre
Dia de fa Amistad farnilia”
OBJETIVO: OBJETIVO: OBJETIVO:
OBIETIVO: OBJETIVO:
Favorecer recreacion Favorecer la expresian Favorecer la

autonomia y la toma
de decisiones
mediante la eleccion
libre de juegos y

Despedida materiales.
Despedida Despedlda
Despedida
Limpieza de sala

Despedida

27-07 28-07 29-07 3D-07 31-07

Aclimatacion al Aclimatacion al Aclimatacién al Aclimatacion al Aclimatacion al
programa programa programa programa programa
Taller de realizacién | Taller de realizacién | Taller de realizacién | Taller de realizacion | Taller de realizacién
escolar. escolar. escolar. escaolar, escolar.
Taller Taller Taller Taller Taller
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Apoyo en |as tareas
y trabajos
pedagdgicos.
ACT 1°: Yoga infantil
OBIETIVO:

Promover relajacidn y
autocontrol.

Limpieza de sala

Despedida

Apoyo en las tareas
y trabajos
pedagégicos.

ACT 1°: Creacién de
cuentos grupales

OBJETIVO:

Estimular la
creatividad y
comunicacidn,

Limpieza de sala

Despedida

Apoyo en las tareas
y trabajos
pedagégicos,
ACT 1°: Trivia infantil
QOBJETIVO:
Reforzar
conocimientos
generales y memoria.

Limpieza de sala

Despedida

Apoyo en las tareas
y trabajos
pedagdgicos.

ACT 1°: Pintura con
témpera

OBJETIVO:

Favorecer la expresidn
artistica y sensorjal.

Limpieza de sala

Despedida

Apoyo en las tareas
y trabajos
pedagdgicos.
ACT 1°: Fiesta
recreativa de cierre
mensual

OBIETIVO:

Fortalecer la
convivencia positiva.

Limpieza de sala

Despedida
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CONTRATO DE PRESTACIONES DE SERVICIOS
EN BASE A HONORARIOS

Municipalidad de Padre Hurtado
NADIA CONSTANZA DEL CARMEN LUCERO ROJAS

Regién Metropolitana, de aqul en adelante 'a
Honorarios:

PRIMERO: La Municipalidad de Padre Hurtado en virtud del convenio refativo al proyecto denominado
Programa 4 a 7, requiere coniratar los senvicios de una trabajadora social con el fin de realizar las
siguientes funciones:

e Ejecutar el Componente 2: Cuidado Integral del Programa 4 aT, mediants la implementacion
de falleres y actividades sociceducalivas dirigidas a nifias, nifios Y adolescentes
participantes, en concordancia con los ineamientos, contenidosy orientaciones establecidos
on la “Gula Metodolégica de! Programa 4 a 7 para Nifias, Nifios y Adolescentes” provista por
SemameQG.

e Planificar, preparar y sjecutar lalleres en las areas de organizacion escolar, recreacion y
promocién del desarrollo integral, incorporando enfoque de género, de derechos Y
perspectiva intercultural incorporando enfoque de género, de derechos e inclusion, y
adaptando las actividades a sus necesidades e infereses considerando adecuaciones para
fa participacién de NNA neurodivergentes, en coherencia con la Ley N° 21.545 (Ley TEA) Y
la Ley de Inclusion Escolar.

e Elaborar e listado de materiales necesarios para el desarrollo de los talleres y coordinar con
la persona coordinadora del programa su adecuada adquisicion v utilizacion.

o Pariicipar en reuniones de coordinacién y planificacion con la persona coordinadora del
programa para la adecuada implementacion de las actividades.

o Elaborar, en conjunto con la persona Coordinadora, el Cronograma de Trabajo del
Compénente 2: Cuidado Integral, en coherancia con la *Gula Metodologica de Actividades
para Nifias, Nifios y Adolescentes" provista por SemamEG, asegurando su integracion en ia

planificacion general del Programa.

s periddicas de ias actividades para verificar su calidad, perﬁngnciay

¥
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e Conocer y aplicar e Plan de Emergencia del establecimiento educacional y los protocolos
de acluacidn ante situaciones de riesgo o vulneracidn de derechos de nifias, nifios y
adolescentes, informando oportunamente & la coordinacion del Programa y activando las
redes te protsccion coespondientes cuando sea necesario.

o Asisfiry participar de manera obligatoria en todas las jomadas de capacitacion convecadas
por SémamEG o la entidad ejecutora.

» Promaver la parlicipacion activa de nifias, nifios y adolescentes en los talleres y actividades
del Programa, supervisandolos durante su desarrollo, recreos y tiempos intermedios,
resguardando su bienestar y seguridad.

SEGUNDO: La Municipalidad contrata los servicios de la profesional para desarrollar las funciones
descritas en la cléusula primera de este instrumento, dentro del marco del convenio relativo al proyecto
denominado Programa 4 a7,

TERCERO: El i-}onorario que percibira el profesional sera el siguiente:

I Irescgen& !em! y !l}s mll II‘GSC[E!‘IIOS pesosl impu!o IH!UI!G.

1 '

Desarrollo Comunitario, sobre la conformidad por prestacién realizada.

CUARTO: El servicio se prestara a contar de 10 de abril al 31 de diciembre de 2026, sin perjuicio de

lo establecido. Reservandose ka Municipalidad el derecho a darle termino anticipado y en cualquier -

momento de forma unilateral, sin expresion causa, ylo en el caso que la prestadora no diere
cumplimiento satisfactoriamente al cometido.

QUINTO: La Profesional gozara de los beneficios consistentes en feriados, licencias médicas y
permisos por descanso de matemidad, dias administrativos y ofros que la ley confiere a los
funcionarios Municipales, sin que esto signifique hacer aplicable a eslas personas los preceplos
estatuarios que son propios de los funcionarios de esa condicién.

SEXTO: Podrén otorgarse fondos a la profesional, con cargo a la cuenta del programa destinados a
cubrir gastos del mismo, incluidos gastos de alimentacion y de transporte locomacidn.

SEPTIMO: Cualquier interpretacién o aclaracion, entre las partes, de fas clausulas del contrato, sera
resuelta por la direccién Juridica de la Municipalidad de Padre Hurtado.

\)
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NOVENO: Se gfya constancia que fa prestadora no mantiene deuda de alimentos, en atencién a lo
consultado en el registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, segin lo establecido en
los articulos 20 y siguientes de [a ley 14.808 sobre ¢l pago de pensiones de alimentos.

DECIMO: En sefial de aceptacitn de lo procedentemente expresado y acordado, las partes fiman el
presente instrumento en dos gjemplares iguales, uedanda unoen poder de la municipalidad de Padre
Hurtado y uno en poder de ia Profesional.

e e P A .
PSR 1ttne:idoc. diital gob.clivalidador/ELCW-881



DECRETO ALCALDICIO N°

DIDECO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

LA ALCALDIA DE PADRE HURTADO DECRETO HOY LO SIGUIENTE;
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1) Las necesidades del servicio de la Municipalidad de Padre Hurtado, en particular, la necesidad de contratar
personal en base a honorarios para cumplir con cometidos especificos para desarrollar los programas
sociales del afio 2026.

2) E! Decreto Alcaldicio N° 523 de fecha 20 de marzo de 2026, que aprueba el programa social denominado
“Programa 4a7", del Servicio Nacional de fa Mujer y Equidad de Género y la Municipalidad de Padre
Hurtado,

3) Elmemordndum N° 527 de fecha 13 de abril de 2026 de la Direccion de Desarrollo Comunitario, que solicita
V°B® a la Maxima Autoridad para la contratacion allf indicada y donde consta el V°B® del Alcalde.

4) El Certificado de Antecedentes y la Declaracion Jurada de dofia Nadia Constanza Del Carmen Lucero
Rojas adjuntos; de acuerde a lo dispuesto en el dictamen N° 024308 del 24 de mayo de 2006 de la

Contraloria General de la Reptblica.

CHUNLAUUIT DETIETIEUIETIIE d Yallld idiZd LS alinel X as.

6) El certificado de disponibilidad presupuestaria de la Direccion de Administracién y Finanzas.

7) El contrato a Honorarios suscrito entre Ia llustre Municipalidad de Padre Hurtado y la prestadora de
SErvicios.

8) El Decreio Alcaldicio N° 318 de fecha 23/01/2026, que delega funciones Alcaldicias al Administrador
Municipal y al Asesor Juridico.

9) Lo prescriio en el articulo 4 de la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales”.

10) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones
vigentes.

DECRETO:

1.~ AUTORIZASE, |a contratacion a honorarios a través de ramas Socizles de la pr

o Ejecutar el Componente 2: Cuidado Integral del Programa 4 a 7, mediante la implementacién de
talleres y actividades socioeducativas dirigidas a nifias, nifios y adolescentes participantes, en
concordancia con los ineamientos, contenidos y orientaciones establecidos en la *Guia Metodologica
del Programa 4 a 7 para Nifias, Nifios y Adolescentes” provista por SemamEG.

e Planificar, preparar y ejecutar talleres en las 4reas de organizacion escolar, recreacion y promocion
del desarrollo integral, incorporande enfoque de género, de derechos y perspectiva intercultural

806 05-05-2026
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Velar porque las actividades del Programa se desarrollen en espacios seguros, higiénicos y adecuados
dentro del establecimiento educacional, resguardando ademas el orden y la limpieza de los espacios
utilizados e informando oportunamente a la coordinacion del Programa ante cualquier situacion quelo
requiera.

o Conocery aplicar 8l Plan de Emergencia del establecimiento educacional y los protocolos de actuacion
anle situaciones de riesgo o vulneracién de derechos de nifias, nifios y adolescentes, informando
oporfunamente a la coordinacion del Programa y activando las redes de proteccion correspondientes
cuando sea necesario,

Asistir y participar de manera obligatoria en todas las jomadas de capacitacién convocadas por
SemamEG o fa entidad ejecutora.

Promover |a participacion activa de nifias, nifios y adolescentes en los talleres y actividades del
Programa, supervisandolos durante su desarrollo, recreos y tiempos intermedios, resguardando su
bienestar y seguridad.

Ademas, incorporar requerimientos solicitados por SemamEG en donde indica fo siguiente:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el profesional
de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones
que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios
provendra directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso de que la licencia médica
supere los 15 dias se debera proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.
Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal, y, en su caso, postnatal parental, con el 100%
de los honorarios pactados, siempre y cuando que cumplan con los requisitos del Dictamen N° 14.498
de 2019 de la Contraloria General de fa RepUblica y coticen en los regimenes de proteccion social.
¢ Respeto a ausentarse por 15 dias hébiles, con derecho al pago de honorarios por el mismo periodo,
en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.
Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al page de los honorarios por el mismo periodo,
para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacién de
servicios se inicie el 1 de enero, de lo contraric se considerara medio dia de permiso por mes de
prestacion de servicio.
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacion o vinculo con
el ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la sjecucion del Programa durante su jomada laboral. En
este punto queda expresamente prohibida fa participacion del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Garantizar como minimo la contratacicn del equipo dedicado a la ejecucion del programa durante toda
la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente calificados por ambas
partes.
® En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con, al menos 30 dias
de anticipacion al afectado o afectada,
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3-ESTABLEZCASE, que de conformidad a lo dispuesto en la ley 21.133, es obligacion y de sxclusiva
responsabilidad del prestador de servicios a honorarios, el pago de sus cotizaciones previsionales en la forma
que senala dicha ley.

4.- DEJESE CONSTANCIA, que el cometido antes sefialado se desarroliara durante el transcurso del presente /
afio, estableciéndose que la vigencia del mismo, sera desde 10 de abril del 2026 al 31 de diciembre del 2026,
ambas fechas inclusive, reservandose la Municipalidad, el derecho de darle término anticipado y en cualquier
momento de forma unilateral, sin expresion de causa y/o en el caso de que la o el prestador no diere
cumplimiento satisfactoriamente al cometido.

Asimismo, se deja constancia que las partes convienen expresamente que ia prestacion de servicios contratada
por el presente acto administrativo, no esta sujeto a cumplimiento de horarios fijades por la municipalidad, ni
existe subordinacién ni dependencia de la municipalidad, sin perjuicio de la coordinacién propia que debe
imperar para la correcta ejecucion del cometido, y en especial no otorga la calidad de funcionario municipal. A
mayor abundamiento, se deja constancia que, la Municipalidad de Padre Hurtado, solo con la finalidad de tener
una comunicacién formal con el prestador de servicio, proveeré de una casilla electrénica institucional.

5.- DEJESE CONSTANCIA, que el contrato fue redactado por la Direccion de Asesoria Juridica, por razones
de buen servicio,

7.-ESTABLEZCASE, que el prestador de servicio debera presentar un informe final del cometido, el dltimo dia
habil del mes de término de los servicios.

8.- IMPUTESE, los gastos erogados por el presente acto a la cuenta N° 114-05-21-033 “Programa 4 a 7", del
presupuesto municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REGISTRESE Y HECHO ARCHIVESE




