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DIDECO
Direccidn de Desarrolio Comunitario

PADRE HURTADO Julio 2024

CERTIFICADO

NICOLAS KRUGER KRUGER, DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, viene a certificar en conformidad los servicios prestados en esta
direccién corespondiente al mes Ag julio del afo 2026, bajo el marco del programa
4 ¢ 7 adl siguiente prestador:

Maernia Paz Ortiz Astudillo _

Se extiende el presente certificado, para cursar el pago correspondiente al mes
de julic del afio 2026.

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO




INFORME MENSUAL Maria Paz Ortiz Astudillo

PROFESIONN{EL PROGRAMA 4 A 7 SERNAMEG
JULIO 2026

De acuerdo con la gestion encargada mediante contrato de honorarios suscrito
con la Municipalidad de Padre Hurtado, Departamento de Desarrollo
Comunitario donde se ha encomendado los siguientes cometidos para el afio

2026:

Esperando que se encuentren bien, a continuacion les indico los cometidos
para la ejecucién de las monitoras programa 4a7 2026:

Ejecutar el Componente 2: Cuidado Integral del Programa 4 a 7, mediante la
implementacion de talleres y actividades sociceducativas dirigidas a nifias,
niffos y adolescentes participantes, en concordancia con los lineamientos,
contenidos y orientaciones establecidos en la “Guia Metodoldgica del
Programa 4 a 7 para Nifias, Niflos y Adolescentes” provista por SernamEG.
Planificar, preparar y ejecutar talleres en las areas de organizacién escolar,
recreacion y promocion del desarrollo integral, incorporando enfoque de
género, de derechos y perspectiva intercuiltural incorporando enfoque de
género, de derechos e inclusion, y adaptando las actividades a sus
necesidades e intereses considerando adecuaciones para la participacién de
NNA neurodivergentes, en coherencia con la Ley N° 21,545 (Ley TEA) v la Ley
de Inclusién Escolar

Elaborar el listado de materiales necesarios para el desarrollo de los talleres
y coordinar con la persona coordinadora del programa su adecuada
adquisicidn y utilizacién.

Participar en reuniones de coordinacién y planificacion con la persona
coordinadora del programa para la adecuada implementacién de las
actividades.

Elaborar, en conjunto con la persona Coordinadora, el Cronograma de Trabajo
del Componente 2: Cuidado Integral, en coherencia con la "Guia Metodoldgica
de Actividades para Nifias, Nifios y Adolescentes” provista por SernamEG,
asegurando su integracion en la planificacidn general del Programa.

Realizar evaluaciones periddicas de las actividades para verificar su calidad,



pertinencia y cumplimiento de objetivos, incorporando las mejoras necesarias
seglin necesidades detectadas.

Velar porque las actividades del Programa se desarrollen en espacios seguros,
higiénicos y adecuados dentro del establecimiento educacional, resguardando
ademéds el orden y la limpieza de los espacios utilizados e informando
oportunamente a la coordinacion del Programa ante cualquier situacién que
lo requiera.

Conocer y aplicar el Plan de Emergencia del establecimiento educacional y 1os
protocolos de actuacidn ante situaciones de riesgo o vuineracién de derechos
de nifias, nifios y adolescentes, informando oportunamente a la coordinacién
del Programa y activando las redes de proteccion correspondientes cuando
sea necesario.

Asistir y participar de manera obligatoria en todas las jornadas de capacitacién
convocadas por SernamEG o la entidad ejecutora.

Promover la participacion activa de nifias, nifios y adolescentes en los talleres
y actividades del Programa, supervisdandolos durante su desarrollo, recreos y
tiempos intermedios, resquardando su bienestar y seguridad.

Informo a usted que se han realizado las siguientes gestiones y acciones

que responden al cometido antes descrito. Al respecto informo lo
realizado durante el mes de Julio 2026

» Implementacién de talleres

Durante el mes de Julio se implementaron talleres sociceducativos en el marco
del Programa 4 a 7, conforme a los lineamientos metodoldgicos establecidos
por SernamEG. Las actividades se desarrollaron promoviende un espacio
seguro, participativo e inclusivo, fortaleciendo el desarrollo integral de nifios y
niftias mediante estrategias lidicas y educativas.

La planificacién contemplé talleres enfocados en el desarrollo socioemocional, la
convivencia respetuosa, la promocion de habitos de vida saludable y el
fortalecimiento de habilidades persconales y sociales. Entre las actividades
realizadas destacaron la Ruleta de las Emociones, Superhéroes de la

.
Formativo, Juegos de Memoria y Concentracion, Actividades de Trabajo
en Equipo v ia elaboracion de manualidades orientadas al fortalecimiento de la
autoestima vy la creatividad.

Cada tailer incorporé metodologias activas, favoreciendo la participacion, la



expresion de emociones, la resolucién pacifica de conflictos, el respeto por la
diversidad y la igualdad de género, en concordancia con los enfoques
transversales del Programa 4 a 7. Asimismo, se promovid el ejercicio de los
derechos de niflos y nifias, incentivando el buen trato, la inclusion y la

corresponsabilidad.

® Cronograms de trabajo afio 2026

e Durante el mes de Julio se trabaja con el cronograma 2026, en donde se busca

mas seguros, permitiéndoles saber la actividad a realizar y tiempos estimados

facilitando la comunicacion con la coordinadora del Programa.

o Evaluacion de actividades

e Previo al periodo de vacaciones de invierno, se lievé a cabo una jornada de
evaluacion de las actividades desarrolladas durante el mes, instancia realizada
en conjunto con la coordinacion del Programa 4 a 7. El objetivo fue analizar el
desarrollo de los talleres ejecutados, revisar el nivel de participacién de los nifios
y niias, identificar fortalezas y aspectos susceptibles de mejora, y verificar el
cumpiimiento de los objetivos establecidos en la planificacion mensual.

 Gestidn de materiales

e Previo al periodo de vacaciones de invierno, se realizé la revision e inventario
de los materiales del Programa 4 a 7, con el propdsito de verificar su estado,
identificar los insumos faltantes y organizar los recursos disponibles para la
adecuada implementacion de los talleres del segundo semestre. Esta gestion
se efectud en coordinacion con el equipo del programa, resguardando el uso
eficiente de los recursos y dando cumplimiento a los lineamientos
administrativos y metodoldgicos establecidos por SernamEG para asegurar la
continuidad y calidad de las actividades socioeducativas.

» Participacién en reuniones de coordinacion.

.



Durante el mes de Julio particip6 activamente en las reuniones de coordinacién
del Programa 4 a 7, instancia destinada a revisar el desarrolio de las
actividades, coordinar acciones con el equipo, evaluar el cumplimiento de los
objetivos programados y planificar las actividades del segundo semestre, Estas
reuniones permitieron fortalecer el trabajo colaborativo, dar seguimiento a los
lineamientos establecidos por SermamEG y asegurar una adecuada
organizacién para la continuidad de la ejecucion del programa.

# Coordinacion y elaboraciin

Colaboro con la coordinacién en la elaboracion del cronograma de trabajo del
Componente 2: Cuidado Integral, asegurando coherencia con la Guia
Metodoldgica y una adecuada organizacion de las actividades dentro de la
planificacién general del programa.

e Aplicacifn y manejo de protocolos

Durante el mes de Julio se revisan nuevamente los protocolos del
establecimiento y del Programa, conociendo de manera clara los protocolos a
seguir frente a convivencia, accidentes, retiros de estudiantes, emergencia,
vulneracion de derechos, entre otros.

® Participacién en capacitaciones

Durante el mes de Julio participé en “Capacitacién de Violencia de género - 4
a7’

Igualmente, asisti en jornada extraordinaria a “Charla educativa para madres,
padres y cuidadores: acompainando a nifios y nifias Neurodivergentes”.

® Promocion de Ia participacién y supervision

Durante el mes de Julio se promovid 1a participacién activa de los nifios y nifias
en las distintas actividades del Programa 4 a 7, fomentando un ambiente de
respeto, inclusién y sana convivencia. Asimismo, se realizd la supervision y
acompafiamiento permanente durante el desarrolio de los talleres,
resguardando el bienestar, la seguridad y la participacion de los participantes,
en concordancia con los lineamientos metodolégicos y de cuidado integral
establecidos por SernamEG.



ST + Julio 2026
Lunes 06 Martes 07 Miércoles 08 Jueves 09 Viemes 10
Toller de realizacion Taller de realizacion escolar. | Taller de realizacidn escolar. Taller de realizacion escolar,
escolar.
escolar, escolar. | escolar.
o escolar.
Taﬂe":mdmjde Apoye en las tareas y Apoyo en las tareas y | Apoyo en las tareos y trabajos
Apoyo en las tareas y trabajos pedagdgicos. trabajes pedagdgicos. pedagdgicos.
5 i trabajos pedogdgicos.
“‘““’fm'“" Wds ey o Actividad fisicaenel | Actividad N*1 “Disefiar capa | Actividad N° 1% La maleta de
v Actividad N°1: “Género y gimnasio del de Superhéroes de la ' fos buenos momentos ”
| - estereotipos” establecimiento educacional Higiene”
: Obfetis.f?. Favore:r ‘:, “Ping-Pong’” Pramocién del desarrollo
|| S ;’:"’" y Promocicn del desarrollo Promocién del desarrallo infantit integral.
| escmwio letegan Infantil Integral Tailer de deporte y vida infantil integral,
permitiendo que el nifio saludable. Objetivo: Favorecer la
SINURER N SNUIEIORY, Objetivo: Aprendera | Objetivo: Fortalecer hébitos | reflexién sobre las
ideas y experiencias. rebaiaeis kiy | :
estereotipos comunes
Patio ’ |
asociados a los roles de |
Ii Limplexa de sofo género. (Pdgina 95) "
t actividades recreativas. positiva entre las nifias, nifios
Despedida. s Patio y adalescentes,
Patio
Limpieza de sala Limpieza de sala Patio
Limpiera de solo
Despedida. Despedida. Limplera de sala
Despedida.
Despedida.
Lunes 13 Martes 14 Miércoles 15 lueves 16 " Viernes 17
Taller de realizacion Taller de realizacién Taller de realizacidn escolar. FERIADO NACIONAL POR EL ESTABLECIMIENTO SE
escolar. escolar. DIA DE LA VIRGEN DEL ENCUENTRA CERRADO POR
Apoyo en las tareos y CARMEN. INTERFERIADO.
Apoyo en las tareas y trabojos pedagdgicos
trabajos pedagdgicas
Apoyo en lgs tareas y Actlvidad N°1 *Gula de
trabajos pedagdgicos. Actividad N°1: “Tarde de comprension de lectura”
cine”
Actividad N°1 “La ruleta de Taller de organizacidn
las emociones”™ Promodién del desarrollo escalar.
Infontil integral
Monualidad Objetivo: Fortolecer Ia
Objetivo: Promover un comprensidn lectora
Objetivo: Favorecer lo espacio de recreacion, mediante la identificaciin
identificacidn y expresion de informacidon explicita &




de emociones vividas

eonvivencia y bienestar

implicita en un texto,

durante el fin de semana. para los niiios y nifas. promoviendo la reflexion, la
expresidn de opiniones y el
Patio Patio gusto por la lectura.
Limpleza de sata Limplexa de salo Patio
Despedida. Despedida. Limpieza de sala
Despedida.
Lunes 20 Martes 21 Miéreoles 22 Jueves 23 Viernes 24
Taller de realizacién Taller de realizacicon Taller de realizacién escolar. | Taller de reaifzacdién escolar. Taller de realizacién escolor.
escolar. escolar.
Apoyo en las tareas y Apoya en las tareas y Apoyo en las tareas y trabajos
Apoyo en las tareas y Apoyo en las tareas y trobajos pedogdgicos trabajos pedagégicos pedagdgicos
trabujos pedagdgicos trabajos pedagdgicos
Actividad N°1: © Royuela de | Actividad N°1 “Creando mi Actividad N*1
Activided N°1 “Tarjeta del | Actividad N°1 "Tailer de los sentimientos” propio rompecabezas™
dia de la amistad” cocina: brocheto de “Mdndalas de
Jrutas saludables” Promocidn del desarralio Taller temdtico de Arte y responsabilidades del hogar”
Taller temdtico de Arte y infontli integraf Cultura.
Cultura. Promacitin del desarrolio Promacidn del desarrolic
infantil integral. Objetivo: Motivar le Objetivo: Desarrollar la infantil integral.
expresidn de las emociones. creatividad, la motricidad
Objetivo: Promover fina, la concentracidn y la Objetivo: Promover la
Objetivo: Fortalecer los hébitos de alimentacidn {Pdgina 2015) resolucién mediante la valoracidn y participacicn
vinculos de amistad, el safudable medionte Ia elaboracién y armado de activa en fas tareas del hogar,
respeto, y Ia expresion de preparacidn de una Patio rompecabezas fortaleciendo el sentido de o
emociones positivas hacia colacion putritiva, personalizado responsabilidad, colaboracién
sus pares. fortaleciendo fa Umpieza de sola y autonomfa de fos nifios,
autonomia y el trabajo " Patio nifias y adolescentes.
Patio en eguipo Despedida.
Limpiera de sala Patio
Limpleza de sala Patio
Despedida. Limpieza de sala
Despedida. Limpieza de sala
Despedida.
Despedida.
Lunes 27 Martes 28 Miéreoles 29 Jueves 30 Viernes 31




Taller de realizacién Taller de realizacidn Taller de realizacién escolar. | Taller de realizacidn escolar. Taller de realizacidn escolar.
escolar.
escolar, Apoyo en las tareas y Apoyo en los tareas y Apoyo en las tareas y trabajos
Apoyo en las tareas y trobajos pedagdgicos. trabajos pedagdgicos. pedagdgicas.
Apoyo en las tareas y trabajos pedagégicos
trabafos pedagdgicos. Actividad N°1: “Circuito de Actividad N*1 “Los limites Actividad N°1” Todos
Actividad N°1 desaffos de movimiento” del cuerpo™ podemos”
Actividad N°1 “El semdforo “luaguemos a no pegar”
de las emaciones” Actlvidad 4. Toller de deporte y de fa Promocidn del desarrollo Promacidn del desarrolio
vida saludable. Infantil integrat infanti! inteqral.
Promocidn del desarrollo | Promocidn del desarrolio
infantil in i, Infantil integrai Objetiva: Promover el Objetivo: Aprender que Objetivo: Promover en los
disfrute, la activided fisica y todos fos nifios y nifias niffos, nifias y adolescentes la
Objetivo: Compartir la convivencia entre los tienen un cuerpo que comprensién de gue todas ias
situaciones dificiles y nifios y nifias mediante culdar. {Pégina 119) personas, sin Importar si son
Objetivo: Favorecer ia aprender a solucionar actividades recreativas. hombres o mujeres, pueden
identificacién y expresidn pacificamente, (Pégina Patia realizarias mismas
odecuada de las emociones 154) Patia actividades, expresar sus
desarroflando estrategias Limpieza de sala emaciones y perseguir sus
para su regulacién. Patio Limpleza de sala suefios con iguoldad de
R oportunidades.
Patio Limpieza de sola Despedida.
Patio
Limpieza de sala Despedida,
) timpiera de sala
Despedida.
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DECRETO ALCALDICIO N°

DIDECO
| DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

LA ALCALDIA DE PADRE HURTADO DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1) Las necesidades del servicio de la Municipalidad de Padre Hurtado, en parficular, la necesidad de contratar
personal en base a honorarios para cumplir con comefidos especificos para desarrollar los programas
sociales del afio 2026.

2) ElDecrelo Alcaldicio N° 523 de fecha 20 de marzo de 2026, que aprueba el programa social denominado
“Programa 4a7", del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Génerc y la Municipalidad de Padre
Hurtado.

3) Elmemorandum N° 526 de fecha 13 de abril de 2026 de la Direccion de Desarrolie Comunitario, que solicita
V°B® a la Maxima Autoridad para Ia contratacion alll indicada y donde consta el V°B® del Alcalde.

4) Ei Ceriificado de Antecedentes y la Declaracion Jurada de dofia Maria Paz Valentina Ortiz Astudillo

200N PETTENECIeNIe & - "

6) El cerfificado de disponibfidad presupuestaria de la Direccion de Administracién y Finanzas.

7) El contrato a Honorarios suscrito entre la Hustre Municipalidad de Padre Hurtado y la prestadora de
Servicios.

8) El Decrelo Alcaldicio N° 318 de fecha 23/01/2026, que delega funciones Alcaldicias al Administrador
Municipal y al Asesor Juridico.

9) Lo prescrito en el articulo 4 de [a ley 16.883 "Estatuto Adminisirativo para funcionarios Municipales”.

10) Las facultades que me confiere 1a Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones
vigentes.

DECRETO:

1.- AUTQRIZASE, ia contratacion a honorarios a través de Programas Sociales de la prestadora Sria.Maria
—w‘aﬂa

& Ejecutar el Componente 2: Cuidado Integral del Programa 4 a 7, mediante la implementacién de
talleres y actividades socioeducalivas dirigidas a nifias, nifios y adolescentes parficipantes, en
concordancia con los lineamientos, contenidos y orientaciones establecidos en la “Gura Metodolégica
del Programa 4 a 7 para Niflas, Nifios y Adolescentes” provista por SemamEG.

o Planificar, preparar y ejecutar talleres en las dreas de organizacion escolar, recreacion y promocion
del desarrollo integral, incorporando enfoque de género, de derechos y perspectiva intercultural
incorporando enfoque de género, de derechos e inclusién, y adaptando las actividades a sus
necesidades e intereses considerando adecuaciones para la participacion de NNA neurodivergentes,
en coherencia con la Ley N° 21,545 (Ley TEA) yla Ley de Inclusidn Escolar.

o Elaborar el listado de materiales necesarios para el desarrolio de los talleres y coordinar con la persona
coordinadora del programa su adecuada adquisicion y utilizacion.

e Paricipar en reuniones de coordinacién y planificacién con la persona coordinadora del programa para
la adecuada implementacion de las actividades.

o Elaborar, en conjunto con fa persona Coordinadora, el Cronograma de Trabajo del Componente 2:
Cuidado Integral, en coherencia con la "Guia Metodolégica de Actividades para Nifias, Nifios y
Adolescentes” provista por SemamEG, asegurando su integracién en la planificacion general def
Programa.

e Realizar evaluaciones periddicas de las actividades para verificar su calidad, pertinencia y
cumplimiento de objetivos, incorporando las mejoras necesarias segin necesidades defectadas.

® Velar porque las actividades del Programa se desarmollen en espacios seguros, higiénicos yadecuados
dentro del establecimiento educacional, resguardando ademas el orden y la limpieza de los espacios
utilizados e informando oportunamente a la coardinacion del Programa ante cualquier sifuacion que fo
requiera.

» Conocer yaplicar el Plan de Emergencia def establecimiento educacional y ios protocolos de actuacion
ante situaciones de riesgo o vulneracion de derechos de nifias, nifos y adolescentes, informando

E QE]' Este documentn ha sido firmado electrdnicamenta da acuerdo con la ley N® 19,799,
Para verificar la intagndad y autenticidad de esle documento ingrese al siguiente fink:
(OF 2 o4

+ hitips://doc.digital. gob. clivalidador/SYHVWG-682




DECRETO ALCALDICIO N°

DIDECO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

oportunamente a la coordinaciin del Programa y activando las redes de proteccion correspondientes
cuando sea necesario.

e Asistir y participar de manera obligatoria en todas las jomadas de capacitacion convocadas por
SemamEG o la entidad ejeculora.

» Promover la paricipacién activa de nifias, nifios y adolescentes en los talleres y actividades det
Programa, supervisandolos durante su desarrollo, recreos y liempos intermedios, resguardando su
bienestar y seguridad.

Ademas, incorporar requerimientos solicitados por SernamEG en donde indica lo siguiente:

« Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el profesional
de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con fa ley N® 20.255 y sus modificaciones
que establece la obligatoriedad de colizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios
provendra directamente de la institucion de salud comespondiente. En caso de que la licencia médica
supere los 15 dias se debera proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

* Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal, y, en su caso, postnatal parental, con el 100%
de los honorarios pactados, siempre y cuando que cumplan con los requisitos del Dictamen N° 14.498
de 2019 de Ia Contraloria General de la Republica y coticen en los regimenes de proteccitn social.

e Respelo a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de honorarios por el mismo periodo,
en caso de cumplir un affo de prestacion de servicios.

= Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo,
para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de
servicios se inicie el 1 de enero, de lo confrario se considerard medio dia de permiso por mes de
prestacion de servicio,

o Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacion o vinculo con
el ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del Programa durante su jomada faboral. En
este punto queda expresamente prohibida fa participacion del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.

= Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion def programa durante toda
la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente calificados por ambas
partes.

= En casos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor deberé comunicario con, al menos 30 dias
de anficipacion al afectado o afectada.

2.- EL. HONORARIO, bruio, tinico y mensual, que percibira el servidor pablico sera:

o Desde el 10 de abril del 2026 al 30 de abril 2026 un honorario bruto y inice de $332.300.- (Trescientos
treinta y dos mil trescientos pesos) impuesto incluido. -

cua n nta y cuatro mil setecientos catorce pesos) impuesto i ;

CQue serdn pagados dentro de los primeros 5 dias hébiles del mes siguiente de la prestacion de servicios todas
de acuerdo a los estados de avance de que presente el cometido encomendado al ulimo dia habil del mes y
previa enfrega de informe y certificacién de la Direccién de Desarrollo Comunitario, con la presentacién de Ia
respectiva bolefa electronica de prestacion de servicios del Servicio de impuestos Intemos.

3-ESTABLEZCASE, que de conformidad a Jo dispuesto en fa ley 21.133, es obligacion y de exclusiva
responsabilidad del prestador de servicios a honorarios, el pago de sus colizaciones previsionales en [a forma
que sefiala dicha lay.

4.- DEJESE CONSTANCIA, que el cometido antes sefialado se desarrollara durante el transcurso del presente
afio, estableciéndose que la vigencia del mismo, sera desde 10 de abril def 2026 al 31 de diciembre del 2026,
ambas fechas indusive, reservandose la Municipalidad, el derecho de darle t&rmino anticipado y en cualquier
momenio de forma unilateral, sin expresién de causa ylo en el caso de que la o el prestador no diere
cumplimiento satisfactoriamente al cometido.

R IE] Ecto cocumento ha sido firmado slecrinicament de acuerdo can a ey N° 19.760.
e ATl Para verificar la integridad y autenticidad de este ing al siguienta Enk:

¥, hips:idoc.digital.gob.civaidador/5YHVWG-682




DECRETO ALCALDICIO N°

DIDECO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Asimismo, se deja constancia que las partes convienen expresamente que la prestacion de servicios confratada
por el presente acto administrativo, no esta sujeto a cumplimiento de horarios fijades por la municipalidad, ni
existe subordinacion ni dependencia de la municipalidad, sin perjuicio de la coordinacién propia que debe
imperar para la correcta ejecucion del cometido, y en especial no oforga la calidad de funcionario municipal. A
mayor abundamienio, se deja constancia que, la Municipalidad de Padre Hurtado, solo con la finalidad de tener
una comunicacién formal con el prestador de servicio, proveera de una casilla electronica institucional.

5.- DEJESE CONSTANCIA, que el contrato fue redactado por la Direccion de Asesoria Juridica, por razones
de buen servicio.

6.- TENGASE, ﬁ iirubado el contrato a honorarios suscrito ﬁ la Municipalidad de Padre Hurlado y la

7.- ESTABLEZCASE, que el prestador de servicio deberé presentar un informe final del cometido, ef dltimo dia
hébil dei mes de término de los servicios.

8.- IMPUTESE, los gastos erogados por ¢ presente aclo a a cuenta N° 114-05-21-033 “Programa 4 a 7", del
presupuesto municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REGISTRESE Y HECHO ARCHIVESE

,-'_ Este docurnento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con fa ley N*® 19.789.
e &3 Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente fink:

F, hitps:/idoc.digital. gob. civalldador/SYHVWG- 862
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CONTRATO DE PRESTACIONES DE SERVICIOS
EN BASE A HONORARIOS

Municipalidad de Padre Hurtado
MARIA PAZ VALENTINA ORTIZ ASTUDILLO

ana, de aqui en rotesicnal’ se e ha convenido el siguiente Lon

Honorarios:

PRIMERQO: La Municipalidad de Padre Hurtada en virtud del canvenio relafivo al proyecto denominado
Programa 4 a 7, requiere contratar los servicios de una trabajadora social con el fin de realizar las
siguientss funciones:

Ejecutar ! Componente 2: Cuidado Integral del Programa 4 a 7, mediante la implementacion
de taileres y actividades socioeducativas dirigidas a nifias, nifios y adolescentes
participanies, en concordancia con los lineamientos, contenidos y orientaciones establecidos
en la “Gula Mefodoldgica del Programa 4 a 7 para Nifias, Nifios y Adolescentes” provisia por
SermnamEG.

Planificar, preparar y ejecular falieres en las areas de organizacion escolar, recreacion y
promacion del desarrollo integral, incorporando enfoque de género, de derechos y
perspectiva intercultural incorporando enfoque de género, de derechos e inclusion, y
adaptando las actividades a sus necesidades e inlereses considerando adecuaciones para
la participacién de NNA neuradivergentes, en coherencla con la Ley N° 21.545 {Ley TEA) y
ta Ley de Inclusién Escolar,

Jaborar el listado de materiales necesarios para e) desarrollo de los talleres y coordinar con
la persona coordinadora del programa su adecuada adquisicion y utilizacion,

Participar en reuniones de coordinacién y planificacion con la persona coordinadora del
programa para la adecuada implementacion de las actividades.

Elaborar, en conjunto con la persona Coordinadora, el Cronograma de Trabajo del
Componente 2: Cuidado Integral, en coherencia con la “Guia Metodolégica de Actividades
para Nifias, Nifios y Adolescentes” provista por SemamEG, asegurando su integracion en la
planificacién general del Programa.

Realizar evaluaciones periddicas de las actividades para verificar su calidad, pertinencia y
cumplimiento de objetives, incorporando las mejoras necesarias segiin necesidades
detectadas.

Velar porque las actividades del Programa se desarrollen en espacios seguros, higiénicos y
adecuados dentro del establecimiento educacional, resguardando ademas el orden y la
limpieza de los espacios utilizados & Iinformando oportunamente a la coordinacion del
Programa ante cualquier siluacion que lo requiera.
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s Conocer y aplicar el Plan de Emergencia del establecimiento educacional y los protocolos
de actuacion ante situaciones de riesgo © vulneracion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes, informando oporfunamente a fa coordinacion del Programa y aciivando las
redes de proteccion correspondientes cuando sea necesario.

s Asistiry participar de manera obligatoria en fodas fas jornadas de capacilacion convocadas
por SernamEG ¢ fa entidad ejecutora.

» Promover ia parlicipacion activa de nifias, nifios y adolescentes en los talleres y actividades
del Programa, superviséndolos durante su desarrollo, recreos y tiempos intermedios,
resguardando su bienestar y seguridad.

- SEGUNDO: La Municipalidad contrata los servicios de la profesional para desarroliar las funciones

descritas'en la clausula primera de este instrumento, dentro del marco del convenio relativo al proyecto
denominado Programa4arT,

TERCERO: El Honorario que percibira el profesional serd el siguiente:

{Trescientos treinta y !os rni' trssc:enlos pesosl :|mpueslo mc‘m!o.

en g Qe oleta € Informe cofresponaien
Fesarrollo Comunitario, sobre la conformidad por prestacion realizada.

CUARTO: El servicio se prestara a contar de 10 de abil al 31 de diclembre de 2026, sin perjuicio de
lo establacido. Reservandose la Municipalidad el derecho a darle termino anticipado y en cualquier
memento de forma unilateral, sin expresion causa, ylo en el caso que la prestadora no diere
cumplimisnio satisfactoriamente al cometido.

QUINTO: La Profesional gozars de los beneficios consistentes en feriados, licencias médicas y
permisos por descansc de matemidad, dias administrativos y olros que la ley confiere a los
funcionarios Municipales, sin que esto signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos
estatuarios que son prepios de los funcionarios de esa condician.

SEXTO: Pedrén otorgarse fondos a la profesional, con cargo a la cuenta del programa destinados a
cubrir gastos del misme, incluidos gastos de alimentacidn y de transporte locomocidn.

SEPTIMO: Cualguier interpretacion o aclaracion, entre las partes, de las cléusulas del contrato, sera
rasuelta por la direccién Juridica de la Municipalidad de Padre Hurtado,

Se ¢stablece la obligacion de la Profesional que las funciones y cometidos sefialados en el presente
ronirato, debe ejercerlas y ejecutarias en conformidad y con estricto apago al principic de probidad.

La inobservancia de este principlo acarrear las responsabilidades y sanciones que determinen la
Constitucion y las Leyes,

OCTAVO: Se establece que de conformidad a fo dispuesto en fa fey 21.133, es obligacion y de
zxclusiva responsabilidad del prestador, el page de sus colizaciones previsionales en la forma en que
sefiala dicha ley.

3 Fst2 yocuments ha sido firmade elecirénicamente de acuerdo con la ey N® 18.799.
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NOVENO: Se deja constancia que la prestadora no mantiene deuda de alimentos, en atencion a fo
consultado en el registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, segin lo astablecido en
105 articulos 20 y siguientes de la ley 14.908 sobre el pago de pensiones de alimentos.

DECIMO: En sefial de aceptacion de lo procedentemente expresado y acardado, las partes firman el
presente instrumento en dos ejemplares iguales, quedando uno en poder de fa municipalidad de Padre
Hurtado y uno en poder de Iz Profesional.

La personeria de don Jorge Cristian Roa Kruger, para representar a la municipalidad de Padre
Huriado consta en el decreto Alcaldicio N° 318 de fecha 23 de enero de 2026, mediante el cual se
delega la facultad de firmar por orden del Sr. Alcalde, en ef Director Juridico

_qu. e To'e detumento ha sido firmado elecirdnicamente de acuerde con la ley N® 19,799,
% Para coificar la Isiegridac y autenticidad de aste documento ingrese al siguients link:
hi'ps Hdoc.diial b clhvaiidadorlCZQGMN-510
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DECRETO ALCALDICIO N°
1696 08-05-2026

DIDECO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

LA ALCALDIA DE PADRE HURTADO DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1) Las necesidades del servicio de la Municipalidad de Padre Hurtado, en pariicular, la necesidad de contratar
personal en base a honorarios para cumplir con cometidos especificos para desarrolfar los programas
sociales del afio 2026.

2} El Decrefo Alcaldicio N° 523 de fecha 20 de marzo de 2026, que aprueba el programa social denominado
“Programa 4a7", del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género y la Municipalidad de Padre
Hurtado.

3} Elmemorandum N° 526 de fecha 13 de abril de 2026 de la Direccion de Desarrollo Comunitario, que solicita
V°B® ala Maxima Autoridad para la contratacion alli indicada y donde consta el V°B® del Alcalde.

4} El Cerificado de Antecedentes y la Declaracién Jurada de dofia Maria Paz Valentina Orliz Astudillo
adjuntos; de acuerdo a lo dispuesto en el dictamen N° 024308 del 24 de mayo de 2006 de la Contraloria

neral de la Republica.

5)

| nec fia nuna Oniz mno.

6) El certificado de disponibilidad presupuestaria de la Direccion de Administracion y Finanzas.

7) El contrato a Honorarios suscrito entre la llusire Municipalidad de Padre Hurtado y Ia prestadora de
servicios.

8) E! Decreto Alcaldicio N° 318 de fecha 23/01/2026, que delega funciones Alcaldicias al Administrador
Municipal y al Asesor Juridico.

9) Lo prescrito en el articulo 4 de la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para funcienarios Municipales®.

10) Las facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones
vigentes.

DECRETO:

1.- AUTORIZASE, la confrafacion a honorarios a través de Programas Sociales de la prestadora Srta.Marla

« Ejecutar el Componente 2; Cuidado Integral del Programa 4 a 7, mediante la implementacién de
talleres y actividades socioeducativas dirigidas a nifias, nifios y adolescentes pasticipantes, en
concordancia con los lineamientos, contenidos y orientaciones establecidos en la “Guia Metodoldgica
de! Programa 4 a 7 para Nifias, Nifios y Adolescentes” provista por SernameG.

e Pianificar, preparar y ejecutar talleres en las dreas de organizacion escolar, recreacién y promocidn
del desarollo integral, incorporando enfoque de género, de derechos y perspectiva intercultural
incorporando enfoque de género, de derechos e inclusion, y adaptando las aciividades a sus
necesidades e intereses considerando adecuaciones para la participacion de NNA neurodivergentes,
en coherencia con Ia Ley N° 21.545 (Ley TEA) y la Ley de Inclusion Escolar.

o Elaborar el listado de materiales necesarios para el desarrollo de los talleres y coordinar con la persona
coordinadora del programa su adecuada adquisicion y utilizacion.

e Participar en reuniones de coordinacion y planificacion con [a persona coordinadora del programa para
la adecuada implementacién de las actividades.

» Elaborar, en conjunto con la persona Coordinadora, el Gronograma de Trabajo del Componente 2:
Cuidado Integral, en coherencia con la “Gula Metodoldgica de Actividades para Nifias, Nifios y
Adolescentes™ provista por SemamEG, asegurando su integracién en la planificacién general del
Programa.

e Realizar evaluaciones periddicas de las actividades para verificar su calidad, pertinencia y
cumplimiento de objetivas, incorporando las mejoras necesarias segun necesidades detectadas.

e Velarporque las actividades del Programa se desarrollen en espacios seguros, higiénicos y adecuados
dentro del establecimiento educacional, resguardando ademés el orden v la limpieza de los espacios
utilizados e informando oportunamente a |a coordinacién del Programa ante cualquier situacién que lo
requiera.

e Conocery aplicar ¢ Plan de Emergencia del establecimiento educacional y los protocolos de actuacion
ante situaciones de riesgo o vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, informando

RACA  |IARC
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oportunamente a la coordinacién del Programa y activando las redes de proteccién correspondientes
cuando sea necesario.

* Asistir y participar de manera obligatoria en todas las jornadas de capacitacion convocadas por
SemamEG o la entidad ejecutora,

* Promover la participacién activa de nifias, nifios y adolescentes en los talleres y actividades del
Programa, supervisandolos durante su desarrollo, recreos y tiempos intermedios, resguardando su
bienestar y seguridad.

Ademés, incorporar requerimientos solicitados per SemamEG en donde indica lo siguiente:

o Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el profesional
de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la fey N° 20,255 y sus modificaciones
que establece |a obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios
provendra directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso de que a licencia médica
supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplaza por el periodo que dure la ausencia.

s Derecho a ausentarse por licencias de pre y post nalal, y, en su caso, postnatal parental, con el 100%
de los honorarios pactados, siempre y cuando que cumplan cen los requisitos del Dictamen N° 14.498
de 2019 de la Conraloria General de la Repiiblica y coticen en los regimenes de proteccitn social,

e Respeto a ausentarse por 15 dlas habiles, con derecho al pago de honorarios por el mismo periodo,
en caso de cumplir un afic de prestacion de servicios.

= Respeto a auseniarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo,
para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de
servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se consideraré medio dia de permiso por mes de
prestacién de servicio,

e Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacién o vinculo con
el ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del Programa durante su jornada laboral. En
este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.

¢ Carantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del programa durante toda
la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente calificados por ambas
partes.

e En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con, al menos 30 dias
de anticipacion al afectado o afectada.

INid y G0s mil rescientos pesos) impuesto incluido. -

'cualroc:en'os selen! ¥ cualro rml selwen!s caloroe pesosl lmpueslo incluido.

Que serén pagados dentro de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente de la prestacién de servicios todas
de acuerdo a los estados de avance de que presente el cometido encomendado al tiltimo dia hébil del mes y
previa entrega de informe y certificacion de la Direccion de Desarrollo Comunifario, con la presentacién de la
respectiva boleta electronica de prestacion de servicios del Servicio de Impuestos Internos.

3.-ESTABLEZCASE, que de conformidad a lo dispuesto en la ley 21.133, es obligacion y de exclusiva
responsabilidad del prestador de servicios a honorarios, e! pago de sus cotizaciones previsionales en la forma
que sefala dicha ley.

4.- DEJESE CONSTANCIA, que el cometido antes sefialado se desarrollara durante el transcurso del presente
afio, estableciéndose que la vigencia del mismo, seré desde 10 de abril del 2026 al 31 de diciembre del 2026,
ambas fechas inclusive, reservandose la Municipalidad, el derecho de darfe término anticipado y en cualguier
momento de forma unilateral, sin expresion de causa yfo en el caso de que la o el prestador no diere
cumplimiento satisfactoriamente al cometido,

[ 'QE’_ Este documento ha sido firnado electrénicamente de acuerdo con Ia ley N° 19789,
lﬁ. Para verificar la integridad y autenticidad de este documenta ingrese al siguiente link:
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—por ] presenle aclo a!m:ms' !llwo. no g SUJe! a cum!lim[enlo !a horarios fijados por la municipalidad, ni

existe subordinacion ni dependencia de la municipalidad, sin perjuicio de la coordinacion propia que debe
imperar para la comecta ejecucion del comelido, y en especial no otorga la calidad de funcionario municipal, A
mayor abundamiento, se deja constancia que, la Municipalidad de Padre Hurtado, solo con la finalidad de tener
una comunicacién formal con el prestador de servicio, proveera de una casilla electronica institucional.

5.- DEJESE CONSTANCIA, que el contrato fue redactado por la Direccion de Asesoria Juridica, por razones
de buen servicio.

7.- ESTABLEZCASE, que el prestador de servicio debera presentar un informe final del cometido, el Gltimo dia
habil del mes de término de los servicios.

8.- IMPUTESE, los gastos erogados por el presente acto a la cuenta N° 114-05-21-033 “Programa 4 a 7", del

presupuesto municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REGISTRESE Y HECHO ARCHIVESE

-

NPKK  RACA  [ARC
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CONTRATO DE PRESTACIONES DE SERVICIOS
EN BASE A HONORARIOS

Municipalidad de Padre Hurtado

MARIA PAZ VALENTINA ORTIZ ASTUDILLO

SN0 el sigulente Lonirato a

PRIMERQ: La Municipalidad de Padre Hurtado en virtud del convenio relativo al proyecio denominado
Programa 4 a 7, requiere contratar los servicios de una trabajadora social con el fin de realizar las
siguientes funciones:

Ejecutar el Componente 2: Cuidado Integral del Programa 4 a 7, mediante la implementacion
de talleres y actividades socioeducativas dirigidas a nifias, nifios y adolescentes
participantes, en concordancia con los lineamientos, contenidos y orientaciones establecidos
enia "Gula Metodologica del Programa 4 a 7 para Nifias, Nifios y Adolescentes” provista por
SernamEG.

Planificar, preparar y ejecutar talleres en las areas de organizacion escolar, recreacion y
promocidn del desarrolic integral, incorporando enfoque de género, de derechos y
perspectiva intercultural incorporando enfoque de género, de derechos e inclusion, y
adaptando las actividades a sus necesidades e intereses considerando adecuaciones para
la participacion de NNA neurodivergentes, en coherencia con la Ley N° 21,545 (Ley TEA} y
la Ley de Inclusién Escolar.

Elaborar el listado de materiales necesarios para el desarrollo de los talleres y coordinar con
la persona coordinadora del programa su adecuada adquisicion y utilizacién.

Participar en reuniones de coordinacién y planificacién con la persona coordinadora del
programa para la adecuada implementacion de las actividades,

Elaborar, en conjunto con la persona Coordinadora, el Cronograma de Trabajo del
Componente 2: Cuidado Integral, en coherencia con la ‘Guia Metodoldgica de Actividades
para Nifias, Nifics y Adolescentes” provista por SernamEG, asegurando su integracion en la
planificacién general del Programa.

Realizar evaluaciones periodicas de las actividades para verificar su calidad, pertinencia ¥
cumplimiento de objetivos, incorporando las mejoras necesarias segln necesidades
detectadas.

Velar porque las actividades del Programa se desarrollen en espacios sequros, higiénicos y
adecuados dentro del establecimiento educacional, resquardando ademas el orden yla
limpieza de los espacios utilizados e informando oportunamente a la coordinacion del
Programa ante cualquier situacion que lo requiera.
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» Conocer y aplicar el Plan de Emergencia del establecimiento educacional y los protocolos
de acluacién ante situaciones de riesgo o vulneracién de derechos de nifias, nifios y
adolescentes, informando oportunamente a la coordinacién del Programa y activando las
redes de proteccion correspondientes cuando sea necesario.

¢ Asistir y participar de manera obligatoria en todas las jomadas de capacitacién convocadas
por SemamEG o la enfidad ejecutora.

* Promover la participacion activa de nifias, nifios y adolescentes en los talleres y actividades
del Programa, supervisandolos durante su desarrollo, recreos y tiempos intermedios,
resguardando su bienestar y seguridad.

SEGUNDO: La Municipalidad contrata los servicios de la profesional para desarrollar las funciones
descritas en la cléusula primera de este instrumento, dentro del marco del convenio refativo al proyecto
denominado Programa 4 a7,

TERCERO: El Honorario que percibir el profesional sera el siguiente:

IMpUEsIo INCIUICO.
= f
rar Il Setecientos Calorce pesos) INpuesto INGluido.

l||||!!! I! ’! Il!'l ! ”|I|II|! !I!!ll”!I!ll! ! !! ’!!UBL!E ’8 ce!l!l!cacmn !E la !lreccion !E

Desarrollo Comunitario, sobre fa conformidad por prestacion realizada.

CUARTO: El servicio se prestara a contar de 10 de abril al 31 de diciembre de 2026, sin perjuicio de /
lo establecido. Reservandose la Municipalidad el derecho a darle termino anticipado y en cualquier
momento de forma unilateral, sin expresién causa, y/o en el caso que la prestadora no diere
cumplimiento satisfactoriamente al cometido.

QUINTO: La Profesional gozara de los beneficios consistentes en feriados, licencias médicas y
permisos por descanso de maternidad, dias administrativos v otros que la ley confiere a los
funcionarios Municipales, sin que esto signifique hacer aplicable a estas personas los precsptos
estatuarios que son propios de los funcionarios de esa condicién.

SEXTQ: Podrén otorgarse fondos a la profesional, con cargo a la cuenta del programa destinados a
cubrir gastos del mismo, incluidos gastos de alimentacion y de transporte locomacion.

SEPTIMO: Cualquier interpretacién o aclaracion, entre las partes, de las clausulas del contrato, sera
resuelta por la direccion Juridica de la Municipalidad de Padre Hurtado.

Se establece la obligacion de la Profesional que las funciones y cometidos sefialados en el presente
contrato, debe ejercerlas y ejecutarlas en conformidad y con estricto apega al principio de probidad.

La inobservancia de este principio acarreara las responsabilidades y sanciones que determinen la
Constitucion y ias Leyes.,

OCTAVO: Se establece que de conformidad a lo dispuesto en fa ley 21.133, es cbligacion y de
exclusiva responsabilidad del prestador, el pago de sus cotizaciones previsionales en la forma en que
sefiala dicha ley.

@a E_.! Esfe documerilo ha sido firmado slectrdnicamente de acuerdo con fa fey N*® 19,799,
: « Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link,
=
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NOVENO: Se deja constancia que la prestadora no mantiene deuda de alimentos, en atencién a lo
consultado en el registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, segin fo establecido en
los articulos 20 y siguientes de la ley 14.908 sobre el pago de pensiones de alimentos.

DECIMO: En sefial de aceptacion de lo procedentemente expresado y acordado, las partes firman el
presente instrumento en dos ejemplares iguales, quedando uno en poder de la municipalidad de Padre
Hurtado y uno en poder de la Profesional.

La personeria de don Jorge Cristian Roa Kruger, para representar a la municipalidad de Padre
Hurtado consta en el decreto Alcaldicio N° 318 de fecha 23 de enero de 2026, mediante el cual se
delega la facultad de firmar por orden del Sr. Alcalde, en el Director Juridico

JCRK
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