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DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

CERTIFICADO

NICOLAS KRUGER KRUGER DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO,
viene a cerfificar en conformidad los servicios prestados en esta direccion
correspondientes al mes de Julio del afio 2026, el marco del Programa 4 a 7, al siguiente
prestador:

Se extie
Julio def ano

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO



INFORME MENSUAL VALENTINA ANDRADE
PROFESIONAL DEL PROGRAMA 4 A 7 SERNAMEG
. JULIO 2026

De acuerdo con la gestion encargada mediante contrato de honorarios
suscrito con la Municipalidad de Padre Hurtado, Departamento de
Desarrollo Comunitario donde se ha encomendado los siguientes

cometidos para el afio 2026:

- Participar en el proceso de difusion y convocatoria del Programa en la comuna.

- Asistir y participar de las jornadas de capacitacién segin convocatoria.

- Cumplir de manera oportuna con el Protocolo de accion en caso de vulneracion o
amenaza de mujeres, niiios, nifias o adolescentes beneficiarios de la oferta
programatica de SernamEG.

- Convocar a la contraparte técnica del ejecutor y Encargada SernamEG a reunién
de planificacion inicia, a fin de dar cuenta de la instalacion del programa en el
establecimiento, del inventario de materiales disponibles, coordinar el proceso de
ingreso de informacién al SGP, entre otros aspectos relevantes para el Programa.

- Registrar la informacion en la ficha de inscripcion de la participante (ficha tnica
persona y programética). Tener respaldo de la informacion.

- Registrar las dichas en el SGP con toda la informacion requerida por participante.

- Mantener el sistema informatico actualizado, tanto en registros nuevos como en la
edicién de la informacién.

- Registrar las actividades de ambos componentes, ademas del registro diario de
asistencia de nifias y nifios en el taller de Organizacién Escolar.

- Informar las incidencias en el SGP, de acuerdo a los lineamientos entregados por
SernamEG.

- Velar por la calidad de las actividades del programa, disefiandolas de acuerdo a lo
estipulado en los componentes del Programa.

- Realizar reuniones quincenales con el equipo con el objetivo de planificar y/o
efectuar el seguimiento al trabajo de ambos componentes.

- Cumplir con las solicitudes de SernamEG en los plazos requeridos.

- Revisar que estén las condiciones minimas necesarias para el funcionamiento de
cada actividad. En caso contrario, dar alerta oportuna a la Contraparte Técnicay a
la Direccion Regional de SernamEG.

- Realizar y/o coordinar la realizacién de las actividades del Componente 1, de
acuerdo a lo establecido en el Cronograma de Trabajo y en las Orientaciones
Técnicas.



Informo a usted que se han realizado las siguientes gestiones y acciones que
responden al cometido antes descrito. Al respecto informo lo realizado durante el mes
de Julio del 2026.

- Participar en el proceso de difusion y convocatoria del Programa en la comuna.

- Se mantiene grupo de Whatsapp en donde participan Mujeres Participantes con fines
informativos relacionados al programa, y ademas se difunden talleres, teméticas e
intervenciones con enfoque de género gestionados por la Municipalidad.

- Asistiry participar de las jornadas de capacitacién segin convocatoria.

- Participe en la Capacitaciéon Violencia de Genero 4 a 7.

- Participe en la chara educativa para madre, padres y cuidadores acompafiando a
nifios y nifias Neurodivergente

- Cumplir de manera oportuna con el Protocolo de accién en caso de vulneracioén o
amenaza de mujeres, nifios, nifias o adolescentes beneficiarios de la oferta
programdtica de SernamEG.

- En este periodo no se registran vulneraciones a mujeres, nifios o nifias, por lo que no
es necesario la activacion de protocolos.

- Convocar a la contraparte técnica del ejecutor y Encargada SernamEG a reunion
de planificacién, a fin de dar cuenta de la instalacién del programa en el
establecimiento, del inventario de materiales disponibles, coordinar el proceso
de ingreso de informacion al SGP, entre otros aspectos relevantes para el
Programa.

Durante el mes de Julio se mantiene activo contacto telefénico y por correo
electrénico junto a contraparte de SERNAMEG, la cual brinda orientaciones y apoyo
constante para la ejecucion correcta del programa, asi como también informacién
relacionada al listado que solicita JUNAB para la entrega de suministro de
alimentacion.

- Registrar la informacion en la ficha de inscripcién de la participante (ficha
iinica persona y programadtica). Tener respaldo de la informacién.

- Las participantes, ya se encuentran inscritas en la ficha correspondiente del
programa, resguardando la informacion impresas archivadas y digital.
- Registrar las fichas en el SGP con toda la informacién requerida por

participante.

- Serealiza el registro de Mujeres Participantes en plataforma de SERNAMEG SGP,
completando Ficha Unica y Ficha Programética.



Mantener el sistema informdtico actualizado, tanto en registros nuevos como en
la edicion de la informacion.

Se mantiene el registro actualizado de los datos en el sistema SGP con toda la
informacion requerida por cada participante.

Registrar las actividades de ambos componentes, ademads del registro diario de
asistencia de nifias y nifios en el taller de Organizacién Escolar.

Se registra las actividades variadas, con las planificaciones ya sea impresas y digital,
igualmente la asistencia del componente 2 las actividades de ambos componentes,
asi como el registro diario de asistencia de nifias y nifios en el taller de Organizacién
Escolar.

Informar las incidencias en el SGP, de acuerdo a los lineamientos entregados por
SernamkG.

No se registran incidencias en sistema SGP

Velar por la calidad de las actividades del programa, disefidndolas de acuerdo a
Io estipulado en los componentes del Programa.

Se realiza junto con la Monitora una reunion semanal para revision de todas las
actividades a ejecutar la semana siguiente, realizando los ajustes necesarios de
acuerdo a los materiales existentes segtin la planificacién y los espacios disponibles.

Realizar reuniones quincenales con el equipo con el objetivo de planificar y/o
efectuar el sequimiento al trabajo de ambos componentes.

Se desarrollan reuniones quincenales con el equipo, con el objetivo de planificar y/o
hacer seguimiento al trabajo de ambos componentes.

Se realiza reunion con el equipo, en el cual se establecieron los roles de 1a monitoray
coordinadora, cuales son sus objetivos dentro del programa.

Cumplir con las solicitudes de SernamEG en los plazos requeridos.

Se Cumple con las solicitudes institucionales dentro de los plazos requeridos.

Revisar en que estén las condiciones minimas necesarias para el funcionamiento
de cada actividad.

Se realiza revision diaria de las condiciones de los espacios, tanto para las
actividades en sala como para las que se realizan en espacios abiertos, ademas de la
mantencién de articulos de aseo tanto como para las nifieces como para la
higienizacion del entorno en coordinacion del establecimiento Republica Argentina y
el departamento de aseo y ornato municipal.



Realizar y/o coordinar la realizacién de las actividades del Componente 1, de
acuerdo a, lo establecido en el Cronograma de Trabajo y en las Orientaciones
Técnicas.

Mantener coordinacion con mujeres y cuidadoras participante del programa
realizando derivaciones al intersectoriales, reguardando el ingreso y la salida de las

infancias, coordinando reuniones con el equipo de convivencia escolar.

Como coordinadora, inicié durante el segundo semestre las entrevistas personales
con cada mujer participante, con el propdsito de conocer su situacion, necesidades y

proceso de acompafiamiento.

Las derivaciones de las Mujeres participantes son:

CESFAM.



ANEXO N°1:
DISTRIBUCION DE TALLERES MENSUALES CON INFANCIAS PARTICIPANTES
PROGRAMA4A7
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Lunes 06 Martes 07 Miércoles 08 Jueves 09 | Viernes 10
—_— — : . . ; —
Taller de realizacién | Taller de reolizacion escolar. | Toller de realizacian escolor. | Taller de realizacién escolar.
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|
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oy, | z " L
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Taller de realizacién Taller de reallzacién Taller de realizacién escolar. | FERIADO NACIONAL POR EL INTERFERIADO.
escolar. escolar. DIA DE LA VIRGEN DEL
| Apoyo en las tareas y CARMEN
Apoyo en las tareasy | trabojos pedagégicos
trabajos pedagdgicos
Apoyo en las tareas y Actividad N°1 “Guia de
trabajos pedagégicos. Actividad N°1: Tarde de comprension de lectura”
cine.
Actividad N°1 “La ruieta de Taller de organizacidn
{as emociones” Objetiva: Fomentar ef escolar.
aprendizaje integral y la
Manualidad convivencia entre pares Objetivo: Fortalecer I
o través def arte y comprension lectora
Objetivo: Favorecer la culturg mediante la identificacién
identificacién y expresidn de informacién explicita e
de emociones vividas Despedida. implicita en un texto,
durante el fin de semana. | promoviendo la reflexidn, lo
expresion de opiniones y el |
Patio gusto por la lectura. |
Limpieza de sala | Patio
|
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infantil integral,

Objetivo: Fovorecer fa
identificacion y expresion
adecuada de las emociones
desarrollondo estrategios
para su regulacién.

Patio
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Limpieza de sala Patio
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! Despedida. Umpleza de sala
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Taller de realizacién Taffer de realizacion Taller de realizacién escolar. | Taller de realizacion escolar. |  Taller de realizacion escolar, |
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Actividad N°1
Actividad N°1 "El semdforo | “luaguemos a no pegar”
de Jos emociones” Actividad 4. Taller de deporte y de la Promoacién del desarrollo Promocidn del desarrof
vida saludable. Infantil Integral infantil integral.
Promocidn del desarrolfe | Promocion del desarrollo |

hombres o mujeres, pueden
realizarios mismas
actividades, expresar sus
emociones y perseguir sus
suefios con igualdad de
oportunidodes.

Patio
Limpleza de sala

Despedida.
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ANEXO N°2:
EV1 CIAF F1 L TRABAJO REALIZADO EN JULIO 2026
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DECRETO ALCALDICIO N°
788 04-05-2026

DIDECO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

LA ALCALDIA DE PADRE HURTADO DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1) Las necesidades del servicio de la Municipalidad de Padre Hurtado, en particutar, la necesidad de contratar
persanal en base a honorarios para cumplir con cometidos especificos para desarrollar los programas
sociales del afio 2026.

2) El Decreto Alcaldicia N° 523 de fecha 20 de marzo de 2026, que aprueba el programa social denominado
“Programa 4a7", del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género y la Municipalidad de Padre
Hurtado.

3) Elmemorandum N°* 521 de fecha 13 de abril de 2026 de la Direccién de Desarrollo Comunitario, que solicita
V°B® ala Maxima Autoridad para la contratacion alli indicada y donde consta el V°B® del Alcalde.

4) El Certificado de Antecedentes y la Declaracion Jurada de dofia Valentina Aurera Andrade Diaz adjuntos;
de acuerdo a lo dispuesto en el diclamen N° 024308 del 24 de mayo de 2006 de la Conlraloria General de

la Republica.
5)
BMINICACION perieneciente a valenuna Aurora Andrade Diaz.

6) El certificado de disponibilidad presupuestaria de la Direccion de Administracién y Finanzas,

7) El conirato a Honorarios suscrito enire la llustre Municipalidad de Padre Hurtado y ia prestadora de
servicios.

8)

9) Lo prescrito en el articulo 4 de la ley 18.883 "Estatuto Administrative para funcionarios Municipales”.
10) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones
vigentes.

DECRETO:

1.- AUTORIZASE, |a contratacion a honorarios a través de Programas Sociales de la prestadora Srta, Valentina

- Participar en el proceso de difusion y convocatoria del Programa en la comuna, en coordinacion
con la enfidad ejecutora y €l Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

- Asistir y parficipar en las jomadas de capacitacién convocadas por SemamEG o por la entidad
ejecutora, segln los requerimientos del Programa.

- FElaborar, en conjunto con el equipo ejecutor, el Cronograma de Trabajo del Programa,
considerando los procesos administrativos, la implementacion de los componentes, el avance de
caberluras, las actividades programadas, las derivaciones y el seguimiento de las acciones,
velando por su coherencia can las Orientaciones Técnicas y validandole con la contraparte técnica
correspondiente.

- Realizar ylo coordinar la ejecucion de las actividades del Componente 1, de acuerdo con el
cronograma de irabajo y las orientaciones técnicas del programa,

- Aplicar el Protocolo de accién en caso de vulneracion o amenaza de derechos de mujeres, nifios,
nifias y adolescentes participantes del programa incluyendo a personas neurodivergentes,
conforme a [a Ley N° 21.545 (Ley TEA) y la Ley de Inclusién Escolar, activando las redes de
proteccion correspondientes cuando sea necesario asegurande apoyos, derivacidn y seguimiento
oporfuno,

- Identificar las necesidades e intereses de las mujeres pariicipantes, gestionando derivaciones
hacia Ia oferta programatica disponible en el territorio que contribuya a fortalecer su autonomia

ejecucion de los Componentes 1y 2.

- Convocar a la contraparte técnica del ejecutor y a la encargada regional de SernamEG reunicnes
de planificacion, con el objetivo de coordinar la instalacién del Programa en el establecimiento
educacional, levantar inventario de materiales disponibles, coordinar el ingreso de informacién al

NPKK  RACA IARC
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DECRETO ALCALDICIO N°

DIDECO _
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Sistema de Gestién de Programas (SGP) y abordar otros aspeclos relevantes para la correcta
implementacion y desamollo def programa.

- Registrar la informacién de las paricipanies en la ficha dnica personal y ficha programatica
comrespondiente.

- Ingresar y mantener actualizada la informacion de las participantes en el Sistema de Gestion de
Programas (SGP), resguardando el respaldo de la documentacion correspondiente.

- Registrar en el sistema las actividades desarrolladas en ambos componentes del pragrama, asi
como la asistencia diaria de nifios y nifias al Taller de Organizacién Escofar.

- Informar y registrar incidencias en el Sistema de Gestion de Programas (SGP}, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por SernamEG.

- Velar porla calidad de las actividades del programa, asegurando que su planificacion y ejecucion
se ajusten a los lineamientos y componentes establecidos en las

- Orientaciones Técnicas coordinando y supeivisando el trabajo del equipo de monitoras y
monitores del componente de cuidado integral.

- Cumplir con las solicitudes de informacion y requerimientos realizados por SemamEG dentro de
los plazos establecidos.

- Elaborar y remitir los informes de gestion del programa, de acuerdo con los formatos,
procedimientos y plazos establecidos por SernamEG.

Ademas, incomporar requerimientos solicitados per SermamEG en donde indica lo siguiente:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y
sus modificaciones que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes,
el pago de los honorarios provendra directamente de la institucién de salud correspondiente. En
caso de que la licencia médica supere los 15 dias se deberé proceder a contratar un reemplazo
por el periodo que dure la ausencia,

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal, y, en su caso, posinatal parental, con el
100% de los honorarios pactados, siempre y cuando que cumplan con los requisitos del Dictamen
N° 14.498 de 2019 de la Conlraloria General de la Repiblica y coticen en los regimenes de
proteccion social,

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de honorarios por el mismo

periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.
Respeto a auseniarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por €l mismo
periodo, para fines personales, previa autarizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la
prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de permiso
por mes de prestacion de servicio.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacion o vinculo
con el ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para fa ejecucion del Programa durante su jornada
laboral. En este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades
de promocidn politica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio.

- Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucion del programa durante
toda la vigencia de! presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente calificados por
ambas partes,

- En casos de desvinculacion o no renovacién, ef Ejecutor debera comunicaro con, al menos 30
dias de anficipacidn al afectado o afectada.

!!ua!!uen!s !'I"il| !DSGBI"IIOS un PESO' mpueslo IFI!UI!O.
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Que seran pagados dentro de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente de la prestacion de servicios,
todas de acuerdo a los estados de avance de que presente el cometido encomendado al Gitimo dia habil

E.@@\ Este documento ha sido firmado electrdnicamenie de acuerdo con la ley N° 19.792,
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DECRETO ALCALDICIO N° )‘!(

DIDECO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

del mes y previa entrega de informe y cerlificacion de la Direccion de Desarrollo Comunitario, con la
presentacion de la respectiva boleta electronica de prestacién de servicios del Servicio de Impuestos
Internos,

3.-ESTABLEZCASE, que de conformidad a lo dispuesto en la ley 21.133, es obligacion y de exclusiva
responsabilidad del prestador de servicios a honorarios, el pago de sus colizaciones previsionales en la forma
que sefiala dicha ley.

4.- DEJESE CONSTANCIA, que e cometido antes sefialado se desarrollaré durante el transcurso del presente
afio, estableciéndose que |a vigencia del mismo, sera desde el 09 de abril del 2026 al 31 de diciembre del 2026,
ambas fechas inclusive, reservandose la Municipafidad, el derecho de darle término anticipado y en cualquier
momento de forma unilateral, sin expresion de causa ylo en el caso de que la o el prestader no diere
cumplimiento satisfactoriamente al cometido,

Asimismo, se deja constancia que las partes convienen expresamente que la prestacién de servicios contratada
por ¢l presente acto adminisirativo, no esta sujeto a cumplimiento de horarios fijados por la municipalidad, ni
existe subordinacion ni dependencia de la municipalidad, sin perjuicio de la coordinacién propia que debe
imperar para la correcta sjecucion del cometido, y en especial no otorga la calidad de funcionario municipal. A
mayor abundamiento, se deja constancia que, la Municipalidad de Padre Hurtado, solo con la finalidad de tener
una comunicacidn formal cen el prestador de servicio, proveera de una casilla electrnica institucional.

5.- DEJESE CONSTANCIA, que el contrato fue redactado por la Direccion de Asesoria Juridica, por razones
de buen servicio.

7.- ESTABLEZCASE, que el prestador de servicio debera presentar un informe final del cometido, el dltimo dia
habil del mes de término de los servicios.

8.- IMPUTESE, los gastos erogados por el presente acto a la cuenta N® 114-05-21-033 “Programa 4 a 7", del
presupuesto municipal vigenie. )

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REGISTRESE Y HECHO ARCHIVESE

NPKK RACA IARC
Enﬁq Este documanta ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19,789,

. . Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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Confrato de Prestacion de Servicios en Base de Honorarios

!I‘*llﬂ‘l’l’

VALENTINA AURORA ANDRADE DIAZ

LB BN

PRIMERO: La Municipalidad de Padre Hurtade en virtud del convenio relativo al proyeclo denominado
Programa 4 a 7, requiere contratar los servicios de una psicopedagoga con el fin de realizar las
siguientes funciones:

Participar en el proceso de difusion y convocatoria del Programa en la comuna, en
coordinacion con la entidad ejecutora y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

Asistir y participar en las jomadas de capacitacion convocadas por SemamEG o por la entidad
ejecutora, segln los requerimientos del Programa.

Elaborar, en conjunto con el equipo ejecutor, el Cronograma de Trabajo del Programa,
considerando los procesos administrativos, la implementacion de los componentes, el avance
de coberturas, las actividades programadas, las derivaciones y el seguimiento de las acciones,
velando por su coherencia con las Orientaciones Técnicas y validandolo con la contraparte
técnica correspondiente.

Realizar y/o coordinar la ejecucion de las actividades def Componente 1, de acuerdo con el
cronograma de trabajo y las orientaciones técnicas del programa.

Aplicar €l Protocolo de accién en caso de vulneracidn ¢ amenaza de derechos de mujeres,
nifios, nifiess y adolescentes participantes del programa incluyendo a personas
neurodivergentes, conforme a la Ley N° 21.545 (Ley TEA) y la Ley de Inclusion Escolar.,
activando las redes de proteccién correspondientes cuando sea necesario asegurando
apoyos, derivacion y seguimiento oportuno.

Identificar las necesidades e intereses de las mujeres participantes, gestionando derivaciones
hacia la oferta programatica disponible en el territorio que contribuya a fortalecer su autonomia
economica.

Establecer y fortalecer vinculos estratéaicos con actores pibli i [zaci
€ potenciar smerglas. eviar Up Iciaa eaocmnesy onaiecer

la ejecucion de los Componentes 1y 2.
Convocar @ la contraparte técnica del ejecutor y a la encargada regional de SernamEG
reuniones de planificacion, con el objetivo de coordinar la instafacion del Programa en el
establecimiento educacional, levantar inventario de materiales disponibles, coordinar el
ingreso de informacion al Sistema de Gestion de Programas (SGP) y abordar otros aspectos
relevantes para la correcta implementacion y desarrollo def programa,

70




DIRECCION JURIDICA

- Registrar la informacion de las participantes en la ficha (nica personal y ficha programética
correspondiente.

- Ingresar y mantener actualizada la informacion de fas participantes en el Sisiema de Gestion
de Programas (SGP), resguardando el respaldo de la documentacion correspondiente.

- Registrar en el sistema las actividades desarrolladas en ambos componentes del programa,
asi como la asistencia diaria de nifios y nifias al Taller de Organizacion Escolar.

- Informar y registrar incidencias en el Sistema de Gestion de Programas (SGP), de acuerdo
con los lineamientos establecidos por SemamEG.

- Velar por la calidad de las actividades del programa, asegurando que su planificacion y
gjecucion se ajusten a los lineamientos y componentes establecidos en las Orientaciones
Técnicas coordinando y supervisando el trabajo del eguipo de monitoras y monitores del
componente de cuidado integral.

- Cumplir con las soficitudes de informacion y requerimientos realizados por SernamEG dentro
de los plazos establecidos,

- Elaborar y remitir los informes de gestion del programa, de acuerdo con los formatos,
procedimientos y plazos establecidos por SemamEG,

SEGUNDO: La Municipalidad contrata los servicios de la profesional para desarrollar las funciones
descritas en la clausula primera de este instrumento, dentro del marco del convenio relativo al proyecio
denominado Programa 4 a 7.

TERCERO: El Honorario que percibird el profesional serd el siguiente:

I 3 C y se fequerira la ceruncacion ge fa
munitario, sobre la conformidad por prestacion realizada.

LTS et L

Desarrollo Co

CUARTO: El servicio se prestara a contar de 09 de abril al 31 de diciembre de 2026, sin perjuicio de
lo establecido. Reservandose la Municipalidad el derechio a darle termino anticipado y en cualquier
momento de forma unilateral, sin expresion causa, y/o en el caso que la prestadora no diere
cumplimiento satisfactoriamente al cometido.

QUINTO: La profesional gozara de los beneficios consistentes en feriados, licencias médicas y
permisos por descanso de matemidad, dias administrativos v otros que la ley confiere a los
funcionarios Municipales, sin que esto signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos
estatuarios que son propios de los funcionarios de esa condician.

SEXTOQ: Podran oforgarse fondos a la profesional, con cargo a la cuenta del programa destinados a
cubrir gastos del mismo, incluidos gastos de alimentacidn y de transporte locomocion.

SEPTIMO: Cualquier interpretacion o aclaracion, entre las partes, de las clausulas del contrato, sera
resuelia por la direccion Juridica de la Municipalidad de Padre Hurtado.
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Se establece la obligacion de la Profesional que las funciones y cometidos sefialados en el presente
contrato, debe ejercerlas y ejecutarlas en conformidad y con estricto apego al principio de probidad.

La inobservancia de este principio acareard las responsabilidades y sanciones que determinen la
Constitucién y las Leyes.

OCTAVO: Se establece que de conformidad a lo dispuesto en la ley 21.133, es obligacion y de
exclusiva responsabilidad del prestador, ef pago de sus cotizaciones previsionales en la forma en que
sefiala dicha ley.

NOVENO: Se deja constancia que la prestadora no mantiene deuda de alimentos, en atencion a lo
consultado en el registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, seglin lo establecido en
los arficulos 20 y siguientes de la ley 14.908 sobre el pago de pensiones de alimentos.

DECIMO: En sefial de aceptacion de lo procedentemente expresado y acordado, las partes firman el
presente instrumento en dos ejemplares iguales, quedando uno en poder de la municipalidad de Padre




