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Direccion de Desarrollo Comunitario

CERTIFICADO

NICOLAS KRUGER (iﬁzussn DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, viehe a cerfificar en conformidad los servicios prestados en esta
direccién correspondientes al mes de julid del afio 2024, el marco del programa de
Muieres Jefas de Hoger, al siguiente prestador:

NONBRE:\VALERIA HENRIQUEZ HUENCHUCHEO ~ RUT;

Se z.fande el presente certificado para cursar el pago correspondiente al mes de
N\ Julio ael %o 2026.

NICOLAS KRUGLR KRUGER
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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INFORME JULIO P?VZOZG

NOMBRE: “WALERIA HENRIQUEZ HUENCHUCHEO
RUT: N
CARGO; PROFESIONAL PROGRAMA MUJERES IEFAS DE HOGAR - SernamEG.

De acuerdo a la gestion encargada mediante contrata de honorarios suscrito con la Municipalidad de
Padre Hurtado- Direcciéon de DIDECO informo a Ud. que se han realizado las siguientes gestiones y
acciones que responden a los cometidos descritos para el afio 2026:

- Responsable del proceso de planificacion y desarrollo de la difusién y convocatoria del
Programa en la comuna,

La etapa de convocatoria y selaccion ya se encuenira finalizada, sin embargo durante el mes de
Julio sedio continuidad a! proceso de difusion del Programa en la comuna a través de las redes
scciales de fa oficina de le mujer y equidad de género con el objetivo de mostrar a la comunidad
incal fas acciones realizadas con fas participantes y generar interés colectivo,

. Realizar ia entrevista presencial a las mujeres que cumplen con el perfil y registrar en la
Ficha de Postulacion (Ficha Bésica Institucional y Ficha Especifica) toda la informacion
requerida. Sin embargo, en aquellos casos que se requiera, podra ser a través de
plataformas como Meet, Zoom, Video llamada u otras.

Se ha habilitado el sislema SGP de SernamEG en la versidn 2.0 por lo que se ha transferids el
registro formal de la Ficha Basica Institucional y Ficha Especifica de las participantes 2026.

- Ingresar en el Sistema Informético (SGP) y registrar en la carpeta fisica {u otra cuando
corresponda) toda fa informacién recogida en las fichas, que servira como medio de
verificacion.

Se mantuvo el registro.y aclualizacion de informacién en el Sistema de Gestion de Programas
(SGP} version 1.0 correspondiente a las participantes del afio 2025 que confintan siendo
paricipantes efectivas del Programa, actuaiizando antecedentes y avances en sus Proyecios
Laborales para proyectar ios egresos.
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- Elaborar los anexos de los Convenios velando porque los procesos
del Programa, vinculados a la implementacion, ejecucion, avance de coberturas, reportes y
seguimiento, sean acorde a la realidad territorial.

- Los anexos técnicos del convenio fueron efaborados durante el mes de d:'ciemﬂre, encontrandose
actuaimente tramitados y aprobados, lo que permite avanzar en la implementacion del Programa
dirante of afio 2026.

Cumpilir, de manera oportuna, con el Protocolo de convivencia, en caso de presentarse
alguna dificultad con las participantes (en caso de vulneracidn o amenaza entre
participantes, participantes y Equipo Ejecutor y entre Equipo Ejecutor) y dar aviso
inmediatamente a la Contraparte Técnica del Municipio y Encargada Regional SernamEG.

Durante ¢l periodo informado no se registraron situaciones que requieren la activacion formal del
Protocolo de Convivencia.

Participar de las reuniones de coordinacion con la Encargada Regional, para ir evaluando
ia ejecucion e implementacion del Programa (presencial o virtual).

Se mantuvo coordinacién permanente con fa contraparte regional de SernamEG, abordana(
aspsecics relacionados con fa ejecucion, implementacion y proyecciones del Programa Mujeres
Jefas de Hogar durante el afio 2026.

Velar por la calidad de las actividades del Programa diseiiando y evaluando
adecuadamente.

Se desarrollaron acciones de planificacion y organizacién de las actividades del ProgramZ/
résguardando su pertinencia metodolégica y coherencia con los lineamientos técnicos
establecidos.

Se trabajo también las acciones proyectadas para el presupuesto municipal 2027 en coordinacion
con el equipo técnico de DIDECO.

‘Orientar y supervisar que los Proyectos Laborales de las participantes sean acorde a la
oferta programatica del territorio, a fin de evitar frustracion y desmotivacion en las /
participantes.

Se orient6 y supervisé ef desarrolfo de los Proyectos Laborales de las participantes, resquardando

su coherencia con la oferta programética y oportunidades del territorio con el objetivo de fortalecer

fa pertinencia de sus proyectos y prevenir situaciones de frustracion o desmotivacion.
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> MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA DIDECO '
MUJERES JEFAS DE HOGAR - PMJH 2

Autoenamia econdmica, empleabilidad, emprendimiento y redes

Unidad mlpcr:_ahie >D|Tec“c‘16n7|£ [')Js;uiundComu:vnauu - Oll\:ir;a dela quvﬁ

Seevicio Nacional de la Muer y ta Equidad de Génerg -
SetnamEG

120 mujeres, sujeia a coNVaNio y orientacines enicas
2027

Inatitueion asoelads

Cobertura referencial

Aporte munieipal . -
sollcitado $31.937.132
Eneroa. de 2027, c a
Perivdo vigents J
Versin comforme & fa mEdtucional de Privglamas Sociales DIDECO




