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CERTIFICADO

NiCOLAS KRUGER KRUGER DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO

CORMUNITARIO, viene a ceriificar en conf?ﬂdod los servicios prestados en esta
dirazcion comespondientes ol mes de julic del afic 2026, el marco del programa de

Mujeres lefas de Hogar, al siguiente prestador:

NOMBREIMTAMARA VALESK/AJ ENTES CARRASCO  RUT:18.080.284-3

Se extisnde el presente certificado para cursar el pago correspondiente al mes de

.iulio del C!Wé.

NICOLAS KRUGER KRUGER
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO ;OMUNITARIO
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INFORMEJU Llp//ﬂﬁo 2026
NOMBRE: - “TAMARA FUENTES CARRASCO
RUT:
CARGC: PROFESIONAL PROGRAMA MUJERE}}E’FAS DE HOGAR - SerhamEG.

De acuerdo a ia gestion encargada mediante contrato de honorarios suscrito con la Municipalidad de
Padre Hurtado: Direccién de DIDECO informo a Ud. que se han realizado las siguientes gestiones y
accignes gue res_ponden a los cometidos descritos para el afio 2026:

- Responsable del proceso de planificacion y desarrollo_de la difusién y convocatoria del
Programa en la comuna, '

F 5 L= etapa de convocatoria y seleccion ya se encuentra finalizade, sin embargo durante el mes de
© julio se dio continuidad al proceso de difusion del Programa en la comuna 8 través de las redes
sociales de la oficina de la mujer y equidad de género con ef objetivo de mostrar & la comunidad

local las acciones realizadas con las participantes y generar interés colectivo.

- Realizar ia entrevista presencial a las mujeres que cumplen con el perfil y registrar en la
Ficha de Postulacién (Ficha Bésica Institucional y Ficha Especifica) toda la informacién
requerida. Sin embargo, en aquellos casos que se requiera, podra ser a través de
plataformas como Meet, Zoom, Videc llamada u ofras.

Se ha habilitado e! sistema SGP de SemamEG en la versién 2.0 por fo que se ha transferido ef/
registro formal de la Ficha Bésica Institucional y Ficha Especifica de las participantes 2026.

- Ingresar en el Sistema Informatico (SGP) v registrar en la carpeta fisica (u otra cuando
corresponda) toda la Informacién recogida en las fichas, que servird como medio de
verificacion.

=
Se mantuvo el registro y actualizacion de informacion en el Sis ‘ma de Gestion de Programas
(SGF) versién 1.0 correspondiente a las parficipantes del afio 2025 fue contindan siendo
paricipantes efectivas del Programa, actualizando antecedentes y avaﬁces en sus Proyeclos
Laborales para proyectar los egresos.
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- Llevar a cabo los Talleres de Formacién para el Trabajo (espacios seguros), en el marco
conceptual del Programa y Ig§ contenidos del material de apoyo, resguardando el uso no
sexista del lenguaje.

. /
Durante el mes de julio se realizan los Talleres de Formacion para el Trabajo (TFPT) de mane‘f/a
hibrida debido a las condiciones climéticas con el grupo n°5 de participantes, por lo que se frabajé
er la convocatoria y coordinacién de las mujeres inscritas, resquardando las condiciones
necesarias para el desarrollo de los talleres conforme a las Orientaciones Técnicas 2026, el marco

. conceptual del Programa y los principios de generacion de espacios seguros y uso de lenguaje no
sexisa.

- Acompanar y asesorar la elaboracién del Proyecto Laboral de las participantes, tomando
~ ep consideracion la relacion del perfil de las mujeres con las oportunidades del territorio
" - {sociales, economicas, culturales, institucionales).

Las participantes del afio 2026 que han finalizado los Talleres de Formacion para el Trabajo
elahoraron sus Proyectos Laborales, identificando y definiendo sus perfiles en las lineas de
trabajo dependiente, independiente y mixto, en coherencia con sus intereses, habilidades y las
oportunidades existentes en el fteritorio. Este proceso fue acompafiado y asesoradc/
técnicamente, resguardando la pertinencia de cada proyecto en relacién con la oferta
programatica disponible.

- Raportar incidencias que se presenten en el uso del SGP (formulario de incidencias).

Durante el mes de julio no se reportaron incidencias detectadas en el Sistema de Gestié(de
Programas (SGP) versidn 2.0.

- Asistir y participar en forma obligatoria en las jornadas de capacitacién, segun

" ponvocatoria y la inasistencia injustificada serd considerada al momento de la evaluacion
de su trabajo. Esta obligatoriedad debe quedar establecida en los contratos, como asi
también la dedicacion exclusiva al Programa.

Durante el mes de julio se participé en una instancia formativa y de coordinacion convocadas por
SemamES a todos los equipos de RM de caracter presencial y obligatoria en el Instituto de AIEP
ve Pollavista. /
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- Elehorar los anexos de los Convenios velando porque los procesos del Programa,
vinculados a la implementacion, ejecucion, avance de coberturas, reportes y seguimiento,
sean acorde a la realidad territorial.

Los anexos técnicos del convenio fueron efaborados durante el mes de diciembre, encontrandose
actualmente tramitados y aprobad6s, lo que permite avanzar en la implementacion del Programa
durante el afio 2026.

-+ Cumplir, de manera oportuna, con el Protocolo de convivencia, en caso de presentarse
alguna dificultad con las participantes (en caso de vulneracién o amenaza entre ,
pariicipantes, participantes y Equipo Ejecutor y entre Equipo Ejecutor) y dar aviso /
inmediatamente a la Contraparte Técnica del Municipio y Encargada Regional SernamEG.

Ciurante e! perfodo informado no se registraron situaciones que requieren la activacion formal del -
Srotecolo de Convivencia.

- Participar de las reuniones de coordinacion con la Encargada Regional, para ir evaluando
2 sjecucion e implementacion del Programa (presencial o virtual).

Se- mantuvo coordinacién permanente con la contraparte regional de SernamEG, abordando
aspectos relacionados con la ejecucion e implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar
duranie el afio 2026.

- Velar por la calidad de las actividades del Programa disefiando y evaluando
adecuadamente.

Se desarrollaron acciones de planificacién y organizacion de las actividades del Programa, /
resguardando su pertinencia metodolégica y coherencia con los lineamientos técnicos
establecidos,

Se trabajé taml?ién las acciones proyectadas para el presupuesto municipal 2027 en coordinacion
con ei aquipo técnico de DIDECO.

- Orientar y supervisar que los Proyectos Laborales de las participantes sean acorde a la
oferta programatica del territorio, a fin de evitar frustracion y desmotivacion en las
participantes.

Se orient6 y superviso el desarrollo de los Proyectos Laborales de las participantes, resguardand
8u ccherencia con la oferta programatica y oportunidades del territorio con el objetivo de fortalgCer
l& sertinencia de sus proyectos y prevenir situaciones de frustracion o desmotivacion.
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Gestionar asociaciones con actores clave, para difundir la ofera del Servicio y promoyer la
realizacion de accionss conjuntas que potencien la intervencion y su integralidad.

Dirante el mes de julia se realizaron coordinaciones con la Oficina de Personas en Situacion de
Discapacidad, OMIL y la Oficina de Fomento Productivo, con el abjetivo de fortalecer el trabajo
intsrsectoiial, difundir la oferta programética disponible y generar oportunidades de apoyo para las
participantes del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

Respecto al secior privado, se realizd ia sensibilizacion de contratacion de mujeres con la
empresa de transporte Mastertrans ubicada en ia comuna. Se gestiond una reunién en donde se
~ indicaron cargos disponibles para las participantes permitiendo realizar acciones de
intermediacion laboral directa.

llevar a cabo los Encuentros Comunales, a fin de generar un espacio de didlogo y
evaluaci6h de las participantes, con relacién al aporte del Programa.

Durarte el mes de julio no se realizan los Encuentros Comunales, de acuerdo con el cronograma
de ejecucion del Programa aiio 2026, el cual establece que este encuentro entre participantes/
2025 y 2026 se desaroliara en el segundo semestre del ario. ]

Generar, con apoyo de la Direccion Regional, articulaciones y acciones locales y regionales
con instituciones publicas y privadas y con otras instancias municipales para
complementar [a oferta del Programa.

Se generaron articulaciones y acciones iocales con distintas instituciones publicas y privadas para
* complementar la ofeita del Programa. Durante el mes se difundieron las siguientes oporfunidades
Para las participantes:

* Ofertas laborales difundidas por OMIL y empresas del territoric.

+ Talleres de Apresto Laboral y calendario de Continuacion de Estudios de SENCE,

* C:apacitacion en Manipulacién de Alimentos. 4

» Jornada informativa de PRODEMU sobre el proyecto de emprendimiento “Juntas crece mcs";/

» Taligr de Sanacion de la Energia Femenina.

tstes acciones permitieron ampliar las oportunidades de capacitacion, empleabilidad,
aniprendimiento y bienestar integral para las participantes del Programa.

Adicionalmente, se ejecutan los falleres de oficio de
wcrrespondientes a "Emprende con Exito”, “Moda Empren

IAVIARKA FUENTES LARKRASLUY
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MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO
DIREGCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

; PROGRAMA DIDECO
MUJERES JEFAS DE HOGAR - PMJH 2027

- Autonomia econdmica, empleabilidad, emprendimiento y redes

Tngtre blig

Unldad responsable Direccién deEesa)mﬂo Comunitario - Oficina de 2 Mujer |
Institucién aspciada gﬁmgz’izkrgcional de la Muser y Ja Ejuidad de Género —
120 sujeta a i y onentaciones técnicas
2027
Aporte municipal "
solicitado 531:937.1‘32
Enero a de 2027, a
Porfode vigente e =, - -
Vorsion estandnzada conlome 2 13 estruchua inss wl de Programas Sotales DIDECO




