MARIA FERNANDA ASALGADO PAVEZ

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADQ
Domicilio: CAMINO MELIPILLA 3295 , PADRE HURTADO

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°38

Fecha: 01 de Julio de 2026

Rut: 63.261.400~ 3

Por atencion profesional:
EALLER PELUQUERIA JUNIO 2026

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El centribuyente receptor de esta boleta debe ratener el porcentaje definido.

413.000
Total Honorarios: $: 413.000
15.25 % Impto. Retenido: 62.983
Total: 350.017
/
1980504700038A880FC9

11202806261337




DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

CERTIFICADO

NICOLAS KRUGER KRUGER, DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, viene a certificar en conformidad los servicios prestados en esta direccion
correspondiente al mes de junio del afio 2026, baje el marce del Programa Mujer y Equidad
de Género, ai siguiente prestador:

Nombre: Maria

Se extiende el presente certificado para cursar el pago correspondiente al mes de junio
del afio 2026.

NHCOEAS KRUGER KRUGER
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO



DIDECO
Direccion de Desarrolio Comunitario

INFORME JUNIO ANO 2026

NOMBRE FUNCIONARIO: Maria Fernanda Asalgado Pavég

» De acuerdo con la gestior: encargada mediante contrato de henerarios suserito con la Municipalidad de Padre Hurtado - Direccion
de DIDECO se ha encomandado los siguisntes comefides para el afio 2026:

Descripcién de cometido.

® Generar espacios de ensefianza y aprendizaje de diversas técnicas de pelugueria, combinando conocimientos tedricos y
practicos que permitan a las participantes adquirir herramientas para el disefic capilar, cuidade personal de las mujeres.
Este taller busca estimular la creatividad, el emprendimiento y el desarrollo personal de las mujeres que se encuentren
participande en los diversos talleres que imparte la Oficina de Ia Mujer.

e Participar de las diversas reuniones de arganizacian, courdinasion y actividades que realice y requiera Ia Oficina de la Mujer.

e Entregar informe mensual que deje en avidencia 'as actividades ralizadas, acompafiado d¢ las respectivas listas de asistencia.

Comunico a usted que durante el periodo de junio del 2026 se han realizado fas siguientes gestiones y acciones que responden

al cometidc antes descrito:



DIDECO
Direccion de Desarrolle Comunitario

1)Generar espacios de ensefianza y aprendizais de diversas técnicas de manualidades y ariesanias que estimulen la creatividad y el
desarrollo personal de las mujeres que se encusniren participande n los diversos talleres que imparie la Cicina de la Mujer:

FECHAS DESARROLLO
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DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

reuniones de organizazion, coordinaciéy y actividades que rezlice y requiera la Oficina de la Mujer.
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LISTA DE ASISTENCIA DE TALLERES OFICINA DE LA MUJER

NOMBRE MONITORA: Hnr\o. ronada  xsalnn O nomsre AGRUPACION: TA)\er  Pe i wwrie
N° [NOMBRE b |rut |veLerono ASISTENCIA : FIRMiA
MES: ..br‘ el Iid X2 I Ly
1 e Va WP é
2| ;\c.\.\,(rhx(n Sq\ﬁ& [ N\m i Lol ¢ ,_.\\ : W \nﬂ\of t o&m L
3l fxa0ccbz Ponaiciy apo, Y | A < el
dh v Asen s ST e o T % W =
E wi:»%&f 1AAAL T
6 #f@i wola, LA P WA =5 \.‘.._‘i.x\&,%.,m. :
7 .,.\ W\\ l—rl
mJa Yo . 4 e 1 :
N A L e ,
N EIATAL A AR (VP 1 T~ \Ti? i
g L e % T eSS
. . RS = o
13 £ g L ) V1V
14| Yooty NS LoD 4]
15| Ccttonne Oonostp (nngo 1.
16] Ny artedhy Er 2 it
17 AR LTy V.
" ¥ %%
19 o 1]
- ol 7
2| WAy Horaeh CTARpOS v

<\
AN

22| o m,o—o. ™ Pmn.?:d [V SRR, 1 e ey

e

b -



