- DIDECO

| Direccion de Desarrollo Comunitario

Informe junio 2026

Con respecto a fas funciones establecidas por el contrato de honorarios entre la llustre Munigjpalidad
de Padre Hurtado, DIDECO y mi persona, informé respecto de los siguientes cometidos:

1. Realizar bases de datos de las agrupaciones de mujeres existentes en la comuna y
mantener actualizadas
2. Tramitacién y control de talleres y actividades en las que participe la oficina fle a
mujer.

Reunién de coordinacién con los agentes necesarios para el buen funcionamiento
d= las actividades de la oficina de la mujer.
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1. Reahzas bases de datos de las agrupaciones de mujeres existentes en la comuna y /
mantener actualizadas

Durante el mes de junio se continud con el proceso de actualizacion y fortalecimiento de la base de
daios da agrupaciones de mujeres de la comuna, incorporando nueva informacion IevantadaT través
de reuntunes, talleres, actividades comunitarias y coordinaciones temitoriales desarrolladas pdr la

Oficina de la Mujer y Equidad de Género.

Se realizd seguimiento permanente a organizaciones participantes de talleres, encuentros de
dirigentas, actividades comunitarias y acciones impulsadas por la Oficina, permitiendo actualizar

antecedentes de contacto, directorios, nimero de socias activas y necesidades detectadas en los
distintos secteres de la comuna.

Asimismo, se incorpord informacion de nuevas participantes vinculadas a [os talleres de la Oficina de
fa Mujer, Programa 4 a 7 y organizaciones comunitarias, fortaleciendo los registros existentesly
facilitando una comunicacion mas efectiva con las mujeres del territorio.

La base d= dafos continud siendo una herramienta fundamental para la convocatoria de activifiades,
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coordinacién de acciones territoriales, difusion de beneficios y fortalecimiento de la participacion de
las organizaciones de mujeres de Padre Hurtado.

2. Tramitacién y control de talleres y actividades en las que participe la Oficina de la Mujer

Durante el mes de junio se realizé la planificacion, coordinacion, seguimiento y cortrol administrativo
de diversas actividades impulsadas por la Oficina de la Mujer y Equidad de Génera, orientadas al
fortalecimiento de liderazgos femeninos, la participacién comunitaria, €l bienestar integral y la
promocién del buen trato.

Entre las principales actividades desarrolladas destacan:
Encuentro de Directivas de la Oficina de la Mujer y Equidad de Género (22-06-2026)

Se desarrolld una jornada de trabajo con dirigentas de talleres y agrupaciones de mujeres de la
cormuna, instancia orientada a forialecer Ia participacion, el liderazgo comunitario y la articuiacion
entre organizaciones. La actividad contemplé espacios de reflexion, trabajo grupal y levantamiento de
propuestas para fortalecer el trabajo territorial durante el segundo semestre.

Lanzamiento Campaiia de Buen Trato (22-06-2026)

Se realizd el lanzamiento de la campafia comunal de Buen Trato, iniciativa impulsada por la Oficina
de la Mujer y Equidad de Género con el objetivo de promover relaciones basadas en el respeto, Iz
convivencia positiva y la prevencion de situaciones de violencia. La actividad conté con la
participacion de dirigentas, monitoras, autoridades y representantes de organizaciones de mUjeres ide
la comuna,

Talleres y actividades formativas

Se mantuvo el desarrollo regular de talleres dirigidos a mujeres de distintos sectores de la comuna,
promoviendo espacios de autocuidado, actividad fisica, bienestar emocional, fortalecnmlento personal
y participacion comunitaria.

Asimismo, se efectuaron coordinaciones permanentes con monitoras y dirigentas para el adecuado
funcionamiento de los talleres, considerando aspectos administrativos, control de asistencia,
calendarizacion, utilizacién de espacios comunitarios y apoyo logistico para el desarrollo de las
actividades.
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Expe Mujerés Dia Mundial del Tejido en Publico (13-06-2026)

En carjunta con la Union Comunal de Mujeres se apoy6 la realizacién de una exposicion com
en el marco del Dia Mundial del Tejido en Publico, instancia que reunié a diversas organizacia

mujeres de la comuna, promoviendo el encuentro, la participacién y la valoracion de los oficio$ y

saberas desarroilados por las mujeres.

Linitaria
nes de

3. Reunign de coordinacién con los agentes necesarios para el buen funcionamiento dé las

actividades de la Oficina de la Mujer

Durarite junia se fortalecio el trabajo de coordinacidn y articulacion con distintos actores
institucicnales y territoriales, permitiendo mejorar la gestion de programas, actividades y accio
dirigidas a mujeres de la comuna.

nes

Estas instancias favorecieron la ptanificacién conjunta, la coordinacion de recursos y la generacion

de estrategias orientadas al fortalecimiento de |a participacion y bienestar de las mujeres.
Priicipales acciones:
Coordinacién con SERNAMEG

Se reaiizaron coordinaciones y seguimiento administrativo relacionados con la ejecucion del
Prograina 4 a 7, abordando aspectos operativos, cumplimiento de lineamientos técnicos y
planificacion de actividades asociadas al programa.

Vincuiacién con-organizaciones y redes territoriales

Se maniuvoirabajo coordinado con agrupaciones de mujeres, monitoras, dirigentas y organizi

aciones

comunitarias, fortaleciendo la participacion en actividades impulsadas por la Oficina y promoviendo €l

trabajo colaborativo entre los distintos sectores de la comuna.
Coordinacién en materias de violencia intrafamiliar y orientacién social

Se continud con la articulacion y coordinacion con redes de apoyo y organismos competentes
orisntacion, derivacion y acompafiamiento de mujeres que requerian apoyo en materias relac
con y:olencia intrafamiliar y vulneracion de derechos, con el Centro de Afencion inicial de
SERNAMEG, sostuvimos una reunion online.

Coordinacion salida Templo Bahai's ¢con agrupaciones de mujeres (23-06-2026)

Salida a la comuna de pefialolén que busca fortalecer el bienestar integral de las mujeres
participantes.
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Conclusién

Durante el mes de junio, la Oficina de la Mujer y Equidad de Género continué fortaleciendo el travaio
territorial, la participacion comunitaria y la articulacion con organizaciones y redes de apoyo
presentes en la comuna.

Las actividades desarrolladas permitieron promover espacios de encuentro, liderazgo, formacion y
fortalecimiento organizacional para las mujeres de Padre Hurtado, destacando especialmente fa
realizacion del Encuentro de Directivas, la Campania de Buen Trato y las iniciativas comunitarias
impulsadas junto a organizaciones de mujeres.

Asimismo, el trabajo coordinado con instituciones, unidades municipales y organizaciones territorizles
reafirma el compromiso de la Oficina de la Mujer y Equidad de Género con una gestion participativa,
cercana y orientada a la promocién de derechos, el bienestar integral y la construccién dz
comunidades mas inclusivas y libres de violencia.

Nombre  Ayline Martinez Herrera

Cargo : Encargada Of de la Mujery Equidad de Género
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TALLERES 2026 AGRUPACIONES OFICINA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

E PRESIDENTA
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| Direccion de Desarrollo Comunitario

Informe final enero a junio 2026 |,

Nombre: Ayline Martinez Herrera

Con respecto a las funciones establecidas por el contrato de honorarios entre la llustre Municipalidad
de Padre Hurtado, DIDECO y mi persona, informé respecto de los siguientes cometidos:

1. Realizar bases de datos de las agrupaciones de mujeres existentes en la comuna y
mantener actualizadas
2. Tramitacién y control de talleres y actividades en las que participe la oficina de la
mujer.

3 Reunién de coordinacién con los agentes necesarios para el buen funcionamiento
- - de las actividades de la oficina de la mujer.

1. Reatizar bases de datos de las agrupaciones de mujeres existentes en la comurla y
mantener actualizadas

Durante el periodo comprendido entre enero y junio de 2026 se desarrollé un trabajo permanente de )
levaritamiento, actualizacion y fortalecimiento de la base de datos de organizaciones y agrupacjones
de mujeres de la comuna de Padre Hurtado.

Esta labor permitio mantener registros actualizados de talleres, agrupaciones funcionales,

organizaciones comunitarias, dirigentas y mujeres participantes de las distintas actividades
impulsadas por la Oficina de la Mujer y Equidad de Género, incorporando antecedentes de confiacto,
participaciin territorial y requerimientos detectados en el frabajo comunitario.

Asimésmo, se registré informacion proveniente de actividades masivas, talleres formativos,
encuentros comunitarios, programas municipales y coordinaciones teritoriales, fortaleciendo la
capacidad de convocatoria y comunicacion directa con las mujeres de la comuna.

La actualizacion permanente de esta informacion permitié optimizar la difusion de actividades,
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coordinar acciones con organizaciones locales y fortalecer el vinculo institucional con las miujeres y
SUS organizaciones.

2. Tramitacion y control de talleres y actividades en las que participe la Oficma de-la
Mujer

Durante el primer semestre de 2026 se realizé |a planificacion, coordinacion, seguimiento, control
administrativo y apoyo logistico de las distintas actividades desarrolladas por la Oficina de la Mujer y
Equidad de Género.

Entre las principales acciones ejecutadas destacan la coordinacion y supervision de talleres dirigidos.
a mujeres en materias de bienestar integral, autocuidado, actividad fisica, fortalecimiento
organizacional, liderazgo y participacion comunitaria, ademéas del seguimiento de los talieref-‘
territoriales impartidos en distintos sectores de la comuna.

Asimismo, se coordin la ejecucion de actividades comunitarias, encuentros de dirlgentas, .
exposiciones, jornadas con organizaciones de mujeres, actividades conmemorativas y accionss et
promocion de derechos, fortaleciendo los espacios de participacion femenina y desarrollo
comunitario.

Dentro de las actividades mas relevantes desarroltadas durante el periodo destacan:

Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

Actividades asociadas al Mes de la Mujer.

Actividades de reconocimiento a lideresas comunitarias.

Actividad comunal “Rol Materno en la Sociedad”.

Encuentro de Directivas de la Oficina de la Mujer y Equidad de Género.
Lanzamiento de la Campafia de Buen Trato.

Expo conmemorativa del Dia Mundial del Tejido en Publico.

Actividades de fortalecimiento organizacional y participacion comunitaria.
Apoyo y seguimiento al Programa Mujeres Jefas de Hogar y Programa 4 a 7.
Talleres permanentes de bienestar, autocuidado y desarrolio personal.

Se mantuvo control permanente de asistencia, calendarizacion, uso de espacios comumtar,aos
coordinacién de monitoras, gestion de recursos y seguimiento administrativo de las actlwdades
ejecutadas, contribuyendo al correcto funcionamiento de la programacion semestral.

3. Reunién de coordinacién con los agentes necesarios para el buen funclonamlento
de las actividades de a Oficina de la Mujer

Durante el periodo informado se desarrollé un trabajo continuo de coordinacion y articulaciéri'cor * - -



