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INFORME DEL MES DE}CINIO
ANO 2026

NOMBRE FUNCIONARIO: BARBARA CAROLINA CERDA LOPEZ

De acuerdo con la gestién encargada mediante contrato de honorarios |suscrito
con la Municipalidad de Padre Hurtado - Direccion de DIDECO| se ha
encomendado los siguientes cometidos para el afio 2026:

DESCRIPCION DE COMETIDOS:

¢ /Encargada de Programa Infancia y juventud

» Realizar un diagnostico participativo de las organizaciones infanto-juveniles
vinculadas a la oficina de infancia, con el propésito de identificar st estado
actual, necesidades, desafios y oportunidades de mejora, asi como
fortalecer su rol en la promocion de los derechos de nifios, |nifias y
adolescentes.

Z/ Colaborar con la realizacion de actividades de DIDECO.

¢ Generar un informe mensual para reportar actividades y @acciones
realizadas
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Comunico a usted durante el mes de junioél 2026 se han realizldo las

siguientes gestiones y acciones que responden al cometido antes descrito:

» Encargada de Programa Infancia. :
Como encargada del programa infancia se realiza lo siguiente:

» QOrganizacion y visitas a jardines y colegios para actividad con | carabinero

= Atender casos de vulneracion de derechos, como maltrato, abuso o negligéncia.

» Qrganizacion de actividades en recreo entretenidos en colegios de la comina.

» Qrganizar recreos entretenidos en los colegios de la comuna

v Gestionar salidas de vacaciones de invierno para nifios nifias y jovenes de la
comuna

e Atencion y Acompafiamiento a Familiay/
» Brindar orientacion y apoyo a familias en situacién de vulnerabilidad.

»  Promover el acceso a beneficios y programas sociales dirigidos a la infandia
» Derivar a familias con OLN por vuineracién de derechos de los nifiosly
nifas.
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Introduccién /

En el marco de la promocion y proteccion de los derechos de la niﬁIz y la
adolescencia, las organizaciones infanto-juveniles desempefian un rol fundamental

como espacios de participacién activa y desarrollo de habilidades para nifios,

nifias y adolescentes. Estas organizaciones no solo constituyen un medjo para
canalizar sus inquietudes y propuestas, sino también un vehiculo para foméntar su
liderazgo y empoderamiento. Sin embargo, su efectividad y sostenibilidad
dependen en gran medida de su capacidad para adaptarse a los desafios Sociales,
culturales.
La Oficina de Infancia de la comuna de Padre Hurtado, reconociendo la
importancia de estas organizaciones, ha impulsado la realizacién |de un
diagnostico participativo con el objetivo de identificar el estado actual|de las
mismas. Este proceso busca también comprender las necesidades especificas de

los miembros de estas organizaciones, los desafios que enfrentan| y las

oportunidades que pueden aprovechar para fortalecer su impacto en la comunidad.
El diagnéstico participativo parte de un enfoque inclusivo, en el cual lo§ nifios,
ninas y adolescentes no solo son los beneficiarios del proceso, sino también
protagonistas en la construccién de propuestas de mejora. Este enfoque garantiza
que las soluciones propuestas sean pertinentes, viables y alineadas ¢on las
expectativas y realidades de los involucrados. Ademas, permite visibilizar las
contribuciones que estos grupos realizan en sus comunidades y resaltar la
importancia de seguir fomentando su participacion activa en los procesos de toma
de decisiones.

A fravés de este documento se presentan los resultados de dicho diagnéstico, que
incluyen un andlisis detaliado de las fortalezas, necesidades y desafios| de las
organizaciones infanto-juveniles, asi como una serie de propuestas concrefas para
su fortalecimiento. Este trabajo pretende ser una herramienta que guie tanto a las
organizaciones como a los actores institucionales hacia la construccién de un
entorno mas inclusivo, equitativo y favorable para el desarrollo integrai de nifio y
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nifias y adolescentes.

Objetivo Genera}/ .

Realizar un diagnéstico participativo de las organizaciones infanto-j

funcionamiento y grado de incidencia en la promocién y defensa de los derechos
de nifios, nifias y adolescentes. Asimismo, se busca reconocer sus principales
necesidades, desafios y oportunidades de mejora, con el fin de disefiar esfrategias
que contribuyan a su fortalecimiento, empoderamiento y soste ibilidad,
promoviendo su rol activo/en la construccién de espacios de participacién y en la

garantia de los derechgs de la infancia y adolescencia en sus comunidades.

Objetivos Especificos

1. Caracterizar las organizaciones infanto-juveniles en términos de su
estructura, funcicnamiento, composicién, niveles de participacion y felacion
con la oficina de infancia.

2. ldentificar las necesidades y problematicas que enfrentan las

organizaciones infanto-juveniles en su labor de promocion y defens de los
derechos de nifios, nifas y adolescentes.

3. Analizar los desafios y oportunidades que tienen estas organizaciories para
fortalecer su impacto en las comunidades y en la formulacién de politicas
publicas de infancia y adolescencia.

4. Promover el empoderamiento y fortalecimiento de las organizaciongs
infanto-juveniles mediante estrategias de capacitacion, acompananiiento y
generacion de espacios de articulacion con otros actores clave.

5. Proponer recomendaciones y estrategias de mejora que permitan timizar
el funcionamiento, la sostenibilidad y la incidencia de las organiza c:Enes en

la promocién de los derechos de la infancia y adolescencia.




Metodologia para el Diagnéstico Participativo de Organizaciones Infanto-
Juveniles f

Enfoque Metodolégico | E! diagndstico se llevara a cabo mediante un enfoque
participativo, con metodologias cualitativds Y
cuantitativas que permitan recoger la voz los
nifios, nifias y adolescentes, asi como de |otros
actores clave.

Planificacion « Elaborar un cronograma con tiempos Yy
responsables de cada actividad.
« Seleccionar la muestra de organizaciones y
participantes involucrados.
. Disefiar herramientas de recoleccidn de
datos, como encuestas, entrevistas y |guias
para grupos focales.

Recoleccion de « Mapeo de organizaciones: Identificacipn de
Informacién organizaciones activas, estructura, misignes y
actividades principales.
« Observacion directa: Visitas a| las
organizaciones para analizar su dinamica de
trabajo y nivel de participacion.

Analisis de la . Sistematizacion y categorizacion de la
Informacién informacion recogida.
« ldentificacién de fortalezas, debilidades,
oportunidades y desafios de| Ilas
organizaciones.

Elaboracién de un informe preliminar con
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hallazgos clave.

Seguimiento

Socializacién y + Presentacion de resultados a las
Validacién organizaciones y a la oficina de infancia.
« Espacios de retroalimentacién con los agtores
involucrados.
« Incorporaciéon de sugerencias y ajustes len €l
informe final.
Propuestas de » Generacion de alianzas con otras institugiones
Mejora y y organismos.

Creacion de indicadores para evaluyLar la

implementacion de mejoras a mediano Y
plazo.

largo

Resultados Esperados .

Diagnéstico detallado sobre el estado de las

organizaciones infanto-juveniles.

Recomendaciones y estrategias para fo
su participacion y gestion.

lecer

Mayor articulacién entre las organizaciongs y la

oficina de infancia.

¢ Actividades de Dideco

- Malon de adulto mayor

- Muni en terreno
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apoyo fotografico
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INFORME FINAL

ENERO - JUNIO 2}2’?3

Nombre de la funcionaria: Barbara Carolina Cerda Lopez

Durante el primer semestre de 2026, la Oficina de infancia y Juventud desarrollo
acciones orientadas a la promocion y proteccion de los derechos de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de la comuna, fortaleciendo espacios de participacion,

acceso a oportunidades educativas, recreativas y culturales.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar acciones de promocién, proteccion y participacién dirigidas a nifos,
nifias, adolescentes y jovenes de la comuna de Padre Hurtado.

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS

- Atencién y orientacién a familias en situacion de vuinerabilidad.
» Derivacion de casos a la Oficina Local de la Nifiez.

« Organizacién de recreos entretenidos y actividades escolares.
» Coordinacién de actividades por el Dia del Carabinero.

» Gestién de becas estudiantiles y coordinaciéon con CPECH.

+ Promocion de talleres artisticos, culturales y literarios.

« Gestion de visitas pedagodgicas y actividades de invierno.

« Coordinacion de ensayos PAES para estudiantes de la comuna.

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DE ORGANI
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Se desarrollo un proceso de identificacion, levantamiento de
informacion y andlisis de organizaciones infanto-juveniles, permitiendo recol

necesidades, fortalezas y oportunidades de mejora.

ACTIVIDADES COMUNITARIAS Y APOYO A DIDECO

hocer

Participacion y apoyo en Operacion Renta, Dia del Libro, Jesucristo Superstar,

actividades comunitarias del Centro Cultural y jornadas recreativas dirigidas
comunidad.

RESULTADOS OBTENIDOS

Fortalecimiento de la participacion juvenil, aumento de actividades recreativ
culturales, articulacion con establecimientos educacionales y avance en el

diagnostico participativo.
PROYECCIONES SEGUNDO SEMESTRE

Finalizar el diagnéstico participativo, fortalecer la participacion juvenil, ampli

actividades culturales y consolidar redes de apoyo para la infancia y juventud.

CONCLUSION
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Las acciones desarrolladas durante el periodo permitieron fortalecer la promocién

de derechos, la participacion y el desarrollo integral de nifios, nifias, adolesg

y jovenes de la comuna.
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