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De acuerdo con la gestion encargada mediante contrato de honorarios suscrito con la
Municipalidad de Padre Hurtado, Departamento de Desarrollo Comunitario dohde se ha
encomendado los siguientes cometidos para el afio 2026:

Esperando que se encuentren bien, a continuacién fes indico los cometidds para la

ejecucion de [as monitoras programa 4a? 2026:

e Ejecutar el Componente 2: Cuidado Integral del Programa 4 a 7, mediante la
implementacion de talleres y actividades socioeducativas dirigidas a nifids, nifios
y adolescentes participantes, en concordancia con los lineamientos, contenidos y
orientaciones establecidos en la "Guia Metodoldgica del Programa 4 a 7 para
Nifias, Nifios y Adolescentes” provista por SernamEG.

e Planificar, preparar y ejecutar talleres en las dreas de organizacién escolar,
recreacién y promocién dei desarrollo integral, incorporando enfoque de género,
de derechos y perspectiva intercultural incorporando enfoque de género, de
derechos e inclusion, y adaptando las actividades a sus necesidades elintereses
considerando adecuaciones para la participacién de NNA neurodivergentes, en
coherencia con la Ley N° 21.545 {Ley TEA) v la Ley de Inclusidn Escolar

e Elaborar el listado de materiales necesarios para el desarrollo de los talleres y
coordinar con la persona coordinadora del programa su adecuada adquisicion y
utilizacién.

e Participar en reuniones de coordinacion y planificacidn con la| persona
coordinadora del programa para la adecuada implementacion de las actividades.

e Elaborar, en conjunto con la persona Coordinadora, el Cronograma de Tfabajo del
Componente 2: Cuidado Integral, en coherencia con la “Guia Metoddldgica de
Actividades para Niftas, Nifios y Adolescentes” provista por SeérnamEG,
asegurando su integracidn en la planificacion general del Programa,

e Realizar evaluaciones periddicas de las actividades para verificar s
pertinencia y cumplimiento de objetivos, incorporando las mejoras
segun necesidades detectadas.

e Velar porgue las actividades del Programa se desarrollen en espacios seguros,
higiénicos y adecuados dentro del establecimiento educacional, resglardando
ademés el orden y la limpieza de los espacios utilizados e informando
oportunamente a la coordinacidon del Programa ante cualquier situacion que lo
requiera.

e Conocer y aplicar el Plan de Emergencia del establecimiento educacignal y los
protocolos de actuacion ante situaciones de riesgo o vulneracién de detechos de
nifias, nifios y adolescentes, informando oportunamente a la coordinacion del
Programa y activando las redes de proteccion correspondientes cuando sea
necesario.
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» Asistir y participar de manera obligatoria en todas las jornadas de capacitacion
convocadas por SernamEG o la entidad ejecutora.
» Promover la participacion activa de nifias, nifios v adolescentes en los talleres y
actividades del Programa, supervisandolos durante su desarrollo, recreos y
tiempos intermedios, resguardando su bienestar y seguridad.

Infarmo a usted que se han realizado las siguientes gestiones y acciones que résponden
al cometido antes descrito. Al respecto informo lo realizado durante el mes|de Junio
2026:

- Se implementaron talleres y actividades conforme a las planificaciones

miay la
imaginacion de los nifios y nifias. Asimismo, se promovio la adquikicidn de

previamente establecidas, orientadas a fomentar la creatividad, la auton

conocimientos relacionados con efemérides relevantes del mes, el dia de los
océanos, dia del padre y el dia de los pueblos indigenas.
= Cada taller y actividad fue desarrollado en concordancia con la pladificacion,

promoviendo el trabajo en equipo, el respeto mutuo vy el apoyo entre pares.
Ademas, se realizaron adecuaciones metodoldgicas con el fin de asegurar la
participacién inclusiva y cémoda de todos los nifios y niflas.
-> Se elabord un listado de los materiales faltantes para el programa, el cual fue
enviado a las coordinadoras con el fin de informar sobre los recursos necesarios

para la adecuada ejecucidn de las actividades dirigidas a los nifios.

relacionados con el programa.

< Se elabord la planificacion mensual del programa, considerando a
pertinentes y significativas para los nifios y nifias, Incluyendo efemérides vy
tematicas de interés en concordancia con el componente 2,

= Se llevé a cabo una evaluacién continua de cada actividad, con el propdsite de
ajustarlas a las necesidades de los nifios y nifias, considerahdo sus
requerimientos bésicos, asi comao sus conductas y formas de interaccidn.

-> El trabajo se desarrolld en un entorno limpio y seguro, promoviendo hgbitos de
higiene y orden en los nifios y nifias, incentivandolos a mantener tanio
de las instalaciones como su higiene personal, especialmente en el |

mangos y rostro.
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- Se cuenta con conocimiento actualizado de los protocolos establecides por el

programa y la instltucidn, manteniéndose al dia respecto a sus modificaciones

mediante una comunicacidon constante con la coordinadora.

=> Durante el mes de Junio se crearon diferentes instancias donde uno podria

capacitarse tanto voluntaria como obligatoriamente.

= Finalmente, se promovid de manera constarnte la participacion de los

nifios vy

nifias enh actividades individuales y grupales, resguardando en todo mofnento su

bienestar y seguridad.

1.- PLANIFICACION MES DE JUNIO.

Junio 2026
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERr\I ES
01/06 02/06 03/06 04/06 05406
Aclimatacion al Aclimatacidn al Aclimatacion al Aclimatacion ai Aclimatacion al
programa programa programa prograra proghiama
Taller de realizacion Taller de realizacién Taller de realizacidn Taller de realizacidn Taller de talizacidn
escolar, escolar. escofar. escolar escdlar.

Apoyo en las tareas y
trabsjos pedagddicos,

ACT 1°: Dindmica de
bienvenida mensual

OBJETIVO:

Favarecer integracion

y participacion grupal.

Limpieza de sala

Despedida

Apoyo en las tareas y
trabajos pedagogicas,

ACT 1%: Dibujo *Mi
lugar favorite™

OBIETIVO:

Estimular creatividad
y expresién personal.

Limpieza de sala

Despedida

Apovo en las tareas y
trabajos pedagdgicos,

ACT 19; Juegos
cooperativos

OBJETIVO:

Potanciar trabaje en
equipo y convivernicia.

Limpieza de sala

Pespedida

Apoyo en las tareas y
trabzjos pedagdgicos,

ACT 1°: Taller de
emociones

OBIETIVO:
Favorecer
identificacién y
expresidn emecional,

Limpieza de sala

Despedida

Apoyo en [ds tareas y
trabajos peflagdgicos.

ACT 1°: Dibujo fibre
OBIERIVO:
Favorecer |§ expresidn
de emociofjes e 1deas
a través del dibujo.

Limpieza de sala

Despadida

08/06

Aclimatacion al
programa

Taller de rezlizacion
escolar,

09/06

Aclimatacion al
programa

Taller de realizacién
escolar.

10/06

Aclimatacion al
programa

Taller de realizacidn
escolar.

11/06

Aclimatacidn al
programa

Taller de realizacidn
escolar,

12/06

Aclimatacidn al
progigma

Taller de ralizacion
escglar,
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Apoy;o en las tareas y
trabajos pedagdgicos.

ACT 1°: Actividad
sobre los océanos

OBIETIVO:
Tncentivar coidads del
medinp ambiente

mavino.

Limpieza de sala

Apoyo en las tareas y
trabajos pedagdgicos,

ACT 1°: Manualidad
de animales marinos

QBIETIVO:
Decarrollar
creatividad y

motricidad fina.

Limpieza de sala

Apoyo en [as tareas y
trabajos pedagdgicos.

ACT 1°: Circuito
motriz

OBIETIVO:
Favarecer
coordinacién y

actividad fisica.

Limpieza de sala

Apoyo en fas tareas y
trabajos pedagdgicos,

ACT 1°;
Cuentacuentos grupal

OBJETIVO:

Potenciar escucha
activa e imaginacién.

Limpieza de sala

Apoyo en |3k tareas y
trabajos pedagbgicos.

ACT 1% Cine
recregtivo

OBIETIVO:
Premover cgnvivencia
positiva y récreacién

saludable.

Limpieza te sala

Despedida
Despedida Despedida Despedida Despeflida
15/06 16/06 17/06 18/06 19/06
Aclimatacion al Aclimatacion al Aclimatacion al Aclimatacién al Iniciolde
regrama rograma regrama rograma )
prog prog — 2rog vacacionjes de
Taller de realizacion Taller de realizacion Taller de realizacidn Tailer de realizacidn invierho.

escoian

Apoye en las tareas y
trabajos pedagégicos.

ACT 1°: Creacidn de
mdscaras

JBIETIVO:

Estimular creatividad
y autonomia,

Limpieza de sala

Despedida

escolar.

Apoyo en las tareas y
trabajos pedagégicos.

ACT 1°: Juegos
tradicionales

QBIETIVO:
Rescatar cultura v
fomentar
particlpacién.

Limpieza de sala

Despedida

escolar.

Apioye en fas tareas y
trabajos pedagdagicos.,

ACT 1°:Karaoke
infantil

OBJETIVO:

Promover autoestima
¥ recreacion.

Limpieza de sala

Despedida

escolarn.

Apovo en las tareas y
trabajos pedagdgicos.

ACT 1°: Juego Libre
OBIETIVO:
Favorecer fa

autonomia y la toma

de decisiones
mediante |z eleccidén
libre de juegos y
materiales,

Limpieza de sala

Despedida
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2,- EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL TRAB REALIZAD ES DE JUNE
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