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/
De acuerdo con la gestion encargada mediante contratdj de honorarios suscrito con la
Municipalidad de Padre Hurtado, Departamento de Desarrollo Comunitario donde se ha
encomendado los siguientes cometidos para el afio 2026:
Esperando que se encuentren bien, a continuacion les indico los cometidos para la

ejecucion de las monitoras programa 4a7 2026:

Ejecutar el Componente 2: Cuidado Integral del Programa 4 a 7, m

pdiante la

implementaciéon de talleres y actividades socioeducativas dirigidas a nifas, nifios y

adolescentes participantes, en concordancia con los lineamientos, cor
orientaciones establecidos en la “Guia Metodolbgica del Programa 4 a 7 p
Nifios y Adolescentes” provista por SernameEG.

Planificar, preparar y ejecutar talleres en las areas de organizacién escolar,
y promocién del desarrollo integral, incorporando enfoque de género, de

perspectiva intercultural incorporando enfoque de género, de derechos e |
adaptando las actividades a sus necesidades e intereses considerando ad
para la participacion de NNA neurodivergentes, en coherencia con la Ley

(Ley TEA) v la Ley de Inclusion Escolar

Elaborar el listado de materiales necesarios para el desarrollo de los talleres

con la persona coordinadora del programa su adecuada adquisicion y util
Participar en reuniones de coordinacién y planificacidn con la persona coord
programa para la adecuada implementacion de las actividades.

Elaborar, en conjunto con la persona Coordinadora, el Cronograma de |
Componente 2: Cuidado Integral, en coherencia con la “Guia Metod
Actividades para Nifias, Nifios y Adolescentes” provista por SernamEG, aset
integracién en la planificacion general det Programa.

Realizar evaluaciones periddicas de las actividades para verificar su calidad,

tenidos y
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recreacion
Herechos vy
hclusidn, y
ecuaciones
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y coordinar
zacion.

nadora del
rabajo del
plogica de

purando su

pertinencia

y cumplimiento de objetivos, incorporando las mejoras necesarias segun nlecesidades

detectadas.
Velar porgue las actividades del Programa se desarrollen en espacia
higiénicos y adecuados dentro del establecimiento educacional, resguardan

5 sequros,
do ademas




el orden y la limpieza de los espacios utilizados e informando oportunam
coordinacién del Programa ante cualquier situacion que lo requiera.

e Conocery aplicar el Plan de Emergencia del establecimiento educacional y los

ente a la

brotocolos

de actuacién ante situaciones de riesgo o vulneracién de derechos de nifas, nifios y

adolescentes, informando oportunamente a la coordinacién del Programa y
las redes de proteccién correspondientes cuando sea necesario.

activando

e Asistir y participar de manera obligatoria en todas las jornadas de capacitacion

convocadas por SernamEG o la entidad ejecutora.

e Promover la participacion activa de nifias, nifios y adolescentes en los

talleres y

actividades del Programa, supervisdndolos durante su desarrollo, recreos y tiempos

intermedios, resguardando su bienestar y seguridad.

Informo a usted que se han realizado las siguientes gestiones y acciInes que

responden al cometido antes descrito. Al respecto informo lo realizad
el mes de Junio 2026.

IMPLEMENTACION DE TALLERES - COMPONENTE 2: CUIDADO INTEGRAL

durante

Durante el mes de junio se ejecutaron diversas actividades socioeducativas dirigidas a las

nifias, nifios y adolescentes participantes del Programa 4 a 7, en concordancla con los

lineamientos establecidos en la Guia Metodolégica del Programa proporcionada por §ernamEeG.

Las intervenciones estuvieron orientadas a promover el desarrollo integral de
participantes, fortaleciendo habilidades personales, sociales Yy emocionales
metodologias participativas y recreativas acordes a sus edades e intereses.

PLANIFICACION, PREPARACION Y EJECUCION DE TALLERES PARA NINAS,
ADOLESCENTES

las y los
mediante

NINOS Y

Durante el mes de junio se desarroilaron acciones de planificacion, preparacion y ejecucion de

talleres orientados a fortalecer la organizacién escolar, la recreacién y la profhocién del

desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes participantes del Programa 4 a 7.

Las actividades fueron disefiadas y ejecutadas considerando los lineamientos meﬁodoiégicos

del programa, incorporando el enfoque de género, enfoque de derechos, ihclusion y

perspectiva Intercultural, con el proposito de favorecer espacios de participacioh
respetuosos y equitativos para todas y todos los participantes.
ELABORACION DE LISTADO DE MATERIALES

Durante el mes de junio se realizé un nuevo listado de materiales, solicitando utiles

seguros,

escolares

faltantes e incorporando materiales didacticos para facilitar el aprendizaje, |a parficipacién y

el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes.




PARTICIPACION EN REUNIONES DE COORDINACION
O Participé en las reuniones semanales junto a la coordinacién del programa, con la finalidad
de aportar ideas y propuestas para mejorar la implementacién de las actividades rdalizadas.
O Durante el mes de junio participé en una reunion con la nueva Coordinadora Cagmunal del
Programa 4 a 7.

COORDINACION Y ELABORACION
Colaboré con la coordinacion en la elaboracién del cronograma de trabajo del Componente 2:
Cuidado Integral, asegurando coherencia con la Guia Metodolégica y una adecuada
organizacion de las actividades dentro de la planificacion general del programa.
APLICACION Y MANEJO DE PROTOCOLOS

Durante el mes de junio se revisaron semanalmente los protocolos del establecimiento y del
programa, con el fin de conocer de manera clara los procedimientos a seguir frente a
situaciones de convivencia, accidentes, retiro de estudiantes, emergencias, vulngéracion de
derechaos, entre otras.

PARTICIPACION EN CAPACITACIONES

Durante el mes de junio no se realizaron capacitaciones por parte de SernamEgG.
PROMOCION DE LA PARTICIPACION Y SUPERVISION

Durante el mes de junio se realizaron acciones permanentes orientadas a famentar la
participacion activa de las nifias, nifios y adolescentes en las distintas actividades de{;arrolladas
en el Programa 4 a 7, procurando generar espacios seguros, inclusivos y motivddores que
favorecieran su involucramiento y permanencia en los talleres.

En cada jornada se incentivé la participacion mediante dindmicas lGdicas, actividades

recreativas, talleres socioeducativos y espacios de expresion, promoviendo el fespeto, la
colaboracién y la integracion entre pares. Se brindd acompafamiento constante B las y los
participantes, fortaleciendo su confianza para expresar opiniones, compartir exp riencias y
participar activamente en las actividades propuestas.

Ademds, se resguardé el bienestar fisico y emocional de las nifias, nifios y adolescentes
mediante el monitoreo constante de sus necesidades, brindando contencién cuando fue
requerida y asegurando que las actividades se desarrollaran en condiciones addcuadas de

seguridad.
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2.- EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL TRABAJO REALIZADO MES DE JUNIO.
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