INFORME JUNIO 2026

Nomibre: Julia Del Carmen Saldaita Grandon

Con respecto a las funciones establecidas por el contrato de honorarios entre la llustre Municipalidad
de Padre Hurtado, DIDECO y mi persona, informo respecto de los siguientes cometidos:

1. Actualizar y elaboracion de base de datos de organizaciones sociales y dirigentes Yecinales
de la comuna territorial del sector N: 1

2. .Coordinar y gestionar capacitaciones para organizaciones y dirigentes sociales.
3. Colaborar con la realizacion de actividades de DIDECQ.

4. Generar un informe mensual para reportar actividades y acciones realizadas.
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ACTA DE REUNION
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNI

En la comuna dé Padre Hurtado,a (4 de_~wn o de 2026, sie
coordinacién en dependencias de la Direccion de Desarrollo Comuni :

revisar materias relacionadas con la gestién y coordinacion de los programas y actividades comunitarias.
PARTICIPANTES
N° Nombre | Organizacidn Firma
\-\. L o
L1\ Niomay Q‘c.nm{;z lxc< LS‘T/ RO
| , PN 2 o .
f. zﬂkﬁimd aerg ikf'LUCﬁ:C{ ¥ &4@(01-
! 7
a Vs edos
3 8.2 0 Cacgsce ¥dio 105 Saito S
.”'\‘-b."j / 7 | 11.14 ]l ., / I
41 (JVo A "j.z'i L Vil /o /[;"':ja_; LoS S04
L&‘l} Luvuy.f&m y &t Aoud
2 - Qon T La | Cru
Eixa& ot 0s '\Lfarfo Junta de vecino
6 rﬁan ' N°2%"El Manza

A .";-'.;, y\_i\n NE _"? F UL S
7 ﬁ&.‘{i& & {L't?g " i Wi ndinm

A gt :-"‘ Vil ‘:'If-- - L Tw

AR T T T
_JulIay _.La'_’.. VECIN

“-*’EE%OALAZCQQ NiLLA Tt

W te~ Uell
Qzen Gansop Vveh >
: H % Pively Uil Calin

FooAN E Ve

10| T\/NS M7/\5 YN \}][,4) ARG,

| QY- les S0
L 11|avk‘we-lvf\= ﬂlﬁﬂﬂd;‘fﬂ Q. | Y oano0 Ow

| .
o oh. ) XN \'10Q> wao
12 ‘| N:' U’h @w %%0 | ﬁé\j&.@’] %ﬁ



Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo


DIDECO
Dlrec ion de Desarrollo Comunitario

ACTA DE REUNIO
DIRECCION DE DESARROLLO COMU

En la comuna de Padre Hurtado,a ___ de de 2026,
coordinacion ed dependencias de la Direccion de Desarrollo Comunitario , COIl g1 ODJETIVO de
revisar materias relacionadas con la gestién y coordinacién de los programas y act1v1dades comunitarias.
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NOMBRE CARGO
MARIA_MASSONI PRESIDENTE
GLADIS GONZALES TESORERO

RAUL VAZQUEZ SECRETARIO

ANITA VAZQUEZ

1ER DIRECTOR

JJW LA CAMPINA

SOL FLORES PRESIDENTA
MARGARITA BRAVO TESORERA
JEANETTE ULLOA SECRETARIO
CLAUDIA ROJAS 1ER DIRECTOR
LUIS ARIAS 2D0 DIRECTOR
JJVV N:9 SANTA ROSA

GABRIEL CASTRO PRESIDENTE
VERNARDINO MACIAS ___|VICE PRESIDENTE
FERNANDO MANZO TESORERO
ROBERTO FIGUEROA ___|SECRETARIO

ANA NUNEZ TAPIA DIRECTORA
MARCO REYES DIREGTORA

L LIVV FLOR DEL CAMPO 5
TUZ LOPEZ T |PRESIDENTA___
B ARBARA GARTACENA __|SECRETARIA
ODEON ALIAGA TESORERO

SILVIA GONZALES 1ER DIRECTOR

[OSCAR MUNOZ

2DO DIRECTOR

DIRECTIVAS JUNTAS DE <moEom ]

~
JIVV VILLA KAPLAN
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JIVV SANTA REGINA

MARIA SALAS

PRESIDENTA

PEDRO BARRIGA

VICE PRESIDENTE

MARCELA.RQJAS

SECRETARIA

TVIE it uli e

ORFELINA MATTE

TESORERO

MARIA ZEPEDA 1 ER DIRECTOR
EVELIN MORAGA 2D0O DIRECTOR
JIVW LA COPA
ERIKA PACHECO PRESIDENTA
MAGDALENA RIVERA SECRETARIA
MARIA MARTINEZ TESORERO
PEDRO RIVERA 1ER DIRECTOR
ANDRES TRUJILLO 2D0O DIRECTOR
JIVWW VALLE DEL SOL
FELIPE GARCIA PRESIDENTA
CARLOS GONZALEZ SECRETARIA
CRISTIAN AVILAS TESORERO

ARIEL BUSTAMANTE

1ER DIRECTOR
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2-Coordinar y realizar Capacitaciones para organizaciones sociales y dirigentes vecinales.

04/0€,2026.

Se participa en capacitacion con dirigentes en casino municipal sobre proceso de elecciones.

18/06/2026

Se participa en capacitacion con dirigentes en casino municipal sobre proceso de elecciones.

Juliz Saldafia Granddn
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3- COLABORAR CON LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE DIDECO.

FECHA

INFORMACION

GESTION

03/06/2026

REUNION

Se participa en reunidn sectorial
sector N:3 Sede todos los santos
con Mario Arriaza, y dirigentes

territoriales

S—-

04/06/2026

CAPACITACION

con
ipio.

Se participa en capacitacié
dirigentes en casino munic

_.v_z_.l

03/06/2026

REUNION

ial con
ros

Se participa en reunidn bar
vecinos sector n:1 y carabi

e

05/06/2026

REUNION

rial
. Con

Se participa en reunion sec
sector N:4 sede los jazmine
Mario Arriaza, territoriales
Dirigentes

—-4——4»—-&—

09/06/2026

REUNION

Se gestiona y participa en réunién
sectorial del sector N:1 realizada en
sede flor del campo. Por Mario
Arriaza, territoriales y dirigentes.

g_m_ﬂ-._m_

09/06/2026

TERRENO

Se realiza difusién en sector rural
para actividad de Gobierno gn
terreno

w

09/06/2026

TERRENO

de providencia a visitar donicilios

Se apoya a colegio de san I’?acio
que seran forrados (casos s@ciales)

10/06/2026

REUNION

Se participa en reunidn de QOCC
con Mario Arriaza y territoriales
Planificacién semanal

11/06/2026

FAN FEST MUNDIALERO

Se apoya en actividad de FAN FEST
en estadio santa rosa

11/06/2026

DESAYUNO

Se asiste a desayuno de UCAM en
sede UCAM

16/06/2026

TERRENO

Se participa en presentacion de
proyecto Villa valle del sol

19/06/2026

CAPACITACION

Se asiste capacitacién con
Directivas nuevas en el munjcipio.

CORRESPONDIENTE
AL MES 2E JUNIO
2026

Mes de junio Atencion a
publico

Durante el mes de JUNIO. Sé realiza
atencidn a publico de lunes &
viernes desde las 8.30 a2 14 Roras
excepto en alguna actividadide




programas en que se apoya
la jornada de mafiana.

Se Difunde a través de fly
afiches, puerta a puertayr
sociales actividades —reunit
capacitaciones de los

durante

S,
des
nesy

departamentos gue lo solicitan.
Discapacidad, Deporte, Salud.

Adultos mayores, Mujeres, |l
y Juventud. Veterinaria y Sj
entrega de botones de em

nfancia
realiza

rgencias

a adultos mayores pendientes.

3,



4- GENERAR UN INFORME MENSUAL PARA REPORTAR ACTIVIDADES Y ACCIONES
REALISADAS.

El presente informe del mes de junio 20286, tiene como objetivo dar cuenta de las acciones réalizadas
en terreno en coordinacidn con los distintos departamentos municipales, orientadas a mejorar la
calidad de vida de la comunidad y dar respuesta a necesidades prioritarias detectadas en elterritorio,
considerando ademas el frabajo constante y directo con juntas de vecinos y diversas organidaciones
sociales que lo solicitan, fortaleciendo la participacion y el vinculo comunitario. En este contéxto, Se
coordinaron trabajos de poda preventiva y correctiva en distintos puntos del sector con el finide evitar
riesgos para peatones, viviendas y tendido eléctrico, labores que fueron ejecutadas en conjunto con
el deparlamento correspondiente. Asimismo, se identificaron focos de acumulacion de residdos y
microbasurales en los cuales se encuentran voluminosos como colchones, sillones. refrigerador etc
solicitando operativos de limpieza y retiro de basura que permitieron recuperar espacios publicos y
mejorar las condiciones sanitarias del entorno. En respuesta a solicitudes vecinales y de
organizaciones territoriales, se coording la instalacion de contenedores de basuras voluminasos
domiciliarios en puntos estratégicos y de la misma forma se realizan instalaciones en domicilios de
casos sociales facilitando la correcta disposicion de desechos y promoviendo el orden en el $ector.
De igual forma, se levantaron requerimientos relacionados con |a falta o mal estado de luminarias,
coordinando con el &rea técnica su reparacion e instalacion, contribuyendo asi a mejorar la Seguridad
y visibilidad en espacios publicos. Paralelamente, se identificaron y abordaron casos sociale
prioritarios, los cuales fueron derivados a los departamentos correspondientes para su atenclon,
brindance orientacion y seguimiento a familias en situacion de vulnerabilidad y fortaleciendoa red de
apoyo comunitario. Todas estas acciones fueron desarrolladas mediante una coordinacion
interdepartamental eficiente y un trabajo permanente en terreno con dirigentes vecinales y
organizaciones comunitarias, permitiendo una respuesta integral a las necesidades del territgrio, lo
que s traduce en una mejora en las condiciones de limpieza y orden del sector, reduccion d

riesgos, mayor acceso a infraestructura basica y fortalecimiento del vinculo entre el municipi@ y la
comunidad, recomendandose dar continuidad a este tipo de intervenciones a través de operativos
iodi ' e requerimientos comunitarios para asegurar una réspuesta

Julia Saldaiia Grandon

Territorial
BibECO

& s amassig
a Haldnaa@mph.ct

§J Av. San Atberts Hurtada 3385
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DIDECO

Direccion de Desarrollo Comunitario

INFORME FINAL DE ENERO A JUNIO 2026

Nombre: JULIA SALDANA GRANDON

cidas por el contrato de honorarios entre la Municipalidad de Padré Hurtado,

DIDECO y mi persona, informo respecto de los siguientes cometidos:

1. ACTUALIZAR Y ELABORACION DE BASE DE DATOS DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y
DIRIGENTES VECINALES DE LA COMUNA SECTOR 1

2. COORDINAR Y REALIZAR CAPACITACIONES PARA ORGANIZACIONES SOCIALES Y
DIRIGEMNTES VECINALES.

3. COLABORAR CON LAS REALIZACIONES DE ACTIVIDADES DE DIDECO.

4. GENERAR UN INFORME MENSUAL PARA REPORTAR ACTIVIDADES Y ACCIONES
REALIZADAS
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INFORME SEMESTRAL DE ENERO A JUNIO.

INFORME MES DE ENERO 2026

i

Durainte el mes de enero de 2026 se realizaron diversas gestiones territoriales gn el

Sector N.° 1 de la comuna de Padre Hurtado, enfocadas en la atencidn de
requerimientos vecinales, coordinacién con departamentos municipales y apa
actividades comunitarias.

Entre las principales acciones desarrolladas destacan las gestiones con el
Deparitamento de Medio Ambiente (DIMAQ) para el retiro de ramas, basurayre
voluminosos, mantencion de dreas verdes, podas y reparacidn de infraestructd
dahada. Asimismo, se efectuaron recorridos territoriales permanentes parad
necesicades de los vecinos y coordinar soluciones con las unidades municip
correspondientes.

Se realizaron reuniones y actividades de participacion ciudadana con diversas
de vecinos y crganizaciones comunitarias, abordando temas relacionados con
pavimentacién, mantencion de espacios publicos, proyectos habitacionales y
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del sector.

;TGS

VO &

siduos
ra
ectar

ljuntas

En el ambito comunitario, se colaboré activamente con actividades organizadas por

DIDECO, tales como el programa “Verano en tu Barrio”, apoyo a procesos

eleccionarios de organizaciones sociales, reuniones comunitarias, capacitaci
entrega de beneficios y cierre de proyectos vecinales. También se efectué difu
programas municipales dirigidos a adultos mayores, mujeres, infancia, juventu
deporte.

Ademas, se coordind la entrega de listados para el acceso a la piscina municip
participé en actividades preventivas junto a instituciones como CONAF, Bomb
Carabineros, y se realizaron levantamientos de informacion para proyectos
habitacionales DS-49.

Duraria todo el mes se mantuvo atencién permanente a publico de lunes a vié

i

nes,
i6n de
dy

al, se
erosy

rnes,

orientando a vecinos y dirigentes sociales respecto de sus consultas, requerimientos

y tramites, fortaleciendo el vincuto entre la comunidad y el municipio.

INFORME MES DE FEBRERO 2026




Durante el mes de febrero de 2026 se desarrotlaron diversas actividades de gestion
territorial, atencién vecinal y apoyo comunitario en el Sector N.° 1 de la comuna de
Padre Hurtado, dando respuesta a requerimientos de vecinos y organizaciones
sociales.

Las principales gestiones estuvieron orientadas a coordinar con los departameéntos
municipales correspondientes la solucidn de probleméticas relacionadas con fetiro
de basura, escombros, ramas, residuos voluminosos, reparacién de infraestrugtura
publica, senaléticas, limpieza de espacios comunitarios y situaciones que afe@taban
la seguridad y bienestar de los vecinos. Asimismo, se realizaron visitas en terreno
para verificar y canalizar distintas necesidades de la comunidad.

Enei émbi_to comunitario, se colaboré activamente en las actividades del progfama
“Verano ¢n Tu Barrio”, apoyando jornadas recreativas en distintos sectores de |
comuna. Ademas, se participd en reuniones con dirigentes vecinales, visitas
domiciliarias para resolucion de conflictos comunitarios, actividades deportivas
organizadas por la Corporacién de Deportes y acciones preventivas relacionadas con
la proteccion contra incendios.

Durante el mes también se efectud la entrega de entradas para la piscina municipal y
se apoyo la implementacion del programa de botones de emergencia para adultos
mayores, participando en capacitaciones y procesos de entrega junto al equip
municipal v Seguridad Publica.

De manera permanente se mantuvo atencién de publico de lunes a viernes,
brincando orientacion y apoyo a vecinos, dirigentes y organizaciones sociales.
Asimismo, se realizaron labores de difusion mediante afiches, redes sociales ylvisitas
puerta 2 puerta para informar sobre actividades, programas y beneficios muni

Finaiments, se prestd apoyo transversal a los programas municipales de

discapacidad, deporte, salud, adultos mayores, mujeres, infancia, juventud y
veterinaria, manteniendo coordinaciéon constante con organizaciones funcionales y
territuriales de la comuna. Debido al periodo estival, las reuniones y capacitac
con organizaciones sociales fueron programadas para retomarse durante el més de
marzn, una vez finalizado el periodo de vacaciones de la comunidad.

Finalmente, se desarrollaron reuniones de coordinacion y presentacion con
organizaciones sociales del territorio, fortaleciendo el trabajo colaborativoy la
gestion ferritorial en beneficio de la comunidad.

INFORME MARZO 2026

Durante el periodo informado se desarrollaron diversas acciones territoriales en el

Sector M.° 1 de la comuna de Padre Hurtado, orientadas a atender requerimientos

comunitarics y mejorar las condiciones de vida de los vecinos mediante un trabajo
permanente en terreno y una coordinacién activa con departamentos municipales,
orgénfzaciones sociales y dirigentes vecinales.



Las principales gestiones estuvieron enfocadas en el retiro de residuos volumihosos,
ramszs, escombros, basura de construccion y otros elementos abandonados e
espacios publicos, coordinando estas acciones con el Departamento de Medi
Ambients (DIMAO). Asimismo, se realizaron labores preventivas relacionadas ¢on
limpieza de sectores, podas y eliminacion de focos de riesgo, contribuyendo ala
seguridad, impiezay orden de distintos barrios de la comuna.

También se gestionaron soluciones vinculadas a infraestructura y seguridad
comunitaria, incluyendo reparacién de sefialéticas, mejoramiento de espacios
publicos y atencion de diversas solicitudes vecinales destinadas a fortalecer (3
habitabilidad y el bienestar de la comunidad.

Paralelamente, se mantuvo un trabajo territorial permanente con dirigentes sogiales,
juntas de vecinos y residentes, realizando visitas en terreno, levantamiento de
necesidades, orientacién comunitaria y coordinacion de respuestas a proble
detectadas, fortaleciendo el vincule entre el municipio y la ciudadania.

En el ambito comunitario se colaboré activamente con actividades organizadas por

DIDECO, apoyando programas recreativos, reuniones territoriales, capacitaciohes y
acciones de difusion comunitaria. Asimismo, se participé en iniciativas destinadas a
fortalecer la seguridad y participacion de los vecinos, promoviendo el acceso
beneficios y servicios municipales.

Durante todo el perfodo se realizé atencién de publico, difusién de actividades
municipales mediante distintos canales de comunicacién y apoyo permanentd a
programas dirigidos a adultos mayores, mujeres, infancia, juventud, deporte, salud,
discapacidad, veterinaria y organizaciones sociales, contribuyendo al fortaleci
del trabajo comunitario y al mejoramiento de la calidad de vida de los habitant
SECil:,

RESUMEN INFORME MES DE ABRIL 2026

Durante el mes de abril de 2026 se realizaron diversas acciones territoriales
orienntadas a mejorar la calidad de vida de los vecinos del Sector N.° 1, mediante un
traba;jo permanente en terreno, coordinacion con distintos departamentos
municipales y apoyo directo a organizaciones sociales y juntas de vecinos.

Las principates gestiones estuvieron enfocadas en la coordinacién de podas
preventivas y.correctivas, operativos de limpieza, retiro de residuos y microbaslrales,
instalacion de contenedores para residuos voluminosos y gestién de reparacion e

instalacién de tuminarias, contribuyendo al mejoramiento de la seguridad, limpieza y

orden de los espacios plblicos. Asimismo, se identificaron y derivaron casos spciales

prioritarios a las unidades municipales correspondientes, brindando orientaciony
apoys a familias en situacién de vulnerabilidad.

‘En el ambito comunitario, se participé activamente en diversas actividades
organizadas por DIDECO, entre ellas eventos para adultos mayores, actividades
culturales, iInauguraciones, reuniones con organizaciones comunitarias, const tucion




de juntas de vecinos, cierres de proyectos comunitarios y apoyo en procesos
eleccionarios de organizaciones territoriales.

*

Ademas, se desarrollé un importante trabajo relacionado con la entrega de botones
de emergencia a adultos mayores y almacenes del sector, fortaleciendo la seglridad
comunitaria y promoviendo el acceso a herramientas de apoyo para la poblaci pn mas

viiinerable,

Durante el mes también se colaboré en actividades vinculadas a vivienda,

capacitacion de dirigentes sociales y organizaciones comunitarias, asi como eh

jornadas informativas sobre formulacién y rendicion de proyectos, fortaleciendo la

participacion ciudadanay el desarrollo organizacional.

De forma permanente se realizd atencion de ptiblico, orientacion a vecinos y difusién

de actividades municipales mediante afiches, redes sociales y visitas en terrero.

Asimismo, se brindé apoyo a programas municipales dirigidos a adultos mayores,

mujeres, infancia, juventud, deporte, salud, discapacidad y veterinaria, fortale¢

iendo

elvinculo entre sl municipio y la comunidad y promoviendo una respuesta integral a

las nacasidades del territorio.

INFORME MES DE MAYO 2026

Durante el mes de mayo de 2026 se desarrollé un trabajo territorial permanent

en el

Sector N.° 1 de la comuna de Padre Hurtado, orientado a identificar necesidades
comunitarias, coqrdinar soluciones y fortalecer et vinculo entre el municipio, l@s

vecinos y las organizaciones sociales del territorio.

Las p;in_qipales acciones estuvieron enfocadas en la realizacion de levantamie
socialés en terreno, manteniendo contacto directo con dirigentes vecinales y
residentes para conocer sus requerimientos y gestionar respuestas oportunas.
coordinacion con el Departamento DIMAQ se ejecutaron labores de retiro de

tos

En

escombros y residuos, mejoramiento de espacios publicos, mantencion de ardas

verdes, podas preventivas y reparacion de luminarias, contribuyendo a mejoraf
condicienes de seguridad, limpieza y bienestar de la comunidad.

Asimismo, se colaboro activamente en diversas actividades organizadas por D
y otros programas municipales, participando en reuniones de coordinacion,

actividsdes de apoyo a organizaciones comunitarias, entrega de ayuda a familias

afectadas por condiciones climaticas, jornadas de Gobierno en Terreno, activid

las

DECO

ades

dirigidas a mujeres, adultos mayores y vecinos de distintos sectores de la comuna.

Durante el mes también se brindé apoyo a organizaciones territoriales y funciohales
en la formulacién y presentacion de proyectos comunitarios, asi como en procesos
de orientacion dirigidos a dirigentes vecinales y comisiones electorales, fortaléciendo

la participacién ciudadanay el desarrollo organizacional.

Ademas, se participd en reuniones informativas relacionadas con proyectos dé
infraestructura comunal, programas sociales y coordinacién territorial, promoy
la vinculacién entre autoridades, servicios municipalesy comunidad.

iendo



De manera permanente se realizé atencion de publico de lunes a viernes, entrégando
_ orientacién, derivacion y seguimiento de solicitudes vecinales, incluyendo apoyo en
la gestion de problematicas relacionadas con fugas de agua y otros requerimiehtos
comunitarios. Estas acciones permitieron fortalecer la gestion territorial, mejofar la
calidad de vida de los vecinos y contribuir al desarrollo integral del sector.




INFORME MES DE JUNIO 2026

- Durante el mes de junio de 2026 se desarrollaron diversas acciones territorialeg en el
Sector N.° 1, oriertadas a fortalecer el trabajo comunitario, la participacion |
ciudadanay la coordinacidn entre el municipio y las organizaciones sociales de
territorio. (JIVV)

—

Se reslizd atencion de publico de lunes a viernes, entre las 08:30 y las 14:00 hogas,
entregendo orientacién a vecinos, decepcionando solicitudes y derivando
requerimientos a los departamentos municipales correspondientes para su
adecuada gestion.

Asimismo, se efectuaron recorridos territoriales permanentes por el sector realizando
levantamientos directos de necesidades y problematicas presentes en el territdrio,

tales como luminarias en mal estado, retiro de escombros y basura, podas de
arboles, mantencion de dreas verdes y casos sociales prioritarios, gestionanda/su
derivacidn y seguimiento con las unidades municipales correspondientes.

De igual forma, se mantuvo un trabajo constante con dirigentes vecinales, juntas de
vecinos y organizaciones comunitarias, participando y coordinando reuniones
sectoriales y barriales con el objetivo de identificar necesidades, fortalecer la |
participacién ciudadanay generar respuestas oportunas a los requerimientos de la
comunidad.

Ademas, se desarrollaron labores de difusidn de actividades municipales mediante
entrega de flyers, afiches, puerta a puerta y redes sociales, apoyando iniciativas de
los departamentos de Discapacidad, Deporte, Salud, Adulto Mayor, Mujeres, Infancia
y Juventud y Veterinaria.

También se realizé la entrega de botones de emergencia a adultos mayores
pendientes, contribuyendo a fortalecer la seguridad y el bienestar de este grup
prioritario.

Las acciones ejecutadas durante el periodo permitieron fortatlecer el vinculo entre el
municipio y la comunidad, mejorar la coordinacion territorial y dar respuesta a las
neceéidades detectadas mediante un trabajo permanente en terreno y una gestion
articulada con dirigentes sociales y departamentos municipales.
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DIRECTIVAS JUNTAS DE

VECINOS

ol | ]

NOMBRE

CARGOS

MARIA MASSONI

PRESIDENTE

GLADIS GONZALES

TESORERO

RAUL VAZQUEZ

SECRETARIO

ANITA VAZQUEZ

1ER DIRECTOR

JIVV LA CAMPINA

SOL FLORES PRESIDENTA
MARGARITA BRAVO TESORERA
JEANETTE ULLOA SECRETARIO
CLAUDIA ROJAS 1ER DIRECTOR
LUIS ARIAS 2DO DIRECTOR
JJVV N:6 SANTA ROSA
GABRIEL CASTRO PRESIDENTE
VERNARDINO MACIAS VICE PRESIDENTE
FERNANDO MANZO TESORERO
ROBERTO FIGUEROA SECRETARIO
ANA NUNEZ TAPIA DIRECTORA
|MARCO REYES DIRECTORA
VW FLOR DEL CAMPO
LUZIOPEZ PRESIDENTA
[EARBARA CARTAGEN/, _ |SECRETARIA
GDEON ALIACA TESORERO

SILVIA GONZALES

1ER DIRECTOR

OSCAR MUNOZ

2DO DIRECTOR
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JJVV SANTA REGINA

|77.088.570-1

MARIA SALAS PRESIDENTA
PEDRO BARRIGA VICE PRESIDENT
TMARCELA ROIAS

ORFELINA MATTE TESORERO
MARIA ZEPEDA 1 ER DIRECTOR
EVELIN MORAGA 2DO DIRECTOR

JIVV LA COPA

ERIKA PACHECO PRESIDENTA
MAGDALENA RIVERA SECRETARIA
MARIA MARTINEZ TESORERO

PEDRO RIVERA

1ER DIRECTOR

ANDRES TRUJILLO

2DO DIRECTOR

JJWV VALLE DEL SOL

FELIPE GARCIA PRESIDENTA
CARLOS GONZALEZ SECRETARIA
CRISTIAN AVILAS TESORERO

ARIEL BUSTAMANTE

1ER DIRECTOR

MERLOT NORTE 1584

MERLOT NORTE 1555

MERLOT NORTE 1535
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