DIDECO

Direccion de Desarrollo
Comunitario

Informe mes de junio 2026

Nombre: Valeska Priscila Humeres Parra

conirato de honorarios entre la llustre Municipalidad de Padre Rlurtado, DIDECO y mi
persona, informo respecto de los siguientes cometidos:

Actualizar y elaboracién de base de datos de organizaciones sociales y dirigentes vecinales de la comuna territarial del sector N° 3

1. Coordinar y realizar capacitaciones para organizaciones sociales y dirigentes vecinales
2. Colaborar con la realizacion de actividades DIDECO

3. Generar un informe mensual para reportar actividades y acciones realizadas

1- Actualizacion y elaboracion de base de datos de organizaciones sociales y dirigentes vecinales de la cfimuna territorial del
sector N° 3

Se adjunta base de datos
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2) Coordinar y realizar capacitaciones para organizaciones sociales y dirigentes vecinales

Durante el mes de junio se realizaron capacitaciones todos los dias jueves, dirigidas a dos organizaciones por sector. Estas
jornadas tuvieron como objetivo fortalecer los conocimientos y habilidades de los dirigentes comunitari@s, abordando
tematicas fundamentales para el desarrollo de su labor.

Entre los contenidos tratados se incluyeron el rol y las responsabilidades de los dirigentes sociales, e funcionamiento del

Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil (COSOC) y los principales aspectos de la Ley N.° 19.418 sobre
Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias, con el fin de promover una participacion ciugiadana informada y
fortalecer el trabajo comunitario.

3) Colaborar con la realizacién de actividades de DIDECO

Durante el periodo informado, se colaboré activamente en la ejecucion de diversas actividades organizadas por DIDECO, brindando
apoyo en labores de coordinacion, difusion y trabajo en terrene, contribuyendo al desarrollo de iniciativas comunjtarias y fortaleciendo
el vinculo con organizaciones sociales y vecinos del sector.

Entre las acciones realizadas, se participd en reuniones de coordinacién para programar y organizar las actividatles temitoriales
correspondientes al mes de junio, junto a distintas oficinas y programas municipales, Asimismo, se presto apoyalen actividades
comunitarias desarrolladas en terreno, colaborando en labores logisticas, difusion y atencion a vecinos.

Otras gestiones realizadas durante el mes de junio

« Se realizd una reunion sectorial con las organizaciones territoriales del Sector 3, instancia en 13 que dirigentes y
dirigentes expusieron las principales problematicas y necesidades presentes en sus villas, permitiendo generar un
espacio de didlogo, coordinacion y busqueda de soluciones conjuntas.

« Se colaboro con la Unién Comunal de Juntas de Vecinos en la organizacién y desarrollo de sujprimer desayuno de
trabajo, apoyando la coordinacion y participacion de las organizaciones comunitarias.

 Se brindd apoyo en la actividad "Fan Fest Padre Hurtado 2026", desarrollada en el Estadio Safta Rosa,
colaborando en labores de coordinacion y participaciéon comunitaria.

» Se trabajd en conjunto con el Departamento de SECPLA en las acciones de difusion y participacion ciudadana
relacionadas con el proyecto de futura pavimentacion de la calle Estero Pocuro y mejoramientd de las lluminarias,
facilitando la entrega de informacion a la comunidad y promoviendo la participacion de los vecipos y vecinas.

» Se colabord con los demas sectores territoriales en el desarrollo de sus respectivas mesas sectoriales, apoyando
la coordinacion con dirigentes y organizaciones comunitarias para fortalecer el trabajo territorial y la participacion
ciudadana.

« Se participd en una reunion realizada en Villa Todos los Santos, liderada por Gabinete Municipgl, con la presencia
de representantes de DIMAO, Seguridad Publica, DIDECO y otras unidades municipales. La instancia tuvo como
objetivo escuchar las inquietudes de los vecinos, abordar probieméticas del sector y coordinar cciones entre los
distintos departamentos para entregar respuestas y soluciones a la comunidad.

Finalmente, se mantuvo coordinacidn permanente con dirigentes vecinales y organizaciones comunitarias mediante reuniones
presenciales y canales de comunicacion digitales, permitiendo gestionar solicitudes, coordinar apoyos y acompafiar las distintas
actividades impulsadas por el Departamento de Desarrollo Comunitario (DIDECO).
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4- Generar un informe mensual para reportar actividades y acciones

Sector 3

Acciones en el Mes de JUNIO

directamente las necesidades de los vecinos y gestionar soluciones oportunas a las problematicas detectadas. Gada requerimiento
levantado fue derivado a las areas municipales correspondientes, reafirmando el compromiso con el mejoramiento de los espacios
comunitarios y la calidad de vida de la comunidad.

Durante el mes de junio, se realizaron visitas territoriales a distintas villas y sectores de la comuna, con &l objeti; de conocer

funcionamiento, cables eléctricos en condiciones de riesgo, puntos de reciclaje saturados, microbasurales, veredas en mal estado y
calles sin demarcacion ni sefializacion adecuada. Asimismo, se reportaron cortes de energia que afectan el sumjnistro de agua
potable en departamentos y problemas de alumbrado publico, informando oportunamente al encargado correspdndiente para su
pronta reparacion.

En el marco de estas visitas, se identificaron diversas situaciones, tales como bancas deterioradas en plazas, p?tas fuera de

Ademas, se brindé apoyo a juntas de vecinos en sus procesos de renovacion de directivas, colaborando con la fecilitacion de urnas,
difusion y material informativo, promoviendo asi la participacion vecinal y el fortalecimiento de las organizacione§ comunitarias,

De igual forma, se participd en distintas actividades relevantes para la comunidad, prestando apoyo logistico en belorios,

inauguraciones y ceremonias, colaborando en la instalacion de sillas, mesas, toldos, sistemas de amplificacion yi demas
requerimientos necesarios para el correcto desarollo de cada instancia comunitaria.

Conclusiones y Proyecciones Futuras

La presente evaluacion refleja la necesidad de continuar fortaleciendo las intervenciones territoriales y comunitafias, con el proposito
de mejorar las condiclones del entorno y la cafidad de vida de los vecinos. No obstante, también evidencia el impacto positivo de las
acciones realizadas y el compromiso permanente de la comunidad y las organizaciones involucradas en la busquieda de soluciones
colaborativas.

En este contexto, resulta fundamental seguir impulsando mejoras en infraestructura, recuperacion de espacios publicos y programas
de educacién y concientizacién comunitaria, promoviendo siempre la participacion de los vecinos como eje centfial para construir
entornos mas seguros, ordenados y acogedores.

Asimismo, el presente informe da cuenta del trabajo coordinado entre fa comunidad, dirigentes sociales y distintis areas municipales,
permitiendo abordar diversas problematicas detectadas en terreno de manera oportuna y articulada. A medida qlie se avanza en estas
gestiones, se hace indispensable mantener el trabajo colaborativo y la implementacion de estrategias integrales que contribuyan a
generar cambios sostenibles y positivos para toda la comunidad
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DIDECO

Comunitario

Direccion de Desarrollo

INFORME FINAL DE GESTION TERRITORIAL

SECTOR 3

NOMBRE: VALESKA HUMERES

Introduccion

Durante el primer semestre del afio 2026 se desarrollaron diversas acciones orientadas al fort
organizaciones comunitarias, la promocion de la participaciéon ciudadana y la vinculacién pe
municipio y la comunidad. El trabajo territorial estuvo enfocado en atender requerimientos ve

cimiento de las
anente entre el
nales, apoyar a

las organizaciones sociales y coordinar acciones con distintos departamentos municipales parajontribuir al

desarrollo de los barrios y villas de la comuna.

Enero y febrero ‘

Durante los meses de enero y febrero se apoy® la ejecucion del programa "Verano en tu Barrio§, participando en

actividades recreativas dirigidas a nifios, jovenes y familias de distintos sectores de la comuna.

Asimismo, se colabor6 en la entrega y coordinacion de entradas para la Piscina Municipal, facj
de vecinos y vecinas a espacios de recreacién durante la temporada estival,

itando el acceso

Paralelamente, se mantuvo atencién permanente a dirigentes y vecinos, orientando consultas, r?cepcionando

requerimientos y realizando las coordinaciones necesarias con las distintas unidades municipals

Marzo

Durante marzo se participd en jornadas de participacion ciudadana relacionadas con ¢l proyect&jde

mejoramiento de la Plaza de Armas, promoviendo la opinién y participacion de la comunidad
de iniciativas comunales.

Se asisti6 a la inauguracion de la ensefianza media de la Escuela Amanecer, acompafiando a la
educativa en este importante hito para el establecimiento.

S.

el desarrollo

romunidad

Ademds, se colaboro en la difusién e implementacion de los Botones de Emergencia, iniciativajdestinada a

fortalecer la seguridad y la capacidad de respuesta ante situaciones de riesgo.

Durante este periodo también se realizaron capacitaciones sobre el Fondo Comunidad Activa, Igientamdo a

dirigentes y organizaciones sociales respecto de los procesos de postulacion y formulacion de

oyectos.
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Abril

vecinos de la

Durante abril se apoy6 la organizacién y desarrollo de la Cuenta Piiblica Municipal, colaboralsio enla

coordinacion territorial y en la difusion de la actividad hacia las organizaciones comunitarias ¥
comuna.

Asimismo, se continué con reuniones de trabajo con organizaciones territoriales y funcionalesf gestionando

solicitudes, apoyando iniciativas comunitarias y fortaleciendo la participacién ciudadana,
Mayo

Durante mayo se participé en la organizacion y desarrollo de actividades de celebracién del D
distintos sectores de la comuna, colaborando en la coordinacién con dirigentes y organizaciongs

de la Madre en
comunitarias.

También se realizaron diversas capacitaciones dirigidas a dirigentes sociales, fortaleciendo coi)‘cimientos

relacionados con liderazgo comunitario, participacion ciudadana, gestién organizacional y po
concursables,

Junio

Durante junio se realizaron capacitaciones todos los jueves, dirigidas a dos organizaciones porfgector. Los temas

lacién a fondos

abordados fueron €l rol y las responsabilidades de los dirigentes sociales, el funcionamiento dgf COSOC y los
aspectos mas relevantes de la Ley N.° 19.418 sobre Juntas de Vecinos y demds Organizacioneg Comunitarias.

Se efectud una reunion sectorial con las organizaciones territoriales del Sector 3, instancia en
dirigentes expusieron las principales problematicas y necesidades de sus villas, permitiendo ¢
y buscar soluciones conjuntas.

que dirigentes y

rdinar acciones

Se colaboré con la Unién Comunal de Juntas de Vecinos en la realizacion de su primer desayugio de trabajo,

fortaleciendo la vinculacion entre las organizaciones comunitarias.

Ademds, se apoy¢ la actividad Fan Fest Padre Hurtado 2026 desarrollada en el Estadio Santa Rlosa, colaborando

en labores de coordinacidn y participacién comunitaria.

S¢ trabajé junto al Departamento de SECPLA en la difusion y participacién ciudadana relacionada con el

proyecto de futura pavimentacion de calle Estero Pocuro.

Asimismo, se participé en una reunidn realizada en Villa Todos los Santos, liderada por Gabingte Municipal,

Jjunto a representantes de DIMAO, Seguridad Publica y DIDECO, con el objetivo de abordar p
sector y coordinar respuestas para los vecinos.

blematicas del

Finalmente, se colabor6 con los demas sectores territoriales en el desarrollo de sus respectivas fnesas

sectoriales.

Funciones permanentes desarrolladas durante el semestre




Durante todo el periodo se realizaron labores propias de la gesti6n territorial, entre ellas:

+ Atencion y orientacién permanente a vecinos y dirigentes sociales.

» Apoyo en la constitucién y funcionamiento de organizaciones comunitarias.
 Asesoria en procesos eleccionarios, actualizacién de directorios y cumplimiento de la Iiey N.° 19.418.
+ Coordinacién entre organizaciones comunitarias y departamentos municipales.

» Gestién y seguimiento de requerimientos vecinales.

» Apoyo en la postulacién a fondos concursables,

« Participacion en reuniones comunitarias y actividades municipales.

+ Difusién de programas, beneficios y actividades impulsadas por el municipio.

» Fortalecimiento de redes de trabajo entre organizaciones territoriales y funcionales.
» Acompafiamiento a dirigentes en la gestién de problemdticas comunitarias.

Conclusion

Durante el primer semestre de 2026 se desarroll6 un trabajo territorial permanente enfocado enjfortalecer la
participacion ciudadana, apoyar a las organizaciones comunitarias y generar espacios de coordfnacion entre la
comunidad y el municipio. Las acciones realizadas permitieron promover el desarrollo comunifario, mejorar la
comunicacion con los vecinos y fortalecer el trabajo conjunto para dar respuesta a las necesidalles de los
distintos sectores de la comuna.
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SECTOR 3

TERRITORIAL: VALESKA HUMERES

CORREO: VHUMERES@MPH.CL
TELEFONO: +56951988562

INATAVA CARGOS NOMBRE
. PRESIDENTE SANDRA MUNOZ
1 |INDEPENDIENTE TESORERO MARIA NUNEZ
; SECRETARIO TAMARA ARRIAZA
PRESIDENTE MARIO ALARCON
2 [BETANIA TESORERO PAOLA INFANTE
SECRETARIO MARCOS REYES
PRESIDENTE MARIA CARRASCO
3 |TGDOS LOS SANTOS TESORERO OLGA REYES
SECRETARIO MARICEL CARRASCO
PRESIDENTE TERESA QJEDA
4 |PARQUE DELSOL1Y2 TESORERO JORGE LEFNO
SECRETARIO CHARLOTTE BONBALET
PRESIDENTE PRISCILA FUENTES
5 |LOS ALAMQS UNIDOS TESORERO CAROLINE ARRIAGADA
SECRETARIO SUSANA JACO
PRESIDENTE NATALY LOBOS
6 |ASAMBLEA LOS ALMOS I TESORERO JOHANA MADARIAGA
' SECRETARIO NATALIA REYES
PRESIDENTE RODRIGO MORALES
7 |VILLA RIO ACONCAGUA TESORERO DAVID REYES
SECRETARIO YOSELYN OVALLE
PRESIDENTE DOMINGO LEON
8 |LAS HORQUIDEAS TESORERO THELMA HERRERA
SECRETARIO ISABEL VALENZUELA
PRESIDENTE JUAN VILCHES
9 [LOSSILOS TESORERO HILDA GALAZ
SECRETARIO IRENE OLIVARES
PRESIDENTE KAREN MARIPIL
10 !VILLA CANADA TESORERO PAMELA GALAZ
SECRETARIO MARGARITA ORTIZ
PRESIDENTE ERIKA HIDALGO
11 |VILLA CRISTAL TESORERO CLAUDIA GALINDO
SECRETARIO MARIA HERNANDEZ
PRESIDENTE BELLA SEPULVEDA
12 |VILLA SAN IGNACIO TESORERO HECTOR BRAVO
SECRETARIO SONIA ZAMORANO
PRESIDENTE CAROLINA VARAS
13 |VOZ DE ARAUCO TESORERO MARGARITA SOTO
SECRETARIO MARIA CARDENAS
PRESIDENTE GEORGINA LOYOLA
14 |PADRE HURTADO I TESORERC MARCIA REYES
SECRETARIO GEORGINA MEJIAS
JUNTA DE VECINOS LOS PRESIDENTE VERONICA RIVAS
15 |ALAMOS 4 CASAS TESORERO LEXCY CORTES
SECRETARIO ISAIAS SONCHEZ
PRESIDENTE SERGIO CHAVEZ
TESORERO VIVIANA CARICA

16|VILLA FRANCIA

SECRETARIO

NATALIA PERALTA




PRESIDENTE CECILIA URBINA
17|RESNA ANTONIA TESORERO JAQUELINE RQJAS
‘ SECRETARIO CLAUDIA CONTRERAS
PRESIDENTE ERIKA SEVERINO
18|LOS PRADOS TESORERO LILIANA VELAZQUEZ
SECRETARIO VIVIANA RODRIGUEZ
PRESIDENTE CECILIA GALLARDO
19|EL CAKELO TESORERO ALICIA DIAZ
SECRETARIO SANDRA FUENTEALBA
PRESIDENTE NADIA BUSTOS
20|VILLA FUTURO TESORERO CAROLINA ORELLANA
SECRETARIO MARIO PARRA
PRESIDENTE GLADYS MESSINA
21|EL PROGRESO TESOREROQ SOLANGE MUNOZ
SECRETARIO LORENA MESSINA
; PRESIDENTE GUSTAVO CACERES
22|TIERRAVIVA TESORERO CESAR LORCA
SECRETARIO ALVARO CACERES
PRESIDENTE JEANNETTE CONTRERAS
23|EL CURATO TESORERO JOSE ABARZUA
SECRETARIO PATRICIA ROMERO
PRESIDENTE FRANCISCO SEPULVEDA
24 ALAMOS 4 DEPARATMENTOS | TESORERO JOHANA SALINAS
SECRETARIO KAREN TAPIA
PRESIDENTE MONSERRAT JARAMILLO
25|ALAMOS 3 DEPARATMENTOS | TESORERQ KAREN REYES
SECRETARIO PAULINA BARRALES

)
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ACTA DE REUNION
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO (

En la comuna de Padre Hurtado, ajW, de SUNAC de 2026, siendo las -1
coordinacion en dependencias de la Direccién de Desarrollo Comunitario (DI
revisar matena" 'elaclonadas con la gestién y coordinacion de los programas y a

PARTICIPANTES
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| X
| : O
| 1 C gL Oﬂ Qs g /?(/ ,(,EWJ “ i/ l/ / ! 0{-;-__

\!/
v

— N\ |’“‘
2 :Ezij ’a ("/of‘r?&"‘)__ \"}‘a:c:g_ //uwfez ot éz‘:‘ /’wé

’. 3 K, YO Ql\}u m\da CEF& Cﬁ‘mf‘f? cﬂe lonto V.ve

Jonth ve Jeuns
4 D@.;gm ‘E;e?ul,v'am V.| los euinpes

5 /%‘3’ C*’ifdrﬁf/ 5 ézga'?_ w,«: ,L Bl
Q < ... g T 54_)21./) evijVen
6 ln&.b@ Flesa /"]é?ﬁfz, c{fm 4 P PKF A Hf"

7 (jg@,ﬁa" A )ine ﬂ 4 é-????w /47”'4 '-

N o |- . (q - % £
s wola Gozabz & | S e *@M
| : |
|

/

| ,—-.'_'.- I s | |5 ~:4
9 | '( ,-'.." i} ,*9?_4_ ‘. A H

10

Y | |

12 | |



Usuario
Rectángulo

Usuario
Rectángulo


o | DA
1~ OIDECO
4 l Direccion de Desarrollo Comunitario
T F . 3
’ ACTA DE REUNION
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITA

En la comuna de Padre Hurtado,a J4 de _~ 0o de 2026, siendo |
coordinacion en dependencias de la Direccién de Desarrollo Comunitario
revisar materias relacionadas con la gestién y coordinacion de los programa

PARTICIPANTES

N© Nombre Organizacion Firma
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