DIDECO

Direccion de Desarrollo Comunitario

Informe mayo 2026

Nombre: Ayline Martinez Herrera

Con respecto a las funciones establecidas por el contrato de honorarios entre la llustre Municipalidad
de Padre Hurtado, DIDECO y mi persona, informé respecto de los siguientes cometidos:

1. Realizar bases de datos de las agrupaciones de mujeres existentes en la cothuna y
mantener actualizadas ﬁ
2. Tramitacién y control de talleres y actividades en las que participe la oficina de la
mujer.

3. Reunién de coordinacién con los agentes necesarios para el buen funcionamiiento
de las actividades de la oficina de la mujer.

1. Realizar bases de datos de las agrupaciones de mujeres existentes en la comunay
mantener actualizadas

Durante el mes de mayo se continué con el fortalecimiento y actualizacion de la base de datog de
agrupactones de mujeres de la comuna, consolidando la informacién levantada durante mese:
anteriores y ampliando el registro de organizaciones activas en el territorio.

Se realizé seguimiento a agrupaciones participantes de actividades comunitarias y territoriales
desarrolladas durante el periodo, permitiendo actualizar directorios, identificar nuevas dirigentas y

registrar necesidades e intereses vinculados a participacién comunitaria, autonomia y fortalecimiento
organizacional,

Asimismo, se incorpord informacién de nuevas agrupaciones y mujeres participantes de tallergs
formativos, instancias de autocuidado y espacios comunitarios impulsados por la Cficina de laiMujer
y Equidad de Género.

La base de datos continué utilizandose como herramienta de gestion para convocatorias a reuniones,
talleres, actividades del Programa 4 a 7 y coordinaciones con otras unidades municipales,
fortaleciendo la comunicacion directa y el vinculo territorial con las organizaciones.
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2, Tramitacién y control de talleres y actividades en las que participe la Oficina de la Mujjr

Durante el mes de mayo se realiz6 la planificacion, coordinacion, seguimiento y control adminigtrativo

de diversas actividades impulsades por la Oficina de la Mujer, orientadas al bienestar integral,
fortalecimiento comunitario y autonomia de las mujeres de la comuna.

Entre las principales actividades desarrolladas destacan:
Rol materno en ia sociedad

Actividad abierta a la comunidad en donde asistieron mas de 800 vecinas y vacinos, ahi particigaron
todas las agrupaciones y talleres de la oficina de la mujer con una exposicion y desfile. Ademas, de
servicios de autocuidado gratuitos a la comunidad.

Once Directivas Programa Mujer y Equidad de Genero

Once dedicada a las directivas que participan activamente en fa oficina de la mujer y equidad de
género.

Talleres y actividades formativas

Se realizaron coordinaciones y seguimiento de talleres enfocados en autocuidado, bienestar int'fgral,
fortalecimiento personal y autonomia econdmica, ademas de acompaiiamiento a talleres territofiales
vigentes.

w

También se desarroliaron visitas y coordinaciones con agrupaciones de mujeres participantes d
actividades comunitarias, promoviendo espacios de participacion, aprendizaje y fortalecimiento te
redes.

Se mantuvo control permanente de asistencia, calendarizacion, logistica, coordinacion de espagios y
apoyo técnico en fa ejecucion de cada acfividad, permitiendo optimizar recursos y asegurar el
correcic gesarrolio de las instancias programadas.
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3. Reunion de coordinacion con los agentes necesarios para el buen funcionamiento de las
actividades de la Oficina de la Mujer

Durante mayo se reforzo el frabajo de articulacion institucional mediante reuniones de coordinagion y
seguimiento con distintos actores estratégicos, orientadas a fortalecer el funcionamiento de
programas, mejorar la respuesta territorial y potenciar el trabajo comunitario con enfoque de género.

Estas instancias permitieron fortalecer la coordinacion entre unidades municipales, redes territofiales
y organismos externos, facifitando la planificacion conjunta de actividades y mejorando la gestion de
requerimientos vinculados a mujeres de la comuna.

¥

Principales acciones:
Coordinacion con SERNAMEG

Se mantuvo seguimiento de requerimientos administrativos y operativos relacionados con el
Programa 4 & 7, ademas de coordinacion respecto al funcionamiento regular del programa y
cumplimiento de lineamientos técnicos establecidos.

Asimismo, se realizaron coordinaciones vinculadas al desarrollo de actividades y seguimiento dé
procesos administrativos asociados al programa.

Vincutacion con actores territoriales

Se efectuaron coordinaciones con agrupaciones de mujeres, organizaciones comunitarias y redes
territcriales, forteleciendo la participacion y difusion de actividades impulsadas por la Oficina dela
Muijer.

Estas coordinaciones permifieron fortalecer el vinculo con dirigentas territoriales y promover ung
mayoi parficipacion comunitaria en talleres, encuentros y actividades desarrolladas durante el mes.
Coordinacion en materias de violencia intrafamiliar y apoyo territorial.

Se mantuvo articulacion con redes y actores vinculados a la atencién y orientacion en situaciongs de
violencia intrafamiliar, favoreciendo la derivacion y acompariamiento oportuno en casos que
requerian apoyo institucional,
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Conclusion

Durante ef mes de mayo, la Oficina de la Mujer y Equidad de Género continu6 fortaleciendo la
gestion erritonal, la coordinacion interinstitucional y el acompariamiento comunitario dirigido a
mujeres de la comuna.

Asimismo, el frabajo coordinado con organizaciones territoriales, unidades municipales y redes
externas reafirma el compromiso de la Oficina de fa Mujer con una gestion cercana, participativg y
con enfoque de derechos, promoviendo acciones orientadas a la autonomia, proteccion y bienetar
integral de las mujeres de Padre Hurtado.

Nombre  Ayline Martinez Herrera

Cargo : Encargada Of. de la Mujer y Equi
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Encuentro por el Rol Materno y los Cuidados

~ SERVICIOSGRATUITOS

¥Pelugueria -

¥eManicure ﬁ
¥:Masajes
*Taller de peluqueria canina

| Cupos limitados |

www.mpa.cl P GHLIIE@ :
m@h‘mm égg Eill.ﬂ@_ﬂfﬂﬂr&mulm =y

)




DIDECO

Direccion de Desarrollo Comunitario




‘ . DIDECO

Direccion de Desarrollo Comunitario




" DIDECO

Direccion de Desarrollo Comunitario




OY3AN39 30 avaiND3 A YIArNW Y1 30 YNIZIHO SINOIOVINUOY 9202 STHITIVL


Usuario
Rectángulo


