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INFORME Mmrg' NO 2026

NOMBRE: Valeria Andrea Henriquez Huenchucheo /
CARGO: PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR -
SernamEG.

De acuerdo a la gestion encargada mediante contrato de honorarios suscrito ¢on
la Municipalidad de Padre Hurtadoe- Direccién de DIDECO informo a Ud. que se
han realizado las siguientes gestiones y acciones que responden a los cometidos
descritos para el afio 2026:

® Responsable del proceso de planificacién y /desarrollo de la difusion y
convocatoria del Programa en la comuna.

La difusion del programa se ha desarrollado de forma permanente mediante las
redes sociales institucionales de la Municipalidad y a través de fos distintos
programas municipales, con el propdsito de ampliar la cobertura y alcance deé la
convocatoria.

Paralelamente, se han llevado a cabo entrevistas de ingreso a las mujeres
interesadas, junto con el proceso de preinscripcién correspondiente.

Durante el mes de mayo se ha dado continuidod al contacto, sequimiento y
citacion de potenciales participantes, con el objetivo de completar el procesa de
inscripcion para el periodo 2026, Una vez finalizada esta etapa y analizados $us
resultados, se evaluard la implementacidn de nuevas estrategias de difusién que
permitan alcanzar la cobertura total establecida para el programa.

Etapas de Implementacién del Programa:
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e Realizar la entrevista presencial a las mujeres que cumplen con el perfil y
registrar en la Ficha de Postulacién (Ficha Basica Institucional y Ficha
Especifica) toda la informacién requerida. Sin embargo, en aquellos casos
que se requiera, podrd ser a través de plataformas como Meet, Zoom,
Video llamada u otras.

-Entrevista presencial a participantes en oficina para acoger solicitudes,
necesidades u otros.
-Actualizacicn e ingreso de datos a una planilla de las participantes para poder
tener un registro del interés y perfil de cada participante.
-Durante el mes de mayo, se ha realizado el registro de la ficha de postulacién en
el SGP.

Angresar en el Sistema Informatico (SGP) y registrar en la carpeta fisica ‘u

/otra cuando corresponda) toda la informacion recogida en las fichas, que
servira como medio de verificacién.

-Mantener el sistema informdtico SGP actualizado con la informacién més
reciente sobre participantes, actividades y resultados.
-Actualizando los proyectos laborales de las participantes del afio 2026 y 2025,

¢ Alevar a cabo los Talleres de Formacién para el Trabajo (espacios seguros),
4 en el marco conceptual del Programa y los contenidos del material de
apoyo, resguardando el uso no sexista del lenguaje.

-Los Talleres de Formacién para el Trabajo (TFT) fueron ejecutados durante el
mes de mayo, de acuerdo con la planificacidn establecida por el programa. Estas
instancios tuvieron como objetivo fortalecer las competencias personales |y
laborales de las participantes, entregando herramientas que contribuyan a
mejorar su empleabilidad, autonomia econémica y desarrollo integral.

® ;Acompafiar y asesorar [a elaboracién del Proyecto Laboral de las
participantes, tomando en consideracién la relacién del perfil de las
mujeres con las oportunidades del territorio (sociales, econdmicas,
culturales, institucionales).
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-Se realizan entrevistas personales con las mujeres para elaborar, afinar ly
complementar cada proyecto laboral en el sistema informdtico SGP,

-Se presentan las oportunidades del territorio en materia de trabajo dependiente
e independiente por lo que se realiza actividad de creacién de FODA paro
asesorar la elaboracion de los proyectos laborales.

° I}e{ortar incidencias que se presenten (formulario de incidencias).
-Hasta el momento no hemos presentado reporte de incidencias.

® Asistir y participar en forma obligatoria a las jornadas de capacitacion,
egun convocatoria y la inasistencia injustificada sera considerada al
momento de la evaluacién de su trabajo. Esta obligatoriedad debe quedar
establecida en los contratos, como asi también la dedicacién exclusiva al
Programa.

-Durante el mes de mayo se participd en instancias de capacitacion convocadas
por SERNAMEG referidas a los siguientes contenidos:

[T} Emprende Link -canales de comercializacion
3 -Dream Builder Test de emprendedores

° ﬁéborar los anexos de las Orientaciones Técnicas velando porgque los
procesos del Programa, vinculados a la implementacion, ejecucion, avance
de coberturas, reportes y seguimiento, sean acorde a la realidad territorial.

-Los anexos correspondientes ya se encuentran elaborados y actualmente se
encuentran en procesc de ejecucién, incluyendo el cronograma para la
implementacion del programa correspondiente al afio 2026.

. mplir, de manera oportuna, con el Protocolo de convivencia, en caso de
presentarse alguna dificultad con las participantes {en caso de vulneracian
o amenaza entre participantes, participantes y Equipo Ejecutor y entre
Equipo Ejecutor) y dar aviso inmediatamente a la Contraparte Técnica del
Municipio y Encargada Regional SernamEG.

-Ante cualquier situacion de dificultad, se ejecuta oportunamente el Protocolo de
Convivencia y se informa de inmediato o la Contraparte Técnica del Municipio y.a
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la Encargada Regional de Sernam£EG con el objetivo de resguardar el buen trato
e integridad de las participantes y profesionales.

e Participar de las reuniones de coordinacion con la Encargada Regional, para
ir evaluando la ejecucion e implementacion del Programa (presencial o
virtual),

-Se realizo reunion virtual con la contraparte técnica para revisar el desarrollo e
implementacién del programa 2026.

-Participacion octiva en solicitudes y oferta programdtica del nivel central del
SernameaG,

® “Velar por la calidad de las actividades del Programa disefiando y evaluando
adecuadamente.

-Durante el mes de mayo se dio continuidad a los Taileres de Formacion para el
Trabajo, desarroliandose conforme a fa planificacion establecida.

O/Orientar y supervisar que los Proyectos Laborales de las participantes
sean acorde a la oferta programdtica del territorio, a fin de evitar
frustracion y desmotivacion en las participantes.

-De manera constante, se envian ofertas laborales y/o instancios de
capacitacion, con el propdsito de que las participantes del afio 2026 continuen
fortaleciendo y completando su proyecto laboral. Asimismo, cuando és
necesario, se les cita a fa oficina para acompafiarlas en la resolucion de dudasy
en la identificacion de sus necesidades especificas.

-Se realizan entrevistas personales con los mujeres, orientadas a la elaboracion,
ajuste y complementacién de cada proyecto laboral en el sistema informadtico
SGP

-Se brinda apoyo en la elaboracién y actualizacién de curriculum vitae, con el fin
de fortalecer los procesos de busquedqg de empleo.

-Se entrega orientacion a participantes que requieran finalizar sus estudios de
ensefianza bdsica 0 media afio 2026.
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ervicio y promover la realizacion de acciones conjuntas que potencien
la intervencion y su integralidad.

O/Gestionar asociaciones con actores clave, para difundir la oferta del
S

-Durante el periodo se han desarrollado reuniones de coordinacidn y vinculacion
con actores estratégicos del territorio, con el propdsitc de fortalecer la
implementacion del programa, promover el trabajo intersectorial y generar
instancias de colaboracién que favorezcan el acceso de las participantes @
distintas oportunidades y servicios. Estas coordinaciones se han realizado con él
drea de Salud, la Oficina de la Mujer, Fundacién Banigualdad y la Defensoria del
Contribuyente.

-Talleres de salud mental para participantes del Programa en conjunto con él
Programa de Participacion Social del CESFAM.

-Durante el mes de mayo contindan los talleres de oficios, cuya oferta
programdtica contempla: Taifer de Moda Emprendedora, Taller Emprende Verde
y Taller Emprende con Exito.

e Llevar a cabo los Encuentros Comunales, a fin de generar un espacio de
idlogo y evaluacion de las participantes, con relacién al aporte del
Programa.

-Segin el cronograma y anexos del PMJH 2026, el encuentro comunal se tiene
planificado pra octubre de 2026.

nerar, con apoyo de la Direccion Regional, articulaciones y acciones
ocales y regionales con instituciones publicas y privadas y con otras
instancias municipales para complementar la oferta del Programa

Se generaron articulaciones y acciones locoles con distintas instituciones y programas
del territoria, con el objetivo de complementar fa oferta del Programa. En este marco, se
realizé coordinacién con
[0 El Programa de Participacién Social del CESFAM Juan Pablo I para lo
ejecucion de un taller de salud mental dirigido a las participantes.
[ La oferta de fondos concursables de SERCOTEC “Capital semilla” y
“Capital abeja”.
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[ charla de orientacion pora la formalizacion de emprendimientos én
conjunto con Defensoria del contribuyente (DEDECON).

(] tnicio del Taller de la Sanacién de la Energia Femenina destinado a
fortalecer el bienestar integral.

[J Ejecucién del Taller de Apresto Laboral, cuyo objetivo fue fortalecer las
herramientas y competencias personales y laborales de las
participantes, favoreciendo el desarroflo de habilidades para la
busqueda de empleo, la preparacion para procesos de seleccion y la
incorporacion al mercado laboral en mejores condiciones.

[ Charla de orientacion para la postulacién de Capital semilla Sercotec

[ Charla de orientacion para postulacin del Capital Abeja én
colaboracién con la Fundacién Banigualdad

[ Espacios de canales de comercializacién en Actividad Rol Materno

L1 Difusion de Talleres de oficio impartidos por la Oficina de fa Mujer

[ Difusion de postulacién Voy Santiago- Beca de curso profesional pata
obtener licencias de conducir A-3

[ Difusion de talteres virtuales para fortalecer la biisqueda de empleo a

través de SENCE.
[ Difusion de la entrevista masiva a través de la empresa Travis,

[J Adicionalmente, se ejecutan los talleres de oficio del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, correspondientes a “Emprende con Exito”, “Moda Emprendedora” ly
‘Emprende Verde’, los cuales se desarrollan gracias al apoyo municipd,
permitiendo complementar la oferta programatica, Se mantuvo fa coordinacidn
integral de estos talleres, resguardando su adecuada implementacion.
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mujermph Si eres mujer v jefa de hogat, este
programa puede ser para ti.

El Programa Mujeres Jefas de Hegar, impulsado por el
Sanvicio Nacional de fa Mujer y Ja Equidad de Género
[SemamEG) en conjunte con la Municipalidad de Pacire
Hurtado, te entrega herramientas, acompanamiento y
apayo para fortalecer tu autonomia econdmica y avanzar
en tu desarrollo kaboral £, W

J° iQuiénes pueden participar?

+/ Mujeres fefas de hogar

+/ Entre iR y 65 afios

+/ Pertenecer hasta sl B0% mas vulngrabie segin el

Registro Social de Hogares (RSH)

+/ Estar trabajande, buscando trabajo o interesadas en
a emprender

+/ Vivir o trabajar en la comuna de Padre Hustado

+{" Accede a talleres, orientacién y apoyo para impulsar
‘tu proyecto labotal

fmportante: este es uny programa gue no entregea bonos
nd aporte monetarig directo.

¥ I\nférmate vy postula en Ia oficlna dal programa,
ubicada en Centre Cultural, Primera Transversal 853 de
lunes a viernes desde las 8:30 a 14 hes.

iEs v momento de crecer!
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Criterios importantes a tener en consideracidn

Coharencia: io que dics el test, of Gamas, of video y ! prasupussta dae contar by migma
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TALLERES
VIRTUALES

para optimizar tu
busgueda de empleo

EN LINEA 'Y GRATUITOS

Desliza'para conocer mas mfolmaubn.?ﬁ
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