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MUNICIPALIDAD DE-PADRE HURTADO |
INFORME MENSUAL OFICINA LOCAL DE LA NINEZ /1
Nombre ‘Rocio Belen Toledo Corpferas '

Car jo: Gestora Territorial

Segun lo establecido en contrato se. informa de los cometidos realizadas en el

mes de Mayo del 2026 para ia Oficina Local de la Nifiez en la comuna de Padre

Hurtado

Se cumple Cometidos: /

V.

Realizar Acciones de capacitacion a instituciones y actores comu na! sobre la
perspectiva de nifiez y adolescencia.

Realizar instancias de sensibilizacion dirigidas a empoderar a | NNA en
procesos de participacidn local.

Realizar estrategias de “difusién de la OLN, de los beneficios sociales y
prestaciones garantizadas entre otras, para las familias y actores comunales
gue se relacionen con NNA en la comuna.

Prestar apoyo en la gestién de la Mesa de Articulacidn Enterinétitucional

Comunal, relevando a partir de esta la participacion incidente de nifios, nifias
y adolescentes. : |

Realizar en conjunto con la Mesa de Articulacion Interinstitucional Comunal,
levantamiento de informe de brechas comunales
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« Reunién con encargados de convivencia escolar presentacion ley 21.430..

e Organizacion del Tercer encuentro de Consejo Consultivo de NINA.

» Programacion de calendario de talleres ley 20.801 para NNA.

¢ Realizacion de encuentro con Gobierno en Terreno .

i
¢ Se Realizan capacitaciones en establecimientos educacionales ci‘le quinto
|

afio basico a Cuarto medio.

« Se Participa en Recreog Activos en establecimientos educacionqles de la

comiina.

e Como medio de verificacion del cumplimiento de los cometidos sefalados

en el mes de Mayg/', se adjuntan fotografias de las actividades

desarrolladas y actas de reuniones, las cuales dan cuenta de la éjecucion

de las instancias descritas.

Seiadiuntan actas de asistencias y registros fotograficos

CoOmo

medios de verificacién, copias fieles del original.

i
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|. Durante el periodo de mayo de 2026, se desarrollaron acciones de
capacitacion dirigidas ‘a establecimientos educacionales y equipos de
convivencia escolar.

Asimismo, se realizaron charlas de presentacion de la Oficina Local de la
Nifiez (OLN), en coordinacién con los equipos de convivencia escolar de
distintos establecimientos educacionales, abordando el rol de la OLN, sus
funciones y el enfoque-de derechos de nifios, nifias y adolescentes, en el
marco.de la Ley N.° 21.430.

De igual forma, se proyecta la realizacion de una instancia de induccion
orientada a profesionales, la cua' sera desarrollada por integrantes del
equipo e la Oficina Loca! de la Nifiez, entre ellos una profesional del drea
juridica y un gestor de casos.

Esta actividad tendra como finalidad fortalecer conocimientos técnicos y
procedimientos tales vinculados a los procesos de intervencién y proteccion
integral de derechos de nifos, nifias y adolescentes.

. Durante el periodo de mayo de’ 2026, se han desarrollado y planificado
diversas instancias de sensibilizaci¢n dirigidas a nifios, nifias y adolescentes
pertenecientes a establecimientos educacionales de la comuna.

En este contexto, se coordinan charlas informativas relacionadas cc?n la Ley
N.” 20.084 sobre Responsabilidad Penal Adolescente, dirigidas a estudiantes
desde séptimo afio basico hasta cuarto afioc medio, con el objetivo de
fortalecer el conocimiento respecio a derechos, deberes y responsabilidades
en adolescentes. '

Asimismo, promoviendo acciones orientadas al empoderamiento de nifios,
nifias y adolescentes, asi como a !a difusién y promocion de sus djerechos.
Cabe destacar que las actividades, charlas y talleres en establegimientos
educacionales mantienen una planificacion proyectada durante el mes de
mayo 2026. |
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Durante el periodo de Mayo de 2036, se ejecutaron distintas estrat?gias de
difusién y promocién orientadas & visibilizar el trabajo desarrollado por la
Oficina Local de la Nifiez (OLN), sus funciones, prestaciones y beneficios
sociales disponibles para la comunidad.

En este marco, se llevarcn a cabe acciones informativas en establecimientos
educacicnales mediante la entrega de material de difusion, talés como
folletos v volantes, ademas de la participacion en actividades comunales
relacmnadas con la conmemoracion del Rol Materno organlzadas por la
Municiralidad de Padre Hurtado.

En dichas instancias también se paiticipo en recreos activos en conjunto con
la oficina infancia y Juventud dcnde se entregé orientacién respecto al
funcionamientc de la OLN, canales de atencién y programas dé apoyo
existentes para eventuaies procesos de derivacion y acompafnamiento.

Las acciones desarrolladas estuvieron dirigidas a nifios, nifias, adoléscentes
con la finalidad de fortalecer el acceso a la informacién, promover el
conocimiento de la red local de apoyo y facilitar el uso oportuné de las
prestaciones disponibles en la comyna.

Durante el periodo de mayo de 2026, la dupla de Gestién Territorial realizé
la convocatoria a distintos programas e instituciones de la comujna para
participar en la segunda sesion de la Mesa de Articulacién Interinstitucional
Comunal {MAIC), instannia orientada a fortalecer el trabajo colaborétivo yla
coordinacion intersectorial en materias vinculadas a nifiez y adolesc?ncia.

De igual forma, se realizé el tercer encuentro del Consejo Consultivo
Comunal de nifios, nifias y adolescentes, instancia que contd con la
participacién de diversos NNA de la comuna, fortaleciendo su
involucramiento activo en espacios de participacién local e incidencia
comunitaria.
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IV.  Durante el periado de mayo de 2026. el proceso de levantamiento del informe
de brechas comunales se mantiene: en etapa de desarrollo y coofdinacién
interinstitucional; considerando que actualmente se continda fortaleciendo el
trabajo articulado con las instituciones que integran la red comunal.

En este contexto, en la sesion de la Mesa de Articulacién Interinstitucional
Comunal (MAIC) programada , s2 abordara la metodologia y organizacion
del proceso de levantamiento de birechas comunales, con el objetivo de
definir lineamientos de trabajo, coordinacion entre instituciones participantes
y mecanismos para recopilacion de informacién relacionada con nifips, nifias
y adolescentes de la comuna.

A si mismo, se espera generar acuerdos respecto a la participacion de los
distintos actores de la red comunal, permitiendo avanzar de manera
coordinada en la identificacion de necesidades y brechas existentes en el
territorio, proceso que actualmente se encuentra en etapa de planificacion y
desarroilo ,en esta oportunidad los NNA no participaran en [a MAIC ya que
estan en proceso de eleccién de diretiva de del CCS de NNA de lajicomuna.

_Se adjuntan actas de asistencias y regisiros fotograficus como medios de verificacion, copias fiele_s,: del original.
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DECRETO ALCALDICIO N° 998 10-03-2026

DIDECO
Direccidn De Desarrollo _
Comunitario %

LA ALCALDIA DE PADRE HURTADO DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Llas necesidades del servicio de {a Municipalidad de Padre Hurtade, en particular, la
necesidad de contratar personal en base a honoratios para cumplir con ccmetidos
especificos para desarrollar los programas sociales de! afio 2026,

2. El Decreto Alcaldicio N® 1961 / 2025 de fecha 16 de octubre de 2025, que regulariza y
aprueba el convenio entre Oficina local de la nifiez y la MUNICIPALIDAD DE PADRE
HURTADO.

3. El memorandum N° 154 de fecha 05 de febrero def 2026 de la Direccidn de Desarrollo

. Comunitario, que solicita V°B® a la Mé&xima Autoridad para [a contratacién alli indicada y

"donde consta el V°B° del Alcalde.

Los Antecedentes y la Declaracién Jurada de Rocio Belén Toledo Contreras.
El Certificado de inscripeion vigente del registro de no deuda de alimentos del servicio
de Registro Civil & ldentificacion perteneciente a Rocié Belén Toledo Gontreras.

6. El confrato a Honorarios con fecha 17 de febrero del afio 2026 suscrito entre lal llustre
municipalidad de Padre Hurtado y la prestadora de servicios,

7. El Decreto Alealdicio N° 318 de fecha 23/01/2026, que delega funciones Alcaldicias ai
Administrador Municipal y al Asesor Juridico.

8. Lo prescrito en el articulo 4 de la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para func'qnanos
Municipates”.

9. Las facultades que me confiere la L.ey Organica Constitucional de Municipalidades y sus
- modificaciones vigentes.

o B

DECRETO:

1.~ AUTORIZASE, la contratacién a honorarios a través de Programas Sociales de Ia prestadora.
Rocié Belén Toledo Contreras, domiciliado en Espiritu Santo #2302, Maipt, Regién Metropolitana.
cedula nacional de identidad N°14.382.425-K, a fin de que desarroll;/él o los siguientes con-qetidos:

- Realizar Acciones de capac:tamon a instituciones y actores comunal sobre {a perspectiva
de nifiez y adclastencia.

- Realizar instancias de sensibllizacion dirigidas a empoderar 2 NNA en proc:eSos de
participacion local.

- Realizar estrategtas de difusién de la OLN, de los beneficios sociales y prestqcsones
garantizadas entre otras, paralas famlhas y actores comunales que se relacionen con NMA
en la comuna. .

- Prestar apoyo en la gestibn de la Mesa de Articulacién Interinstitucional Comunal,
relevando a partir de esta la participacion incidente de nifios, nifias y adolesceqtes

- Realizar en conjunto con la Mesa de Articulacion Interinstitucional Comunal, ievantamlentc.
de informe de brechas comunales.

2.- EL HONORARIO, bruto, Unico y mensual, que percibira el servidor plblico sera de la suma de
$1.250.000.- (un millén doscienios cincuenta mil pesos) impuestos incluides. impuestos incluidos,
desde el 02 febrero al 30 de junio del afio 2028, que seran pagados dentro de los primerag 5 dias
habiles del mes siguiente de la prestacion de servicios, todas de acuerdo a los estados de avance
de que presente el cometido encomendado al Gltimo dia habil del mes y previa enfrega de informe

NPKK  RACA IARC
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~ Comunitario

i

y certificacién de fa Direccién de Desarrolic Comunitario, con la presentacion de ia respectiva
boleta electrdnica de prestacion de servicios del Servicio de Impuestos Internos.

3.-ESTABLEZCASE, que de conformidad a lo dispuesto en la ey 21.133, es obligacién y de

exclusiva responsabilidad del prestador de servicios a honorarios, ¢l pago de sus cotizacicnes
previsionales en la forma que sefiala dicha ley.

4.~ DEJESE CONSTANCIA, que el cometido anies senalado se desarrollard durante ef transcurso
del presente afio, estableciéndose que la vigencia del mismo, sera 09 de febrero 4l 30 d2 junio del
afio 2026, reservandose la Municipalidad, el derecho de darle termino anticipado y en cualquier

momente de forma uniiaieral, sin expresién de causa v/o en el caso de que la ¢ &i prestador rio
diere cumplimiento satisfactoriamente al cometido.

Asimismo, se deja constancia que las partes convienen expresamente que la prestagion de
servicios contratada por el presente acto administrativo, no esta sujeto a cumplimiento de Rorarios
fijados por la municipalidad, ni existe subordinacidn ni dependencia de la municipalidad, sin
perjuicio de la coordinacién propia que debe imperar para la correcta ejecucion del cometudo yen
especial no otorga Ia calidad de funcionario municipal.

A mayor abundamiento, se deja constancia que, la Municipalidad de Padre Hurtads, solo con [a
finalidad de tener una comunicacitn formal con el prestador de servicio, proveera de una casnlla
electrénica insfitucional.

5.- DEJESE CONSTANCIA, que &l contrato fue redactado por la Direccién de Asesorfa Juridica,
por razones de buen servicio.

6.- TENGASE, por aprobado el contrato a honorarios suscrito por la Municipalidad dé Padre
Hurtado v la prestadora de servicios Rocié Belén Toledo Confreras, Rut 14.382.425-K.

: 7~ IMPGTESE, los gastos erogados por ¢l presente acto a la cuenta N°414-05-73-001 (OLN) del
presupuesto municipal vigente

RACA  IARC ’ :
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CONTRATO DE PRESTACIONES DE SERVICIOS
EN BASE A HONORARIOS

o
¢ Para vorificar la infegridad y autenticidad de este documanto ingrese al siquiente Enic
htpsalidosdigital gob.dalidasor 2L DZE1D

27
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Padre Hurtade martes 5 de mayo del 2026

EQUIFO

MAT :+CTA REUNION TECNICA.
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ACTA REUNION TECNICA

1. Informacion institucional

Se informa al equipo le implementacién de un nueve Protocole de Prevencion del Acoso
Sexual, Laboral y Ia Violencia er el Trabajo. aprobado mediante decreto alcaldicio, el
cual regala estas materias & nivel institucional. Nicho document» serd remitido 2 todo el
equipo con el fin de que sez revisado y conocide en detalle.

Asimismo, se comunica fa existencla de una Palitica General de Prevencién del
Consumo Indebido de Sustancias, Drogas Estupefacientes o Psicotrépicas, también
aprobada mediante decratc alealdicio, cuyo obietivo principal es brindar apoyo a las
personas, priorizando un enfoque de acompafiamiento por sobre el juicic.

Se sefiala ademds que el protocolo de prevencién de la violencia laboral no solo aborda
situaciones infernas, sino también aguellas que involueren a usuarios externos.

Dichos protocoles fueron enviados mediante corzeo elecirénico a todo el equipo, con el
propésito de que tomen conocimiento de su contenide.

2.Calendarizacidn de acfividades

-~

+ {9 de mayo: Actiidad Dia Rol Materno en explanada municipal, desde las 13:00 a

21:00 hrs.
Se atuerda Ia organizacion del eqmpo

- Grsupo 1 (13:00 & 17:00 hrs):

Sofia Labra, Car.ila Espinoza, Belén Rive-os, Mdnica _astillo, Marisol Basoalto

- Giupo 2 (17:00 2 21:00 hrs): 1
Rosa Guirega, Rocio Toledo, Tamara Gutifrrez, Jetiuy Bnoncs, Ignacio Sandoval
Se realizard regiciro de participantes del stand.

- Se establece que en ¢l stand se dispondré de un espacio destinado al cuidado y la
contencién en snfoque positive, dirigido a nifios y nifias, en relacién con el rol
materno. :

« 06 de mayo: Charla en Colegio Brasilia, de 16:00 a 17:00 hrs., a cargo de Tamara
Gutiérrez y Cemila Espinoza,

s 11w 12 de mayo: Actividad Dia de la Madrs Adulto Meyor, en Canchas del Moya,
desde las 10:00 }re. durante toda la jornada.

¢  Sc trabajard en rrodalided de tutnos, o: ganizados en doc grupos, los cuales serédn
definidos posierionaente,

» 16 de mdyo: “Muncipalidad en tu Bggeg” X esde las 10:00 hrs.
Participan Rosa Cniroga y Roeio To

* 19 de mayo: Consgjo Consultivo. Se
solicitud de insumos necesaiios para

s 27 de mayo: Actividad MAIC de$:3

s 27 de mayo: Actividad Adulto May
Moya, de 15:00 a 17:00 hrs.’

s 12 de mayo: Charla sobwe neurodiv
los profesionales Sofa Labra Jimé
Henriquez.
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3.Pantos varios

s Se plantea situacién ocurrida e} dfa 30 d2 #bril, donde v:.a usuaria se comunica
telefonicamente con Ja OLN por un hecho externo (discusién con presencia de
ATIGR).

La lizreada fue inicialments atendida por 1a profesional Marisol Baspalto y
postesiormente derivada a i profesional Camila Espinoza, quien orlento
adecuadamente a la ustzria indicando que debia cominicarse con Seguridad Pablica
g Carabineros. ,

Se concluye que =ste procedimiento es ¢l correcto, cr asiderando que la situacion no
correspondiz 21 ambito de accidn de la OLN.

Se indica 1a necesidad de fortalecer el proceso de induccién del cargo de apoyo
técnice, con ¢l fin de clarificar funciones y canales de ¢ msulta,

s Seaborda la dificaltad en la recoleccién de datos al momento de la atencién
telefinica, especificamente en la solicitud de nombre del NNA.

La profesional Marisol Basoalto sefiala que, pese = solicitar esta informacién de
manera formal, en ocasiones los uegarios = niegam a entregarla por desconfianza.
Se sugicre reforzar 1a insistencia en la solicitud de datos, manteniendo un trato
adecuado.

» Se recuerda al equipo la importancia de revisar constantemente ¢l correo
institucional ¥ los rmensajes de WhatsApp, informando oportunamente su recepeion,
especialmenie en casos que corresponden a profesionales que no se encuentren en la
oficina, a fin de asegurar su adecuada gesion y respuesta.

= Se estabiece que duranie ¢! horario de colacion no se ree’izaré atencién de usuarios
ni recepcicn de Hlamadas, resguardandp asi el bienestar del equipo.

» Serefuerza la immortancia del antocuidado a nivel perso-al, estableciendo que cada
integrante del equipo debe encontrarse en condiciones adecuadas para brindar una
atencién oportuna y de calidad g los usvarios.

En conformidad, se da por finalizada la reunitn.
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. BITACORA GESTION OLN PADRE HURTADO

FECHA: /8 105 | Jg2t

N ms‘nmmén

1.-Tema a Desarm!i 3 .
_Mcam e OLW, .zt:_:, WILE B -
_J_Lu_z’a._ 1
7(’1 félf,“ T ' -
2 -Integrantes:
NOMBRE |CARGO
W S, ¢
(lpiamersn S0 Pty
il [Lakit 04 32U ﬂavfr??f} .Erz;ba{J:

Q’o {ﬂw’wq@ 2%0
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3.—D'eﬂmci6n o revisién de compromisos, acuerdos o guia de procedimientos
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BITACORA GESTION OLN PADRE HURTADO

FECHA: /¥ | ¢51 202¢

1.-Tema a Desarrollar: )
& Lo . - ,
{tovdeng cL.on ﬂ[- ack .ided /.?z' qa caéf« > 20 gegiciten Sl f_

(R s ng .

2.-Integrantes:

NOMBRE ;’CARGO [ FIRMA

| Teresden, (onteered

3.-Definicién o revision de compromiscs, acuerdos o gufa de procedimientos

r
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BITACORA GESTION OLN PADRE HURTADO

* .
ﬁ’bfm o sco ok ':”%ﬂ' e FECHA: /5 /0% /7 s 7!

2-Integrantes.

o= CARGO |FIRMA

GI‘W BRT

/ -\ o ;"‘ {f f

Morin Dornssie M2 20
¥

| Sébal) '} fvl E’t ey er; \LO :) J_r". b talu {

a7 N e W’

/ﬂ e 8o EQL o O, | .
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Woss Uaoae P 67

” = ||I
r'erl\F{'( {1 ‘H'i'l laktaia's
' I

-Deﬁnicmn o revisién de ~ompromisos, acuerdos o guia de procedimientos
origspondal.
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3.-Definicién o revisién de corpromisns, acuerdos o guia de procedimientos
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Colegio Altair Charla Ciber-Bullyng 5 afio A

Rocio Toledo
- Gestora Territorial
QOficina Local de la Nifiez
Munic.palidad de Padre Hurtado
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PADRE HURTADO

Colegio_Colegio San Aiverto Hurtado Actividad Recreo Activo

Rocio Toledo
Gestore Territorial
Oficina Local de la Nifiez
Mun.cipalidad de Padre Hurtado
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Rocio Toledo
Gestora Territorial
GF<zina Local de la Nifiez
Mun.cipalidad de Padre Hurtado
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Colegio 3San Cristobal Apostal Actividad Recreo Activo

5 ! mesin
reviene
Padre Hurtado

Rocio Toledo
Gestora Territorial
Oficina Local de la Nifiez
Municipalidad de Padre Hurtado
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Consejo Consultivo 202

Rocio Toledo
Gestora Territorial
Oficina Local de la Nifiez
Municipalidad de Padre Hurtado




