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De acuerdo con la gestidon encargada mediante contrato de honorarios suscrit® con la
Municipalidad de Padre Hurtado, Departamento de Desarrollo Comunitario donde se ha
encomendado los siguientes cometidos para el aifio 2026:

Esperando que se encuentren bien, a continuacién les indico los cometidos para la
ejecucion de las monitoras programa 4a7 2026:

e FEjecutar el Componente 2: Cuidado Integral del Programa 4 a 7, mediante la
implementacién de talleres y actividades socioeducativas dirigidas a nifias, nifios
y adolescentes participantes, en concordancia con los lineamientos, contenlidos y
orientaciones establecidos en la "Gufa Metodolégica del Programa 4 a 7 pa‘]'a
Nifias, Nifios y Adolescentes” provista por SernamEG.

» Planificar, preparar y ejecutar talleres en las areas de organizacion escolar,
recreacion y promocién del desarrollo integral, incorporando enfoque de genero,
de derechos y perspectiva intercultural incorporando enfoque de género, de
derechos e inclusién, y adaptando las actividades a sus necesidades e intereses
considerando adecuaciones para la participacién de NNA neurodivergentes, en
coherencia con la Ley N° 21.545 (Ley TEA) v la Ley de Inclusién Escolar

e Elaborar e} listade de materiales necesarios para el desarrollo de los talleres y
coordinar con la persona coordinadora del programa su adecuada adquisicion y
utilizacion.

s Participar en reuniones de coordinacién y planificacion con la persona
coordinadora del programa para la adecuada implementacion de las actividades.

s FElaborar, en conjunto con la persona Coordinadora, el Cronograma de Trabajo del
Componente 2: Cuidado Integral, en coherencia con la "Guia Metodoldgica de
Actividades para Nifias, Nifios y Adolescentes” provista por SernamEG,
asegurando su integracion en la planificacion general del Programa.

e Realizar evaluaciones periddicas de las actividades para verificar su ¢alidad,
pertinencia y cumplimiento de objetivos, incorporando las mejoras nedesarias
segln necesidades detectadas.

s Velar porque |as actividades del Programa se desarrollen en espacios sequros,
higiénicos y adecuados dentro del establecimiento educacional, resguardando
ademds el orden y la limpieza de tos espacios utilizados e informando
oportunamente a la coordinacion del Programa ante cualquier situacion que lo
requiera.

e Conocer y aplicar el Plan de Emergencia del establecimiento educacional y los
protocolos de actuacién ante situaciones de riesgo o vulneracién de derechos de
nifias, nifios y adolescentes, informando oportunamente a la coordinagion del
Programa y activando ias redes de proteccion correspondientes cuando sea
necesario.
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e Asistir y participar de manera obligatoria en todas las jornadas de capacitacion
convocadas por SernamEG o la entidad ejecutora.

» Promover la participacion activa de nifias, nifios y adolescentes en los talleres y
actividades del Programa, supervisandolos durante su desarrollo, regreos y
tiempos intermedios, resguardando su bienestar y sequridad.

Informo a usted que se han realizado las siguientes gestiones y acciones que responden
al cometido antes descrito. Al respecto informo lo realizado durante e! mes de Mayo
2026:

-> Se implementaron talleres y actividades conforme a las planificaciones
previamente establecidas, orientadas a fomentar |z creatividad, la autonomia y la
imaginacién de los nifios y nifias. Asimismo, se promovid |z adquisi¢ion de
conocimientos relaclonados con efemérides relevantes del mes, tales coma el Mes
del mar, dia de las glorias navales y dia de las madres.

- Cada taller y actividad fue desarrollado en concordancia con la planificacion,
promoviendo el trabajo en equipo, el respeto mutuo y el apoyc entre pares.
Ademds, se realizaron adecuaciones metodoldgicas con el fin de asegurar la
participacion inclusiva y coémoda de todos los nifios y nifias.

-» Se elabord un listado de los materiales faltantes para el programa, el cual fue
enviado a las coordinadoras con el fin de informar sobre los recursos nedesarios
para la adecuada ejecucidn de las actividades dirigidas a los nifios.

-> Se realizaron reuniones semanales junto a la coordinadora y, durante el mes de
mayo, también se llevé a cabo una reunién de equipo destinada a abordar temas
relacionados con el programa.

= En conjunto con la coordinadora, se elaboré la planificacion menstal del
programa, considerando actividades pertinentes y significativas para los hifios vy
nifias, incluyendo efemérides y temdticas de interés en concordancia con el
componeénte 2,

-> Se llevo a cabo una evaluacion continua de cada actividad, con el propdsito de
ajustarlas a las necesidades de los nifios y nifias, considerando sus
requerimientos basicos, asi como sus conductas y formas de interaccién.

= El trabajo se desarrolld en un entorno limpio y seguro, promoviendo hahbitos de
higiene y orden en los nifos y nifias, incentivandolos a mantener tanto el duidado
de las instalaciones como su higiene personal, especialmente en el lavado de
manos y rostro.
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=> Se cuenta con conocimiento actualizado de los protocolos establecidos! por el
programa y la institucion, manteniéndose al dia respecto a sus modifickciones
mediante una comunicacién constante con la coordinadora. LT

-> Durante el mes de Mayo no se participé en alguna capacitacién por parte del
SernamEG, debido @ que no se realizd alguna invitacién a asistir.

- Finalmente, se promovié de manera constante la participacién de los Rifios y »

nifias en actividades individuales y grupales, resguardando en todo momento su

bienestar y seguridad.

1.- PLANIFICACION MES DE MAYO.

Taller de realizaclén
escolar.

Taller de realizaclén
escolar,

Talter de realizacldn
escolar.

Taller de realizacién
escolar.

Mavyo 2026
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
01/0§
Feriada.
04/05 05/05 06/05 07/05 08/0§
Taller de realizacién | Taller de realizacién | Taller de realizacién Corte de agua Taller de realizacién
escolar, escolar. escolar. programado. escolar;
Apoyoen lastareasy | Apoyoenlastareasy | Apoye en las tareasy Apoyo en las I'.fareas y
trabajos trabajos trabajos trabajos
pedagégicos. pedagogicos. pedagdgicos. pedagdg?cs,
ACT 1°: “Guiones” ACT 17 “Circuita” ACT 1°: “Guia de ACT 1°: Activ}*idad
pracesos coghitivo, fisica |
OBIETIVO: OBETIVO: especificamente '
) percepcidn™ OBIETIVO:
Desarrollar |a Promover e disfrute, |
creatividad y Ja la actividad fisicay la OBIETIVO: Promover el disfrute,
imaginacion convivencia entre los la actividad fisicay la
i
mediante un guidn nifips y nifias Estimular procesos convivencia erPtre los
creado para los mediante actividades cagnitivos, hifips y nifias
titeres de dedo. recreativas. mediante actiﬁidades
recreativas.
|
t
11/05 12/05 13/05 14/05 lSIOSi

Taller de realizacién
escolar,

-
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Apovyo en las tareas y
trabajos
pedagdgicos.

ACT 1°: “Dibujo libre”
OBIETIVO:

Favorecer la
expresion de
emaocicnes & ideas a
través del dibujo.

Apoyo en [as tareas y
trabajos
pedagdgicos.

ACT 1°: “Juego Libre”
OBIETIVO:

Favorecer la
autonomia y Ja toma
de decisiones
mediante la eleccidn

Apoyo en las tareas y
trabajos
pedagdgicos.

ACT 1°: Manualidad

“Crear un caracol en
cartulina”

OBIETIVO:

Fomentar el
desarrollo integral,

Apoyo en las tareas y
trahajos
pedagogicos.

ACT 1°: “Flores con
limpiapipas”

OBJETIVO:

Fortalecer los
musculos pequefios
de las manos y

Apoyo en las Iﬁareas ¥
traba}o*
pedagf‘:grﬂ'os,

ACT 1% "Ca:jita
sincera’

|
OBIETIVO:

Ensefiar a valarar [os
propios sentimientos,
percepciones, ideas

Iibre de juegos y mejorar la que se tienen de uno
matetiales. potenciando la coordinacién mano mismo y dd los
creatividad. —ajo. demas,
18/05 18/05 20/05 21/05 22/05

Taller de realizacion | Taller de realizacién | Taller de realizacién Feriado “Dfa de las Interferids.

escolar. escolar. escolar. Glorlas Navales”

Apoyo en lastareasy | Apoyoen lastareasy | Apoyoen las tareasy |

trabajos trabajos trabajos |
pedagogicos. pedagogicos. pedagdgicos. |
ACT 1°: “Bingo” ACT 1°: " Torre de ACT 1™ “Cocadas”
vasos papel” :
OBIETIVO: OBJETIVO:
OBJETIVO:

Desarrollar diversas Fomentar la |
habilidades Aprendiendo a tomar motricidad fina |
cognitivas. rales dentro de los mediante acciones

equipos, colaborar y como mezclar,
ceder. amasar y dar forma a i
las cocadas.
|
|
25/05 26/05 27/05 28/05 29/05 |

Taller de realizacién
escolar.

Apoyo en las tareas y
trabajos
pedagégicos.

Taller de realizacién
escolar.

Apoyo en las tareas y
trabajos
pedagdgicos.

ACT 1*: “Educacidn
socioemocional”

Taller de realizacién
escolar,

Apoyo en las tareas y
trabajos
pedagdgicos.

ACT 1°: “Germinado
de fenteja”

Taller de realizacidn
escolar.

Apoyo en las tareas y
trabajos
pedagdgicos.

ACT 1*: “luega Libre”

Taller de realizacién
escolar. |

Apoyo en las taireas y
trabajos |
pedagégicqs_

ACT 1% “El cabildo”

Ok
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ACT 1°: “Creacion de OBIETIVO: QBIETIVO: OBIETIVD: OBJETIVO:
una cédula de
identidad” Mejorar el Desarrollo y Promover la Reflexionar sabre los

OBIETIVO:

Valorar su
individualidad, donde
reconocemos y
celebramos las
cualidades Unicas de
cada nifio y nifia.

conociendo la
gestién emacional
para afrontar los
desafios de [a vida
cotidiana,

crecimiento de una
semilla y sus
procesos.

socializacidn y
convivencia entre
pares a través del

juego espontineo.

derecho educacién y
las diversas formas
€n que se puede
flevarse a cabo este

derechad.
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3.- ASISTENCIA DE MAYD 2026,
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