INFORME MENSUAL ISIDORA CERDA
PROFESIONAL DEL PROGRAMA 4.A 7 SERNAMEG
MAYO 2026 g /

De acuerdo con la gestion encargada mediante contrato de honorarios

suscrito con la Municipalidad de Padre Hurtado, Departamento de

Desarrollo Comunitario donde se ha encomendado los siguientes

cometidos para el aiio 2026:

1.

9.

Participar en el proceso de difusién y convocatoria del Programa en la comuna, en
coordinacién con la entidad ejecutora y el Servicio Nacional de la| Mujer y la
Equidad de Género.

Asistir y participar en las jornadas de capacitacién convocadas por SernamEG o
por la entidad ejecutora, segtn los requerimientos del Programa.

Elaborar, en conjunto con el equipe ejecutor, el Cronograma de Trabajo del
Programa, considerando los procesos administrativos, Ia implementacion de los
componentes, el avance de coberturas, las actividades programadas, las
derivaciones y el seguimiento de las acciones, velando por su coherencia con las
Orientaciones Técnicas y validandolo con la contraparte técnica correspondiente.
Realizar y/o coordinar la ejecucién de las actividades del Componente 1, de
acuerdo con el cronograma de trabajo y las orientaciones técnicas del programa.
Aplicar el Protocolo de accidn en caso de vulneracién o amenaza de derechos de
mujeres, nifios, nifias y adolescentes participantes del programa incluyendo a
personas neurodivergentes, conforme a la Ley N° 21.545 (Ley TEA) iy la Ley de
Inclusién Escolar., activando las redes de proteccidn correspondientes cuando sea
necesario asegurando apoyos, derivacion y seguimiento oportuno.

Identificar las necesidades e intereses de las mujeres participantes, gestionando
derivaciones hacia la oferta programadtica disponible en el territorio que
contribuya a fortalecer su autonomia econdmica.

Establecer y fortalecer vinculos estratégicos con actores publicos, privados,
organizaciones de la sociedad civil, dependencias municipales y otros programas
del SernamEG presentes en el territorio, con el objetivo de potenciar sinergias,
evitar duplicidad de acciones y fortalecer la ejecucién de los Componentes 1y 2.
Convocar a la contraparte técnica del ejecutor y a la encargada regional de
SernamEG reuniones de planificacién, con el objetivo de coordinar lalinstalacién
del Programa en el establecimiento educacional, levantar inventario de materiales
disponibles, coordinar el ingreso de informaciéon al Sistema de Gestiéon de
Programas (SGP) y abordar otros aspectos relevantes para la correcta
implementacion y desarrollo del programa.

Registrar la informacién de las participantes en la ficha Unica personal y ficha
programatica correspondiente,

10. Ingresar y mantener actualizada la informacion de las participantes en el Sistema

de Gestion de Programas (SGP), resguardando el respaldo de la documentacién
correspondiente.

11. Registrar en el sistema las actividades desarrolladas en ambos componentes del

programa, asi como la asistencia diaria de nifios y nifias al Taller de Organizacién
Escolar.

12. Informar y registrar incidencias en el Sistema de Gestion de Programas (SGP), de

acuerdo con los lineamientos establecidos por SernamEG.

13.Velar por la calidad de las actividades del programa, asegurandoc que su

planificacion y ejecucioén se ajusten a los lineamientos y componentes establecidos
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en las Orientaciones Técnicas coordinando y supervisando el trabaja del equipo
de monitoras y monitores del componente de cuidado integral.

14. Cumplir con las solicitudes de informacién y requerimientos realizados por
SernamEG dentro de los plazos establecidos.

15. Elaborar y remitir los informes de gestién del programa, de acuerdo con los
formatos, procedimientos y plazos establecidos por SernamEG.



Informo a usted que se han realizado las siguientes gestiones y acciones que
responden al cometido antes descrito. Al respecto informo lo realizado durante el mes
de mayo del 2026

1. Durante el mes de mayo se participé en el proceso de difusién y convacatoria del
Programa 4 a 7 en la comuna, mediante la participacion en el evento comunal del
Dia de las Madres, instancia en la que el programa conté con un stand
informativo orientado a dar a conocer su funcionamiento, beneficios y proceso
de participacion a las mujeres de la comunidad.

2. Durante el mes de mayo se dic cumplimiento a la participacidn en instancias de
capacitacion y coordinacién convocadas por la entidad ejecutora y/o SernamEG,
no registrandose nuevas jornadas obligatorias durante el perfodo informado.

3. Durante el mes de mayo se mantuvo la coordinacion y seguimiento del
Cronograma de Trabajo del Programa, velando por el cumplimiento de las
orientaciones técnicas y la adecuada ejecucion de las actividades planificadas. No
fue requerido realizar modificaciones durante el perfodo.

4. Durante el mes de mayo se coordiné y planificé la ejecucién de actividades
correspondientes al Componente 1, destacando la gestién y coordinacion del
taller informativo con el Centro de Atencidn Integral (CAl), programado para el
dia 28 de mayo, dirigido a las mujeres participantes del programa con el objetivo
de dar a conocer la oferta y apoyo entregado por dicha institucién.

5. Durante el mes de mayo no fue necesario activar el Protocolo de accion en caso
de vulneracién o amenaza de derechos de mujeres, nifios, nifias y adolescentes
participantes del programa.

6. Durante el mes de mayo se continué identificando necesidades e intereses de las
mujeres participantes, manteniendo disposicién para gestionar derivaciones a
redes y oferta programatica disponible en el territorio cuando fuese réquerido,
no registrandose derivaciones durante este periodo.

7. Durante el mes de mayo se fortalecieron vinculos y coordinaciones con redes y
actores territoriales, destacando la articulacién con el Centro de Atengion
Integral (CAl) para la realizacién de una charla informativa dirigida a las mujeres
del programa.

8. Durante el mes de mayo se mantuvo coordinacion con la contraparte técnica y
equipo ejecutor para el correcto funcionamiento del programa, no siendo
necesario convocar nuevas reuniones extraordinarias durante el periado
informado.

9. Durante el mes de mayo se realizé el registro correspondiente de informacién de
participantes en las fichas y documentos establecidos por el programa, segiin
requerimientos vigentes.

10. Durante el mes de mayo se mantuvo actualizado e} ingreso de informacion de las
participantes en el Sistema de Gestion de Programas (SGP), resguardando la
documentacion de respaldo correspondiente.

11. Durante el mes de mayo se efectué el registro de actividades desarrolladas y
asistencia diaria de nifios y nifias en el Sistema de Gestién de Programas (SGP),
conforme a los lineamientos establecidos.

12. Durante el mes de mayo no se registraron incidencias que requirieran/ser
informadas en el Sistema de Gestién de Programas (SGP).

13. Durante el mes de mayo se veld por la correcta ejecucion y calidad de las
actividades del programa, supervisando el cumplimiento de las orientaciones
técnicas y el trabajo coordinado del equipo ejecutor.

14. Durante el mes de mayo se dio cumplimiento a las solicitudes y requerimientos
de informacioén realizados por SernamEG dentro de los plazos establecidos.

15. Durante el mes de mayo se mantuvo al dia la elaboracion y preparaciéon de
antecedentes e informes de gestién requeridos por el programa, conforme a los
formatos y procedimientos establecidos por SernamEG.
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ANEXO N°2:
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL TRABAJO REALIZADO EN MAYO 2!!56
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ANEXO N°3:
ASISTENCIA DE NINAS Y NINOS PROGRAMA 4 A 7 MES DE MAYO 2026
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