INFORME DE GESTION HONORARIOS PROFESIONAL
DE APOYO SENDA PREVIENE

COMUNA DE PADRE HURTADQ

NOMBRE : Marlen Sepillveda Manriquez

MES QUE INFORME : abril 2026

S

Durante el periodo seiialado abril 2026, me correspondié desarrollar las siguientes
actividades.

7

¢ Contribuir en el desarrollo de diagnaésticos locales, que tomen en consideracion las
herramientas actualmente disponibles por parte de SENDA (indice de Focalizacion
Comunal, Encuesta de Factores Protectores y de Riesgo en estudiantes de 2° medio-
EJB) y otros datos de relevancia local.

- No aplicacidén encuestas en el mes informado.

e Facilitar a nivel comunal el desarrollo, implementacion y evaluacién de un Plan de
Gestion Preventivo Comunal, que focalice y articule las estrategias de intervencion en
reduccién de la demanda segiin los factores detectados y en consideracion a los criterios
de priorizacion institucional.

- Matriz de Plan de Gestiéon Comunal.

e Ejecutar la implementacion de la oferta programatica de SENDA, en espacios
educativos, laborales, barriales y parentales, acorde a las orientaciones técnicas
establecidas y los niveles de prevencién requeridos (ambiental-universal, selectivo e
indicado). Lo anterior, considerando la distribucién temsatica asignada al eqaipo por la
coordinacion del SENDA Previene, en conjunto con SENDA Regional.

- Participacion en “Recreo activo”, establecimiento educacional Premilitar organizado por la
Oficina de la Juventud. Informacion y difusion oferta programatica programa Senda Previene.

- Informar y difundir programa comunitario sector Cristal Chile (barrio nuevo).

- Reunién informativa y coordinacién contraparte de la Quinta Compaiiia de Bomberos
(Pyme/Academia Senda).

- Asistencia y participacion en el “Dia de la actividad fisica” Colegio Cristobal Apostol. En
dicha instancia el programa Senda Previne realiza difusion, orientacion y actividades lidicas
y aprendizaje orientada a los estudiantes.

- Asistencia y participacidn en “Recreo activo”, establecimiento educacional Colegio
Amanecer organizado por la Oficina de la Juventud. Informacion y difusion oferta
programatica programa Senda Previene.

¢ Ejecutar una vinculacién efectiva con el entorno que permita de manera permanente,
informar y sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol
y de otras drogas en la comuna y sus consecuencias sociosanitarias.

- Instancia de sensibilizacién a la comunidad entorno a la implementacion del programa
comunitario (UV N © 8).


Usuario
Rectángulo


Facilitar la participacion del intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes
Institucionales y Tematicas, ONGs, etc.) y de las organizaciones sociales y comunitarias
en mesas de trabajo relativas a los distintos espacios de desarrollo de reduccion de la
demanda, fomentando el trabajo colaborativo para el abordaje integral de la prevencién
del consumo de drogas y alcohol, en concordancia con el Plan de Accién de la Estrategia
Nacional de Drogas y la mesa intersectorial comunal.

Reunidn presidenta Junta de vecinos Alberto Hurtado Cruchaga, unidad vecinal N ° 17 y

encargada territorial del sector. Implementacion de jornadas de sensibilizacidén vecinos y
VEeCinas.

Participacion y asistencia reunion General Quinta Compafiia de Bomberos, PYME.

Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementacion
programaitica institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la institucion defina)
considerando los cronogramas establecidos para tal efecto.

Ingreso actualizacion Plan de accién barrio de continuidad.
Ingreso entrevista realizada al representante legal de la organizacién Mype.

Apoyar gestiones de procesos administratives de la implementacién de programas
SENDA a requerimiento de la coordinaciéon comunal SENDA PREVIENE.

Reunién semanal de equipo Senda Previene.
Elaboracion presentaciones dirigidas a la comunidad.

Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por SENDA y segin
los lineamientos de desarrollo profesional que el Servicio establece para el cargo.
Mantenerse actualizado en tematicas transversales de los cursos de la academia SENDA.

Participacion en Diplomado de Prevencién Comunitaria Universidad Alberto Hurtado.
Asesoria area territorial Senda Regional, oficina Senda Previene.

Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar lineas de
trabajo y acompafiamiento a organizaciones o usuarios.

Plan de accidn con la comunidad, barrio de continuidad.

Aplicacién pauta de entrevista representante legal para la implementacion “Trabajar con
calidad de vida Mipe” (definicion temdtica jornada trabajadores).

Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.

No se realizan acciones en el periodo informado.

Ejecutar intervenciones con comunidades en terreno, de manera sistemdatica de acuerdo
con los lineamientos técnicos definidos por SENDA.

Participacion en asamblea general, instancia informativa dirigida a los dirigentes y vecinos
del sector Santa Rosa, barrio de continuidad (implementacion del 2do afio del programa
Comunitario).
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VERIFICADORES
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Reunién dirigentes sociales barrio Cristal Chile.

Reunién informativa y coordinacion contraparte de la Quinta Compaiiia de Bomberos (Academia
Senda).
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Participacion en el “Dia de la actividad fisica” Colegio Cristébal Apéstol.

Sensibilizacidn a la comunidad Santa Rosa.
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Reuni6n presidenta Junta de vecinos Alberto Hurtado Cruchaga, unidad vecinal N © 17.
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Plan de accién barrio de continuidad, Santa Rosa.
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Ingreso Sisprev entrevista realizada al representante legal de la organizacion Mype.
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Reunién semanal de equipo Senda Previene.
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Elaboracion presentaciones dirigidas a la comunidad.
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Es dear
* £5un PROCESC (no un estade).

| Esun proceso COLECTIVO, que puede generar camblos en las persanas.

. Es un proceso que genera recursos v capacidades

| Esun proceso que implica el reconocimiento CONSCIENTE ¥ CRITICO para
| evajuar y definir qué cambiar,

- Es un proceso TRANSFORMADOR.

Aplicacioén pauta de entrevista representante legal para la implementacién “Trabajar con

calidad de vida Mipe™.
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Participacion en asamblea general, instancia informativa dirigida a los dirigentes y vecinos
del sector Santa Rosa.




