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INFORME ABRIL ANO 2026

NOMBRE: TAMARA FUENTES CARRASCO

RUT:

CARGO:

RAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR - SernamEG.

De acuerdo a la gestion encargada mediante contrato de honorarios suscrito con la Municipalidad de
Padre Hurtado- Direccidon de DIDECO informo a Ud. que se han realizado las siguientes gestiones y
acciones gue responden a los cometidos descritos para el afio 2026:

Responsable del proceso de planificacion y desarrollo de la difusién y convocatoria del
Programa en la comuna.

Durante el mes de abril se dio continuidad al proceso de difusion y convocatoria del Programa en
fa comuna, entregando informacién a mujeres interesadas respecto a los requisitos de
participacién, componentes y etapas del proceso de inscripcion a fravés de las redes sociales de
la municipalidad considerando que aiun hay cupos disponibles.

Realizar la entrevista presencial a las mujeres que cumplen con el perfil y registrar en la
Ficha de Postulacion (Ficha Basica Institucional y Ficha Especifica) toda la informacién
requerida. Sin embargo, en aquellos casos que se requiera, podrad ser a través de
plataformas como Meet, Zoom, Video llamada u ofras.

Se continué con el proceso de orientacion y entrevistas a mujeres interesadas en participar en el
Programa, resolviendo dudas respecfo al proceso de ingreso y participacion. La aplicacion y
registro formal de la Ficha Bésica Institucional y Ficha Especifica de Postulacién se ha realizado
de manera manual mientras se habilita el sistema SGP de SernamEG en la version 2.0.

Ingresar en el Sistema Informéatico (SGP) y registrar en la carpeta fisica (u otra cuando
corresponda} toda la informacién recogida en las fichas, que servira como medio de

verificacion.

Se mantuvo el registro y actualizacion de informacion en el Sistema de Gestion de Programas
{SGP) correspondiente a las participantes del afio 2025 que continlian siendo participantes
efectivas del Programa, actualizando antecedentes y avances en sus Proyectos Laborales.
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Llevar a cabo los Talleres de Formacién para el Trabajo (espacios seguros), en el marco
conceptual del Programa y los contenidos del material de apoyo, resguardando el uso no
sexista del lenguaje.

Durante el mes de abril se Hlevaron a cabo los Talleres de Formacién para el Trabajo con un
segundo grupo de participantes inscritas, en el marco conceptual del Programa, dando
cumplimiento a las Origntaciones Técnicas 2026 y aplicando las metodologias de aprendizaje
sugeridas por el Servicio, resguardando ademas la generacion de espacios seguros y ef uso de
lenguaje no sexista. Previo a su ejecucion, se realizo el proceso de convocatoria considerando /a
jornada de preferencia de fas participantes, con el fin de favorecer su asistencia y participacion
activa.

Acompaiiar y asesorar la elaboracion del Proyecto Laboral de las participantes, tomando
en consideracién la relacién del perfil de las mujeres con las oportunidades del territorio
(sociales, econdmicas, culturales, institucionales).

Las participantes del afio 2026 que han finalizado los Talleres de Formacion para el Trabajo
elaboraron sus Proyectos Laborales, identificando y definiendo sus perfiles en las lineas de
trabajo dependients, independiente y mixto, en coherencia con sus infereses, habilidades y las
oportunidades existentes en el temtorio. Este proceso fue acompafiado y asesorado
técnicamente, resguardando la pertinencia de cada proyecfo en relacion con la oferta
programatica disponible.

Reportar incidencias que se presenten en el uso del SGP (formulario de incidencias).
No se han identificado incidencias técnicas del Sistema de Gestion de Programas (SGP) .

Asistir y participar en forma obligatoria en las jornadas de capacitacidn, segun
convocatoria y la inasistencia injustificada sera considerada al momento de la evaluacion
de su trabajo. Esta obligatoriedad debe quedar establecida en los contratos, como asi
también la dedicacién exclusiva al Programa.

Durante e mes de abril se dio cumplimiento a la asistencia a instancias de capacitacion
convocadas en el marco del Programa, participando en: Capacitacion SGP 2.0 - Equipos
Comunales MJH RM, Oferta Programética FOSIS y Sistema de Postulacién 2026, y DreamBuilder
~ Lanzamiento Nacional SernamEG, fortaleciendo competencias técnicas para la adecuada
efecucion del Programa. Asimismo, se mantiene el cumplimiento de fa dedicacion exclusiva a la
ejecucion del mismo, conforme a lo establecido en el confrafo.
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Elaborar los anexos de los Convenios velando porque los procesos del Programa,
vinculados a la implementacién, ejecucién, avance de coberturas, reportes y seguimiento,
sean acorde a la realidad territorial.

Los anexos técnicos del convenio fueron elaborados durante el mes de diciembre, encontrandose
actualmente framitados y aprobados, lo que permite avanzar en la implementacion def Programa
durante el afio 2026.

Cumplir, de manera oportuna, con el Protocolo de convivencia, en caso de presentarse
alguna dificultad con las participantes (en caso de wvulneracion o amenaza enfre
participantes, participantes y Equipo Ejecutor y entre Equipo Ejecutor) y dar aviso
inmediatamente a la Contraparte Técnica del Municipio y Encargada Regional SernamEG.

Dentro de la ejecucion de los talleres de formacion para el trabajo se realizo fa socializacion de fa
Carta de Compromiso de Participacion con las participantes del Programa, asi como del Protacolo
de accién frente a sifuaciones de convivencia, dande a conocer los lineamientos, deberes y
procedimientos a seguir ante eventuales dificultades entre participantes o con ef equipo ejecutor.
Lo anterior, con el objetivo de promover un ambiente de respeto, buen trato y espacios seguros en
el desarrollo de las actividades def Programa.

Participar de las reuniones de coordinacion con la Encargada Regional, para ir evaluando
la ejecucion e implementacién del Programa {presencial o virtual).

Se mantuvo coordinacion con la contraparte regional de SemamEG, abordando aspectos
relacionados con el proceso de convocatoria, planificacion de la ejecucién del Programa y
lincamientos para el periodo 2026.

Velar por la calidad de las actividades del Programa disefiando y evaluando
adecuadamente.

Se desarrollaron acciones de planificacion y organizacién de las actividades del Programa,
resquardando su pertinencia metodofégica y coherencia con los lineamientos técnicos
establecidos.
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Orientar y supervisar que los Proyectos Laborales de las participantes sean acorde a la
oferta programatica del territorio, a fin de evitar frustracion y desmotivacién en las
participantes.

Se orientd y supervisé ef desarrollo de los Proyectos Laborales de las participantes, resguardando
su coherencia con la oferta programética y oportunidades del territorio. En este marco, se realizé
la difusion de la oferta programatica de FOSIS, informando a las pariicipantes sobre sus requisitos
de postulacion y condiciones de acceso, asi como la difusion de ofras oportunidades disponibles a
nivef local, con el objetivo de fortalecer la pertinencia de sus proyectos y prevenir situaciones de
frustracion o desmotivacion.

Gestionar asociaciones con actores clave, para difundir ia oferta del Servicio y promover la
realizacion de acciones conjuntas que potencien la intervencién y su integralidad.

Se gestionaron y fortalecieron asociaciones con actores clave del terriforio, con ef objetivo de
difundir la oferta def Programa y promover acciones conjuntas que potencien la intervencion. En
este marco, se mantuvo trabajo coordinado con la Oficina de Fomento Productivo, fa Oficina
Municipal de Informacion Laboral (OMIL) y la Oficina de fa Mujer, favoreciendo la articulacion de
oportunidades para las participanites y el abordaje integral de sus procesos.

Llevar a cabo los Encuentros Comunales, a fin de generar un espacio de diilogo y
evaluacion de las participantes, con relacion al aporie del Programa.

Durante el mes de abril no se realizan los Encueniros Comunales, de acuerdo con el cronograma
de ejecucion del Programa afio 2026, el cual establece que este encuentro enfre participantes
2025 y 2026 se desarrollara en el segundo semestre del afio.

Generar, con apoyo de Ia Direccién Regional, articulaciones y acciones locales y regionales
con insfituciones publicas y privadas y con otras instancias municipales para
complementar la oferta del Programa.

Se generaron articulaciones y acciones locales con distintas instituciones y programas del
territorio, con el objetivo de complementar la oferta del Programa. En este marco, se realizb
coordinacion con el Programa de Participacion Social def CESFAM Juan Pablo /i para la ejecucion
de un taller de salud mental dirigido a las participantes. Asimismo, se difundio fa oferta
programética de talleres de fa Oficina de Pueblos Originarios y la oferta programética de FOSIS
para la comuna de Padre Hurtado, informando sobre sus fineas disponibles: Emprendamos
Basico, Emprendamos Avanzado, Emprendamos Semilla Jovenes y Emprendamos Semilia
8Sy00, favoreciendo el acceso de las participantes a oportunidades de desarrollo personal y
laboral,
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Adicionaimente, se dio inicio a los tafleres de oficio del Programa Mujeres Jefas de Hogar,
correspondientes a “Emprende con Exito’, “Moda Emprendedora” y “Emprende Verde”, los cuales
se desarrolian gracias al apoyo municipal, permifiendo complementar la oferia programatica. Para
ello, el equipo ejecutor llevd a cabo el proceso de difusion, inscripcion y seleccion de las
participantes, asi como la coordinacion integral de eslos talleres, resguardando su adecuada
implementfacion.



Usuario
Rectángulo


DIDECO
Direccion de Desarrollo Comunitario

MJH-Mujeres jefas de Hogar 2026 —
Ejecutor: Haai padad de Pade Histzde n Inscrapeidn PALIM
::L'PEJS E1m - i & Dot argor s whwrm ation -

& Nuevajo Participante - Preingreso Nomina

< Publicaciones
mijermph
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mujermph Si eres mujer y jefa de hogar, este
programa puetle ser para ti.

£l Programa Mujeres Jefas de Hogar, impulsado por el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
{SernamEG) en conjunto con la Municipalidad de Padre
Hurtado, te entrega herramientas, acompanamiento vy
apoyo para fortalecer tu autonomia econdmica y avanzar
en tu desarrollo laboral @

#— ¢Quiénes pueden participar?

+/ Mujeres jefas de hogar

+/ Entre 18y 65 afios

+/ Pertenecer hasta el 80% mas vulnerable segun el
Registre Social de Hogares {RSH)

+/ Estar trabajando, buscando trabajo o interesadas en
emprender

«/ Vivir o trabajar en la comuna de Padre Hurtado

~“ Accede a talleres, orientacion y apoyo para impulisar
tu proyectao laboral

Importante: este s un programa que no entrega bonos
ni aporte monetario directo.

% infarmate y postula en Ia oficina det programa,
ubicada en Centro Cultural, Primera Transversal 953 de
lunes a viernes desde las 8:30 2 14 hrs.

iEs tu momento de crecer!
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Para |at participanten:
* Cortificano olongado por la Escuala de Neg
Thuntarbird School of Global Hnnawnun

Universidad Estatal de Arizona EE.LIL.
* Fign de nagocios personakizado.
* Acceso 8 hemamientas y plantiles
* Una rad de emp dad Dr Bl

+56% H496 0131

PROGRAMAS DE
EMPRENDIMIENTO
DEL FOSIS 2026

:*:

Revisa los requisitos y postula en
( www.fosis.gob.cl )

GOBIERNO ['f CHILE TRABAJANDD Faia USTED
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or;? Capacitacion SGP 2.0 - Equipos Comunales MJH RM

Oe

Sistema de Geslion de Programas




